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Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdéncia

Relatorio de Governanca Corporativa

Este texto trata da evolucdo do resultado atuarial, das provisGes matematicas e
das estatisticas dos participantes do Plano de previdéncia e o quadro contabil do RPPS
do Municipio de Guaruja/SP, com resultado preliminar do calculo do fechamento de
2023.

1. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A Avaliacdo Atuarial projeta cenarios decorrentes de eventos incertos ao longo do
tempo, como, por exemplo, 0 quantitativo de segurados, a durag¢do do tempo de pagamento dos
beneficios previdenciarios, bem como os seus valores a cada ano futuro.

Para tanto, sdo adotadas hipoOteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demogréficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a populacao de segurados e respectivo
plano previdenciario, que denominamos Hipéteses Atuariais.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente
confrontadas com os acontecimentos da vida real, para que se avalie a necessidade de ajustes.
Esta andlise, além de ser uma recomendacdo técnica, tem obrigatoriedade legal dada pela
Portaria MTP n° 1.467/22.

As hipoteses atuariais adotadas foram as seguintes:

1. Tébuas Biométricas:

1.1. Tbua de mortalidade de vélidos: — fase laborativa e fase pds laborativa:
IBGE - 2022 segregada por sexo.

1.2. Tabua de mortalidade de invalidos: IBGE - 2022 segregada por sexo.

1.3. Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas.

2. Alterac0es futuras no perfil e composi¢éo das massas de segurados:

2.1. Rotatividade: 1% ao ano;

2.2. Expectativa de reposicdo dos segurados ativos: numero constante de
servidores ativos por 75 anos, supondo que a cada servidor ativo que se
desliga, outro toma seu lugar com idade e salario iguais aos daquele que se
desligou, quanto foi admitido no municipio.

3. Estimativas sobre remuneracg6es e proventos:

3.1. Taxa real de crescimento da remuneragdo por merito e produtividade: 1,00%
real ao ano;

3.2. Taxa real do crescimento dos proventos: 0%;
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4. Hipoteses Financeiras
4.1. Taxa de juros atuarial:
Fundo Previdenciario: 5,25% real ao ano;
Fundo Financeiro: 4,78% real ao ano;
4.2. Fator de Capacidade: 98,00%

5. ldade de entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria:

5.1. Idade estimada de entrada em algum regime previdenciério: diferenca entre a
idade de admissdo no municipio e o tempo de servigo passado informado na
base de dados cadastrais.

5.2.1dade estimada de entrada em aposentadoria: sdo consideradas as regras de
entrada em aposentadoria previstas nas Emendas Constitucionais EC
n° 20/98, EC n°40/03. EC n°®41/03 e n°47/05, indicando para o estudo
atuarial a de menor idade alcancada, adicionada de trés anos, resultante da
estimativa de tempo decorrido entre a reunido dos requisitos para entrada em
aposentadoria e a efetiva requisicdo. Os participantes em risco iminente de
aposentadoria foram redistribuidos para os proximos trés anos seguintes,
atribuindo maior demora no ingresso em aposentadoria para os servidores
mais jovens.

5.3. Composicéo do grupo familiar: para efeito de calculo de custo de penséao por
morte do segurado, considerou-se o estado civil informado na base de dados
cadastrais. Para projecOes futuras de concessao de pensdo, considerou-se a
probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte, calculada
a partir da observacdo da frequéncia de servidores casados agrupados por
idade, ajustando-os por uma funcdo logaritmica que mais se aproxima da
tendéncia que os dados indicam.

6. Compensacgao financeira entre os regimes: A estimativa de Compensacéo
Financeira foi considerada como Ativo do Plano, uma vez que o RPPS
possui convénio ou acordo de cooperacdo técnica em vigor para
operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria com o0s regimes de
origem. Como ndo consta da base cadastral os valores das remuneragfes de
cada servidor no periodo a compensar com 0 regime previdenciario de
origem nem ha ainda valores de repasse decorrentes de compensacdo
previdenciaria, partiu-se do principio de que o fluxo de compensacéo
previdenciaria equivale a 6,00% dos valores médios de beneficio
compensaveis pagos atualmente. Tal parametro é resultado da média
observada em outros entes publicos que recebem receitas de compensacgéo
previdenciaria.
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Neste item é demonstrado a evolugdo da estatistica do grupo de servidores, do
custo previdenciario e do resultado atuarial do Fundo Previdenciario.

2.1 ESTATISTICAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Os quadros seguintes apresentam estatisticas do Fundo Previdenciario do

Municipio de Guaruja.

Quadro 1: Estatisticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Andlise
Discriminagéo 31/12/2022 31/12/2023
Populacao 3.342 3.601
Idade média atual 48 48
Idade média de admissao no servigco publico 35 35
Idade média de aposentadoria projetada 63,12 63,13
Salario médio R$ 5.084,36 R$ 5.767,28

Total da folha de salarios mensal

R$ 16.991.933,74

R$ 20.767.978,37

Quadro 2: Estatisticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Andlise
Discriminacéo 31/12/2022 31/12/2023
Populacéo 65 126
Idade média atual 63 63
Beneficio médio R$ 3.591,27 R$ 3.755,03
Total da folha de beneficios mensal R$ 233.432,44 R$ 473.133,89

Quadro 3: Estatisticas dos Pensionistas do Plano nas Datas de Andlise
Discriminacéo 31/12/2022 31/12/2023
Populacéo 50 66
Idade média atual 47 43
Beneficio médio R$ 3.326,54 R$ 3.970,05

Total da folha de beneficios mensal

Quadro 4:
Discriminacdo
Populacéo

R$ 166.326,84

31/12/2022
3.457

R$ 262.023,48

Totais dos Plano nas Datas de Analise

31/12/2023
3.793

Total da folha de salarios e beneficios mensal

R$ 17.391.693,02

R$ 21.503.135,74

(19)9.9915-3727
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Quadro 5: Novos ingressantes
Discriminagao Feminino Masculino
Populacéo 255 107 362
Folha salarial mensal R$ 1.096.207,53 R$ 404.115,56 R$ 1.500.323,09
Salario médio R$ 4.298,85 R$ 3.776,78 R$ 4.144,54
Idade minima atual 18 19 18
Idade média atual 40 36 39
Idade méaxima atual 66 61 66
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admisséo 40 36 39
Idade maxima de admisséo 65 60 65
Idade média de aposentadoria projetada 63 65 63

Da observacdo destes quadros, podemos fazer as seguintes analises:

e Houve admissdo de 362 servidores, aumentando o numero total de servidores
ativos, antes 3.342 e agora 3.601;

e O ingresso destes novos servidores explica, em parte, 0 aumento no valor dos
salarios médios, que passou de R$ 5.084,36 para R$ 5.767,28.

2.2 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

O quadro a seguir demonstra a evolucao do custo previdenciario por tipo de
beneficios e total. Verifica-se estabilidade entre os resultados.

Quadro 6: VariagOes dos Custos Normais

CUSTO NORMAL 31/12/2022 31/12/2023
Aposentadorias com reversdo ao dependente 23,32% 22,97%
Invalidez com reverséo ao dependente 2,52% 2,49%
Penséo de ativos 4,15% 4,61%
Auxilios 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 29,99% 30,07%
Administrac&o do Plano 1,50% 1,50%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 31,49% 31,57%
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2.3 PROVISOES MATEMATICAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO.

IPEP™

Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdéncia

O quadro abaixo apresenta os valores de Provisdes Matematicas do Fundo
Previdenciario, avaliadas em 31/12/2022 e 31/12/2023.

Quadro 7:
Discriminagéo

(-) VP dos Beneficios Futuros (aposentados)

31/12/2022

(R$ 39.105.408,09)

Comparativo de Reservas Matematicas do Municipio nas Datas de Analise

31/12/2023

(R$ 77.809.870,33)

(+) VP das Contribui¢cBes Futuras (aposentados) R$ 35.818,90 R$ 219.355,65
(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 29.557.571,22) (R$ 47.503.689,18)
(+) VP das Contribuicdes Futuras (pensionistas) R$ 300.671,89 R$ 715.257,41
(+) VP das Contribui¢es Futuras (Ente) R$ 0,00 R$ 0,00

+) Compensacao Previdenciaria R$ 4.806.408,56 R$ 7.518.813,57

PMB — Concedidos
(-) VP dos Beneficios Futuros

(R$ 63.520.079,96)
(R$ 1.226.671.963,84)

R$ 116.860.132,88
(R$ 1.473.368.449,25)

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras - Serv. Ativos

R$ 213.882.227,53

R$ 247.901.272,25

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras - Serv. Apos. e Pens.

R$ 23.679.701,87

R$ 33.959.895,84

(+) VP das Contribui¢bes Futuras - Ente Sobre Ativos

R$ 267.200.011,40

R$ 311.116.096,68

(+) Compensacao Previdenciaria
PMB - a Conceder
(-) Proviséo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

R$ 85.867.037,47
(R$ 636.042.985,57)
(R$ 63.520.079,96)

R$ 88.402.106,96
(R$ 791.989.077,52)
(R$ 116.860.132,88)

(-) Proviséo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

(R$ 636.042.985,57)

(R$ 791.989.077,52)

Provisdes Matematicas (PMBaC + PMBC
(+) Ativo do Plano

(R$ 699.563.065,53)
R$ 762.534.852,28

R$ 908.849.210,40
R$ 932.939.609,71

(19)9.9915-3727

+) Outros Créditos

R$ 684.542,55

R$ 10.835.915,41

Superavit Técnico Atuarial

R$ 63.656.329,30

R$ 34.926.314,72

A Provisdo de Beneficios Concedidos teve aumento de 83,97%, refletindo o
aumento da folha de beneficios, que foi de 83,90%. No caso da Provisdo de Beneficios
a Conceder verificou-se aumento de 21,26%, motivada pelo aumento da folha salarial
de 22,22%. Desta forma, verificou-se um aumento total das Provisdes 26,96%.

Uma vez que o Ativo do Plano, que aumentou em 23,66%, ndo se elevou em
magnitude suficiente para cobrir a elevacdo total das Provisbes Matematicas, de
26,96%, resultou-se na reducdo do superavit técnico atuarial para R$ 34.926.314,72.

institucional@ipepbrasil.org.br
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O quadro abaixo, demonstra a evolucdo do resultado atuarial entre dez/2022 e dez/2023, com os resultados dos célculos trimestrais

realizados ao longo do ano.

Discriminagéo

31/12/2022

31/03/2023

30/06/2023

30/09/2023

31/12/2023

(-) VP dos Beneficios Futuros (aposentados)

R$ 39.105.408,09

R$ 50.744.097,92

R$ 52.312.524,68

R$ 62.207.516,13

R$ 77.809.870,33

(+) VP das Contribuicées Futuras (aposentados) R$ 35.818,90 R$ 142.226,96 R$ 140.586,99 R$ 151.419,54 R$ 219.355,65
(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas) R$ 29.557.571,22 R$ 38.629.208,10 R$ 38.572.911,01 R$ 40.995.300,57 R$ 47.503.689,18
(+) VP das Contribuigbes Futuras (pensionistas) R$ 300.671,89 R$ 359.254,97 R$ 358.735,89 R$ 358.735,89 R$ 715.257,41
(+) VP das ContribuicGes Futuras (Ente) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

+) Compensacédo Previdenciaria
PMB — Concedidos

R$ 4.806.408,56

R$ 63.520.079,96

R$ 6.256.131,42

R$ 82.615.692,67

R$ 6.361.980,50

R$ 84.024.132,31

R$ 7.224.197,17

R$ 95.468.464,10

R$ 7.518.813,57
R$ 116.860.132,88

(-) VP dos Beneficios Futuros

R$ 1.226.671.963,84

R$ 1.317.535.824,00

R$ 1.362.445.670,26

R$ 1.499.092.667,73

R$ 1.473.368.449,25

(+) VP das Contribui¢Bes Futuras - Serv. Ativos

R$ 213.882.227,53

R$ 257.044.720,51

R$ 246.786.333,27

R$ 274.072.126,77

R$ 247.901.272,25

(+) VP das Contribui¢cBes Futuras - Serv. Apos. e Pens.

R$ 23.679.701,87

R$ 28.145.934,30

R$ 28.640.720,63

R$ 37.600.488,68

R$ 33.959.895,84

(+) VP das Contribui¢bes Futuras - Ente Sobre Ativos

R$ 267.200.011,40

R$ 307.535.647,76

R$ 295.262.220,16

R$ 327.907.723,10

R$ 311.116.096,68

+) Compensacado Previdenciaria

R$ 85.867.037,47

R$ 92.227.507,68

R$ 95.371.196,92

R$ 104.936.486,74

R$ 88.402.106,96

PMB - a Conceder

(-) Proviséo Matemética de Beneficios Concedidos (PMBC)

R$ 636.042.985,57
R$ 63.520.079,96

R$ 632.582.013,75
R$ 82.615.692,67

R$ 696.385.199,28
R$ 84.024.132,31

R$ 754.575.842,44
R$ 95.468.464,10

R$ 791.989.077,52
R$ 116.860.132,88

-) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC

R$ 636.042.985,57

R$ 632.582.013,75

R$ 696.385.199,28

R$ 754.575.842,44

R$ 791.989.077,52

Provisdes Matematicas (PMBaC + PMBC)
(+) Ativo do Plano

R$ 699.563.065,53
R$ 762.534.852,28

R$ 715.197.706,42
R$ 799.433.235,20

R$ 780.409.331,59
R$ 851.605.783,20

R$ 850.044.306,54
R$ 883.010.082,05

R$ 908.849.210,40
R$ 932.939.609,71

+) Outros Créditos

Superavit Técnico Atuarial

R$ 684.542,55

R$ 710.825,22

R$ 584.366,31

R$ 439.049,28

R$ 10.835.915,41

R$ 63.656.329,30

R$ 84.946.354,00

R$ 71.780.817,92

R$ 33.404.824,79

R$ 34.926.314,72
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Neste item é demonstrado a evolugdo da estatistica do grupo de servidores, do

custo previdenciario e do resultado atuarial do Fundo Financeiro.

3.1 ESTATISTICAS DO FUNDO FINANCEIRO

Os quadros seguintes apresentam estatisticas do Fundo Financeiro do

Municipio de Guaruja.

Quadro 1: Estatisticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Andlise
Populacao 2.102 1.890
Idade média atual 58 59
Idade média de admissao no servigco publico 27 27
Idade média de aposentadoria projetada 62 62
Salario médio R$ 9.306,78 R$ 10.637,51

Total da folha de salarios mensal

R$ 19.562.852,15

R$ 20.104.897,94

Quadro 2: Estatisticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Andlise
Populacéo 382 580
Idade média atual 63 64
Beneficio médio R$ 5.536,14 R$ 5.716,03

Total da folha de beneficios mensal

R$ 2.114.807,04

R$ 3.315.295,30

Quadro 3: Estatisticas dos Pensionistas do Plano nas Datas de Andlise
Populacéo 89 102
Idade média atual 57 60
Beneficio médio R$ 5.867,09 R$ 6.794,36

Total da folha de beneficios mensal ‘ R$ 522.170,83 R$ 693.025,01

Quadro 4:
Discriminacdo
Populacéo

Totais dos Plano nas Datas de Analise

31/12/2022
2.573

31/12/2023
2.572

Total da folha de salarios e beneficios mensal

R$ 22.199.830,02

R$ 24.113.218,25

Da observacéo destes quadros, podemos fazer as seguintes analises:

e Houve reducdo do numero dos servidores ativos, por se tratar de um fundo em
extincdo, reflexo da concesséo de aposentadorias e pensdes, conforme € possivel
observar nos quadros anteriores;

¢ Verificou-se aumento do valor de salario médio motivado pela concessdo de

reajustes aos servidores.

(19)9.9915-3727
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3.2 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Para apuragdo do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro, foi utilizado o
Regime Financeiro de Reparticdo Simples, em que ndo ha& formacdo de reservas
financeiras para cobrir os beneficios que ultrapassem o periodo de um ano. Entretanto,
para efeito de determinacdo do Custo Normal, replicou-se o resultado em termos

percentuais ja apontado no Fundo Previdenciario.

O quadro a seguir demonstra a evolucao do custo previdenciario por tipo de
beneficios e total. Verifica-se estabilidade entre os resultados.

Quadro 5:

VariagOes dos Custos Normais

CUSTO NORMAL 31/12/2022 31/12/2023
Aposentadorias com reversao ao dependente 23,32% 22.97%
Invalidez com reverséo ao dependente 2,52% 2,49%
Penséo de ativos 4,15% 4,61%
Auxilios 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 29,99% 30,07%
Administracdo do Plano 1,50% 1,50%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 31,49% 31,57%

3.3 PROVISOES MATEMATICAS DO FUNDO FINANCEIRO

O quadro abaixo apresenta os valores de Provisdes Matematicas do Fundo

Financeiro, avaliadas em 31/12/2022 e 31/12/2023.

Quadro 6:
Discriminagcdo
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

31/12/2022
(R$ 389.888.026,56)

Comparativo de Reservas Matematicas do Municipio nas Datas de Analise

31/12/2023
(R$ 602.123.193,03)

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (aposentados)

R$ 3.612.578,97

R$ 6.453.634,95

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(R$ 84.732.881,16)

(R$ 106.329.566,93)

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (pensionistas)

R$ 1.803.684,13

R$ 2.726.856,06

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (Ente)

R$ 0,00

R$ 0,00

+) Compensacédo Previdenciaria

R$ 33.223.463,54

R$ 42.507.165,60

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (PMB — Concedido)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

(R$ 435.981.181,08)

(R$ 3.169.983.605,97)

(R$ 656.765.103,35)
(R$ 3.202.041.872,80)

(+) Valor Presente das ContribuigBes Futuras - Serv. Ativos

R$ 86.467.269,24

R$ 89.768.578,88

(+) Valor Presente das Contribuices Futuras - Serv. Apos. e Pens.

R$ 61.197.037,97

R$ 73.791.606,31

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras - Ente Sobre Ativos

R$ 108.022.324,22

R$ 112.659.566,49

+) Compensacado Previdenciaria

R$ 221.898.852,42

R$ 192.122.512,37

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (PMB a Conceder)
(-) Proviséo Matemética de Beneficios Concedidos (PMBC)

(R$ 2.692.398.122,12)
(R$ 435.981.181,08)

(R$ 2.733.699.608,75)
(R$ 656.765.103,35)

-) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC

R$ 2.692.398.122,12

R$ 2.733.699.608,75

Provis6es Matematicas (PMBaC + PMBC)
(+) Ativo do Plano

(R$ 3.128.379.303,20)
R$ 225.921.237,56

(R$ 3.390.464.712,10)
R$ 283.330.552,31

+) Outros Créditos

R$ 861.303,50

R$ 6.308.500,61

Déficit Técnico Atuarial

(19)9.9915-3727

institucional@ipepbrasil.org.br

(R$ 2.901.596.762,14)

(R$ 3.100.825.659,18)
Pagina 10 de 11

www.ipepbrasil.org.br



IPEP™

Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdéncia

4. QUADRO CONTABIL DO PLANO DE PREVIDENCIA

Codigo da Conta Titulo Valor (R$
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 283.330.552,31
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO 1.962.035,12
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - LONGO PRAZO 4.346.465,49
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 289.639.052,92
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 932.939.609,71
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO 6.326.432,23
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - LONGO PRAZO 4.509.483,18
TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 943.775.525,12
TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO 1.233.414.578,04
PASSIVO
2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5)
+(7)+(8) - (9)+ (10)+
(11) TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 1.233.414.578,04
(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5) | CONSOLIDACAO - PLANO FINANCEIRO 289.639.052,92
2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 56.105.825,80
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
2.2.7.2.1.01.01 FINANCEIRO DO RPPS 708.452.759,96
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 6.453.634,95
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2.726.856,06
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 42.507.165,60
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 600.659.277,55
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 233.533.227,12
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO
2.2.7.2.1.02.01 DO RPPS 3.202.041.872,80
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 110.265.737,72
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 165.954.013,96
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 192.122.512,37
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 2.500.166.381,63
3.9.7.2.1.02.00 (7) +(8) |[(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
-(9) CONSOLIDAGAO - PLANO PREVIDENCIARIO 908.849.210,40
2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 116.860.132,88
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS  BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
2.2.7.2.1.03.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 125.313.559,51
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 219.355,65
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 715.257,41
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 7.518.813,57
2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 791.989.077,52
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
2.2.7.2.1.04.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 1.473.368.449,25
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 304.505.396,08
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 288.471.868,69
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 88.402.106,96
2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO 0,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 34.926.314,72
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 34.926.314,72
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
SITUAGCAO ATUARIAL 0,00
(1) - (4) - (5) - (10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
(2)- (7) - (8) +(9) - (11) | PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
O plano de financiamento do déficit, previsto na Lei n2 4.957/2021, n3o constitui um ativo do plano. Por esse
motivo ndo foi computado na conta 2.2.7.2.1.05.00, visto que foi apurado um superavit no resultado do
NOTAS EXPLICATIVAS: fechamento de 2023.
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