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RELATORIO MENSAL DE GOVERNANGA CORPORATIVA
MARGO 2024

A) PRESIDENCIA

A.1) Extrato Sintético do Relatério de Governanga Corporativa Consolidado Mensal
| - INTRODUGAO

Em cumprimento ao que determina o artigo n® 33, caput e inciso IV da Lei
Complementar n°® 179/2015, a Presidéncia realizou a consolidagao e o fechamento do relatério
mensal de Governanca Corporativa para encaminha-lo ao Conselho Fiscal, concluido em xx
de abril de 2024, referente a competéncia marco de 2024.

Compete legalmente ao Conselho Fiscal realizar apontamentos sobre quaisquer
inconsisténcias técnicas encontradas na gestao da Diretoria Executiva, indicando as medidas
a serem adotadas para a sua corregao (art. 21, caput, inc. IX, LC 179/15). E, ao Conselho de
Administragcdo deliberar sobre o relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal (art. 18,
caput, inc. I, LC 179/15).

A divulgacao deste Relatério e documentos anexos deve observar a conduta ética
prevista em Lei e aos principios que regem a Administragdo Publica. No entanto, apds as
deliberacbes dos Conselhos Fiscal e de Administracdo havera o acolhimento de
apontamentos e eventuais corre¢des formais para posterior publicagdo no site da Guaruja
Previdéncia, link http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-da-diretoria-executival/,
como todos os demais relatorios mensais.

O relatdrio reflete a movimentacdo de caixa do més de marco de 2024, logo, os
repasses das contribuicbes dos servidores ativos sao referentes as folhas de pagamentos do
més de marco de 2024, considerando que o repasse das contribuicdes da Prefeitura ocorre
até o 5° dia util do més subsequente, e, o repasse da Guaruja Previdéncia ocorre na
competéncia do pagamento mensal, e, o repasse da Camara Municipal pode ocorrer no més
da competéncia de pagamento mensal ou no més subsequente. Ja as contribuicbes dos
Inativos e Pensionistas séo referentes a folha de pagamento do més de marco de 2024.

Outras informagdes poderdo ser inseridas nos relatérios mensais, até a data de

conclusao e subscrigao, para manuteng¢ao da comunicagao atualizada dos rumos da Gestao
Previdenciaria, observando-se os Principios da Transparéncia e da Eficiéncia.

O Extrato Sintético Consolidado do Relatério de Governanga Corporativa (item Il desta
segao A.1), parte do Relatério de Governanga Corporativa Mensal, sera publicado no Diario
Oficial do Municipio e no site da autarquia, subscrito pelo Presidente da GuarujaPrev, apés
consolidagao das informagdes e deliberacbes dos Conselhos Fiscal e de Administragao
(versao para publicacdo encaminhada separadamente).

I - EXTRATO SINTETICO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GOVERNANGA
CORPORATIVA

(Publicado no Diario Oficial e no site da GuarujaPrev)
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A1.1) SiNTESE DE VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DO ITEM 3.2.1 DO MANUAL 3.4
DO PRO-GESTAO QUANTO AO RELATORIO TRIMESTRAL DE GOVERNANCA

CORPORATIVA (com a aprovagédo recente do Manual 3.5, esse item seréa revisto nos proximos meses)

O relatério trimestral quanto ao item evolugdo da situacdo atuarial, RELATORIO
TRIMESTRAL DE GESTAO ATUARIAL, sera realizado quando houver o fechamento, nos
meses seguintes, das competéncias de margo, junho, setembro e dezembro, mantendo-se as
informacgdes anteriores nos relatérios mensais até as respectivas atualizagdes trimestrais.

1) GESTAO DA QUALIDADE TOTAL

1.1) Dados dos sequrados, receitas e despesas:

Quantitativos de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas:

Resumo Geral do Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/41C2-F546-84D2-AD46 e informe o cddigo 41C2-F546-84D2-AD46

Servidores Ativos 5422 28 48 5498
Servidores Aposentados 43 769 12 824
Pensionistas 32 159 6 197

| 66 |

Observacgao: o resumo geral demonstra os nimeros observando as contribui¢des previdenciarias a fim de facilitar
leituras contabeis feitas pelos 6rgéos de fiscalizagao; no entanto, pode haver no més contribuicdes do mesmo
servidor, por exemplo, como ativo e como aposentado.

Resumo das folhas de pagamentos:

Folha de Eaiamentos de aiosentadorias e Eensées Eor morte da Lei n° 1.212/1975

mar/24

REFERENCIAS Qtde. Valor Desconto | Valor Liquido

Bruto

Aposentadoria PMG 42 |488.695,22|139.806,70 | 348.888,52
Total Aposentadoria 42 |488.695,22 | 139.806,70 | 348.888,52

Pensao PMG 32 |358.069,54 | 104.732,10 | 253.337,44
Pensdo Camara 6 |129.807,46| 32.996,71 96.810,75
Total Pensao 38 |487.877,00|137.728,81 | 350.148,19

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Aposentadoria por Invalidez ou por Incapacidade Permanente 84 367.582,61
Aposentadoria Compulséria 19 59.155,88
Aposentadoria Voluntaria por Idade e por Tempo de Contribuigdo 269 1.778.844,74
Aposentadoria Voluntaria por Idade 234 1.048.374,40
Aposentadoria Especial do Magistério 162 1.292.103,38
Aposentadoria Especial por Exposi¢éo a Agentes Nocivos a Saude 1 7.081,64
Total de Aposentadorias 769 4.553.142,65

Pensao por Morte* 159 925.044,45
Soma das aposentadorias e pensdes por morte pagas no més

Receitas:

Valor da arrecadacao de contribuicoes e outras receitas:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/41C2-F546-84D2-AD46 e informe o cddigo 41C2-F546-84D2-AD46

ESPECIFICAGAO / MES Margo
Receita de Contribuictes 5.901.033,17
Receita Patrimonial 234.351,13
Outras Receitas Correntes 124.581,14
Receitas Correntes Intra-Orgamentaria 7.694.624,45
TOTAL DAS RECEITAS 13.954.589,89
Despesas:

Valor do pagamento de beneficios e outras despesas:

Folha de pagamentos de aposentadorias e pensées por morte da Lei n°® 1.212/1975

Pagamento de Beneficios Quantidade Valor (RS)

Aposentadorias e Pensdes por Morte - Prefeitura e Camara 80 976.572,22

Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios da Lei n® 179/2015

Pagamento de Beneficios Quantidade Valor (R$)

Aposentadorias e Pensées por Morte — Guaruja Previdéncia 928 5.478.187,10

Total da Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios

Pagamento de Beneficios Quantidade Valor (RS)

Aposentadorias e Pensées por Morte — Guaruja Previdéncia 1008 6.454.759,32

1.2) Gestao de investimentos:

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Descricao detalhada dos ativos, investimentos, aplicagcdes financeiras e do fluxo de
entradas e saidas de recursos.

Publicadas neste relatério e no link, atualizacbes mensais: Relatério Mensal do Comité de

Investimentos:

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorio-mensal-do-comite-de-investimentos/

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

Saldo dos Investimentos em margo de 2024 para Pagamentos de Beneficios Futuros:
Fundos de Investimentos (Marcacédo a Mercado):

0 i 0,
GESTOR VALOR(RS) |7 SERTTOLOS | % CARTEIRA
Caixa Economica Federal 174.848.825,76 24,23% 13,72%
Bradesco 126.103.328,87 17,47% 9,89%
Western 104.854.141,03 14,53% 8,23%
BTG Pactual 66.686.207,72 9,24% 5,23%
Itad/Unibanco 54.728.982,01 7,58% 4,29%
Rio Bravo 37.819.864,93 5,24% 2,97%
Banco do Brasil 18.738.061,73 2,60% 1,47%
Santander 18.329.967,82 2,54% 1,44%
Icatu 17.422.538,72 2,41% 1,37%
Schroder 12.938.501,93 1,79% 1,02%
XP Gestao 12.562.397,19 1,74% 0,99%
Constancia 12.332.964,51 1,71% 0,97%
Occam 11.079.676,67 1,54% 0,87%
Az Quest 10.453.680,06 1,45% 0,82%
Vinci 8.727.543,92 1,21% 0,68%
Daycoval 8.476.687,02 1,17% 0,67%
Bahia/XP 6.217.998,94 0,86% 0,49%
BNP Paribas 5.911.703,87 0,82% 0,46%
Master 5.329.665,18 0,74% 0,42%
Genial 4.903.628,67 0,68% 0,38%
Patria 3.259.608,74 0,45% 0,26%
TOTAL 721.725.975,29 100,00% 56,63%
Custodia de Titulos Publicos Federais:
CUSTODIA VALOR (R$) % % Carteira Total
XP Custodia 306.966.214,13 55,53% 24,08%
BTG Custodia 245.811.490,41 44 47% 19,29%
Total 552.777.704,54 100,00% 43,37%

Distribuicdo da Carteira GuarujaPrev: Fundos de Investimentos e Titulos Publicos:

Distribuicao Carteira GuarujaPrev

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/41C2-F546-84D2-AD46 e informe o cddigo 41C2-F546-84D2-AD46
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Distribuicao dos Investimentos em margo de 2024 por Segregacao de Massas — Fundos
Financeiro e Previdenciario*:

SEGREGAGAO POR SEGMENTO VALOR (R$) %
RENDA FIXA 1.078.224.656,51 84,60%
FUNDO FINANCEIRO 264.566.111,33 20,76%
FUNDO PREVIDENCIARIO 813.658.545,18 63,84%
RENDA VARIAVEL 100.549.821,08 7,89%
FUNDO FINANCEIRO 31.212.930,93 2,45%
FUNDO PREVIDENCIARIO 69.336.890,15 5,44%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 54.646.199,48 4,29%
FUNDO FINANCEIRO 12.501.538,41 0,98%
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Fundos de Investimentos 721.725.975,29 56,63%
Titulos Piblicos 552.777.704,54 43,37%
Total Carteira 1.274.503.679,83 100,00%
Distribuicao dos Investimentos em marcgo de 2024 por Subsegmentos:
BENCHMARK VALOR (R$) %
NTN-B 2024 34.422.351,09 2,70%
NTN-B 2030 15.458.967,21 1,21%
NTN-B 2035 35.822.080,33 2,81%
NTN-B 2040 46.913.736,11 3,68%
NTN-B 2045 100.842.245,24 7,91%
NTN-B 2050 137.302.983,03 10,77%
NTN-B 2055 182.015.341,53 14,28%
CDI 314.303.094,34 24,68%
AGOES LIVRES 94.181.851,19 7,39%
IRF-M 4.541.588,96 0,36%
MULTIMERCADO 27.879.395,32 2,19%
AGOES SETORIAIS 10.453.680,06 0,82%
IMA-B 167.954.234,95 13,18%
IBOVESPA 19.572.564,14 1,54%
IMA-B5+ 6.563.856,66 0,52%
CREDITO PRIVADO 5.924.768,73 0,46%
FIP 6.670.342,26 0,52%
RUSSEL 1000 5.911.703,87 0,46%
RUSSEL 1000 GROWTH 4.903.628,67 0,38%
FUNDO IMOBILIARIO 6.533.265,18 0,51%
IRF-M 1+ 15.063.531,21 1,18%
MSCI ACWI 31.268.469,75 2,45%
TOTAL 1.274.503.679,83 100,00%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/41C2-F546-84D2-AD46 e informe o cddigo 41C2-F546-84D2-AD46
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FUNDO PREVIDENCIARIO 42.144.661,07 3,31%
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 34.549.737,58 2,711%
FUNDO FINANCEIRO 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO 34.549.737,58 2,711%
FUNDOS IMOBILIARIOS 6.533.265,18 0,51%
FUNDO FINANCEIRO 0,00 0,00%
FUNDO PREVIDENCIARIO 6.533.265,18 0,51%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 1.274.503.679,83 100,00%
FUNDO FINANCEIRO 308.280.580,67 24,19%
FUNDO PREVIDENCIARIO 966.223.099,16 75,81%

*Fundo Financeiro: (massa de servidores que ingressaram no servigo pblico municipal até 31/12/2000)
*Fundo Previdenciario: (massa de servidores que ingressaram no servigo ptiblico municipal a partir de 01/01/2001)

Resultado das receitas e despesas providas para pagamentos de beneficios e

investimentos no més anterior:

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

11
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r de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 3)

RECEITA / DESPESA (R$) FUNDO FUNDO . TOTAL
FINANCEIRO PREVIDENCIARIO
Repasses das Contribuigbes 6.130.871,45 6.372.016,20 12.502.887,65
Comprev 0,00 123.210,20 123.210,20
Juros Caixa Rio Bravo 0,00 8.700,00 8.700,00
Défict Atuarial 0,00 816.130,19 816.130,19
Total de Receitas 6.130.871,45 7.320.056,59 13.450.928,04
Folha de Pagamentos de Beneficios -4.600.000,00 -780.000,00 -5.380.000,00
RESULTADO 1.530.871,45 6.540.056,59 8.070.928,04

Dados extraidos do Anexo Tabela 01: Repasses da 3% Reunido Ordinaria do Comité de Investimentos de margo de 2024. Os dados informam que
o0 comprometimento da Folha de Pagamentos de Beneficios com relagéo as Receitas do Més Corrente representou cerca de 75,03% do Fundo Financeiro e
cerca de 12,24% do Fundo Previdenciario (ndo contabilizando Comprev e recebimento de juros do més e recebimento do acordo de pagamento de déficit

atuarial).

1.3) Publicacdo das atividades dos 6rgaos colegiados:

Reunides e principais decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de

Investimentos:

Reunioes do Conselho Deliberativo:

Publicadas no relatério mensal de governanga corporativa e no link, atualizagées mensais:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-conselho-de-administracao/

Reunioes do Conselho Fiscal:

Publicadas no relatério mensal de governanga corporativa e no link, atualizagées mensais:

https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-conselho-fiscal/

Reunioes do Comité de Investimentos:

Publicadas no relatério mensal de governancga corporativa e no link, atualizagées mensais:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-comite-de-investimentos/

1.4) Atividades institucionais:

Guaruja/SP - CEP 11430 - Q00 N

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/41C2-F546-84D2-AD46 e informe o cddigo 41C2-F546-84D2-AD46

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

7]
]

fl. 11 de 376 | D=/



| -
: ; guarujaprevidencia.sp.gov.br &

GUARUJA s Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio 5)
\ f Gua -

12

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia [}

@guarujaprevidencia [&

C ruja/SP - CEP 11430 - 000

Gestdao de Pessoas: para o desempenho de suas finalidades, a Autarquia Guaruja
Previdéncia — GuarujaPrev conta, de acordo com o art. 6° da Lei Complementar n°® 179/2015,

com:
| - estrutura organizacional prépria e internamente hierarquizada;
Il - autonomia administrativa e financeira;
[l - patriménio proprio e individualizado;
IV - receitas e atribuicdes de competéncia especifica.

Banco de Talentos:
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-de-talentos/

Cursos e Certificagdes Profissionais: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/cursos-

ead/

Politica de Seguran¢a da Informacgao: https://www.quarujaprevidencia.sp.

gov.br/wp-

content/uploads/Politica-de-Sequranca-da-Informacao TI-v2.0 assinada.pdf

Concurso Publico:

Edital 01/2022 — Quadros de Analistas e Técnicos Previdenciarios:
https://www.ibamsp-concursos.orqg.br/site/concursos/documentos/696

Edital 02/2022 — Quadro de Procuradores Previdenciarios:
https://www.ibamsp-concursos.orqg.br/site/concursos/documentos/697

Escola de Previdéncia:
https://www.quarujaprevidencia.sp.qgov.br/wp-content/uploads/escola-prev-
atas/2022 Escola Previdencia Planejamento Anual2.pdf

Programa de Protegado Ocupacional do Servidor:

PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
CIPA — Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes

LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho
Laudo de Insalubridade e de Periculosidade

Laudo de Ergonomia

RPC - Regime de Previdéncia Complementar:
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/capc-comite-rpc-quaruja/

Gestao or¢camentaria e financeira:

Publicadas no relatério mensal de governanga corporativa e nos links, atualizacbes mensais:

https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br/TDAPortalClient.aspx?41

7

https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/demonstrativos-contabeis/

Gerenciamento do custeio e contratos:
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Publicadas no relatério mensal de governanga corporativa, nas sessdes de cada Gestor de
Contratos (Gerentes da GuarujaPrev) e Fiscais de Contratos, da Divisdo de Compras e de
Licitagbes e especificamente nas atividades pragmaticas: planejamento, acompanhamento
contabil da Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas, e execugéo do
ordenador de despesas, Presidente da Guaruja Previdéncia.

Controles internos:
Relatérios Mensais de Atividades do Controle Interno e Relatdério de Conformidade e

Regularidade do Controle Interno, publicados, respectivamente, nos relatérios mensais de
governanga corporativa e no link: https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-de-

controle-interno/

Imagem institucional:

Planos Estratégico de Comunicacéo, de Visibilidade e de Identidade Visual da GuarujaPrev:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/plano-estrategico-de-comunicacao/

Placas de visibilidade, envelopamento do veiculo oficial, divulgagées no Diario Oficial e nas
redes sociais.

Contratacdo de empresa especializada em Assessoria de Comunicagao.

Cumprimento de decisoes judiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao
conjunto de normas, regras e padroes legais e infralegais estabelecidos:

Objetiva 100% de atendimento das decisdes judiciais, respeitando-se o transito julgado e
decisdes de mérito intermediarias que nao caibam efeitos suspensivos, conforme descrito no
Relatério da Procuradoria Juridica constante neste Relatério de Governanga Corporativa.

Objetiva 100% de atendimento as conformidades dos Controles Internos e Externos.

Objetiva 100% de atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais
estabelecidos.

2) CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS EM MARGO DE 2024

2.1) Contribuicoes dos Servidores Ativos:
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GUARUJAPREV

Quadro 1 — Prefeitura de Guaruja

O repasse referente ao més de fevereiro foi efetuado na data de 07/03/2024-

Segregagdo dos Segu- | Quanti- Salario Bruto Base de Cal- | Contribuigao Servi- | Contribuigao Pa- TOTAL
rados dade culo dor tronal
Admitidos até 31/12/00 1842 | 27.261.612,31| 19.256.397,54 2.695.896,20 2.936.600,62 5.632.496,82
Ad'g;‘ﬂgfo%p“ 3579 | 30.973.226,05| 20.708.554,90 2.899.197,46 3.158.054,61 | 6.057.252,07

Fevereiro/2024 — Cedido — PMG

O repasse referente ao més de fevereiro da servidora cedida a Prefeitura de Cajamar foi
efetuado no dia 06/03/2024:

Contribuigao
Servidor

Contribuigado
Patronal

827,16

Segregacao dos Segurados Quantidade | Base de Calculo TOTAL

Ativos admitidos ap6s 31/12/00 1 5.424,00 759,36 1.586,52

Fevereiro/2024 — Servidor em licenca sem vencimento — PMG

Contribuigao
Servidor

737,57

Contribuigéo
Patronal

803,43

Segregagao dos Segurados Quantidade | Base de Célculo TOTAL

Ativos admitidos ap6s 31/12/00 1 5.268,36 1.541,00

Quadro 02 — Guaruja Previdéncia
O repasse referente ao més de marcgo foi efetuado em 28/03/2024:

Base de Contribui- | Contribui-
Segregacao dos Segurados Quantidade | Salario Bruto Calculo ¢ao Servi- | cdo Patro- TOTAL
dor nal
Cedidos admitidos até 31/12/00 77.639,89 25.378,00 3.552,92 3.870,15 7.423,07
Cedidos ap6s 31/12/00 3 92.205,58 59.926,55 8.389,72 9.138,80 17.528,52
Ativos admitidos apds 31/12/00 23 187.465,98 151.464,88 | 21.205,11 | 23.098,46 44.303,57

Fevereiro/2024 — Cedido — Guaruja Previdéncia

O repasse referente ao més de janeiro do servidor cedido a Prefeitura de Guaruja foi
efetuado no dia 07/03/2024:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/41C2-F546-84D2-AD46 e informe o cddigo 41C2-F546-84D2-AD46
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N . . Contribuigdo | Contribuigao
Segregacao dos Segurados Quantidade | Base de Calculo Servidor Patronal TOTAL
Ativos admitidos apds 31/12/00 1 4.038,00 565,32 615,80 1.181,12

Quadro 03 — Camara de Guaruja
O repasse referente ao més de fevereiro foi efetuado no dia 04/03/2024:

Contribuicoes dos Servidores Inativos:

Segregagao dos segura- | Quanti- Salario Base Cal- | Contribui¢do servi- | Contribuigdo patro- TOTAL
dos dade bruto culo dor nal
Admitidos até 31/12/00 33 1.032.155,71 | 771.460,06 108.004,42 117.647,75 225.652,17
Admitidos apds 31/12/00 13 199.959,48 | 199.959,48 27.994,30 30.493,82 58.488,12
Vereadores 2 10.136,00 10.136,00 1.419,04 1.545,74 2.964,78

Quadro 04 — Inativos e Pensionistas da Lei 1.212/1975 — Prefeitura e Camara de Guaruja
O repasse referente ao més de marco foi efetuado no dia 27/03/2024

NA: Néo se aplica.

Quadro 05 — Inativos e Pensionistas da Guaruja Previdéncia

Base de Contribui- | Contribui-
Segregagao dos Segurados Quantidade Proventos Calculo ¢ao Servi- | céo Patro- TOTAL
dor nal
Inativos - PMG 42 488.695,22 149.252,71 | 20.895,38 NA* 20.895,38
Pensionistas - PMG 32 358.069,54 116.085,36 | 16.251,95 NA 16.251,95
Pensionistas — Camara 6 129.807,46 58.497,00 8.189,58 NA 8.189,58

<

. >

O repasse referente ao més de marco foi efetuado em 27/03/2024: 5
[ Servidores nativos e Pensinistasda Guarujd Previdéncia - Competénciamargo2024 ®S) [P
o

Base de Contribui- | Contribui- g

Segregagao dos Segurados Quantidade Proventos Calculo ¢ao Servi- | c¢ao Patro- TOTAL |
dor nal ;

Y

0

Admitidos até 31/12/00 93 670.836,86 123.585,86 | 17.302,02 NA 17.302,02 |
Admitidos apds 01/01/01 66 254.207,59 9.320,71 1.304,90 NA 1.304,90 %
Total pensionistas 159 925.044,45 132.906,57 | 18.606,92 NA 18.606,92 =

5

Admitidos até 31/12/00 623 3.925.295,14 | 358.676,29 | 50.214,68 NA 50.214,68 %
Admitidos apds 01/01/01 146 627.847,51 29.464,43 4.125,02 NA 4.125,02 ~
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Total inativos 769 4.553.142,65 | 388.140,72 | 54.339,70 NA 54.339,70

*NA: Ndo se aplica.

Quadro 06 — Inativos da Céamara Municipal de Guaruja
O repasse referente ao més de fevereiro foi efetuado 04/03/2024

Contribui- | Contribui
Segregacao dos Segurados Quantidade Proventos ¢do Servi- | ¢do Patro TOTAL

Base de

lcul
Calculo dor nal

Admitidos até 31/12/00 12 210.763,46 91.298,78 | 12.781,83 NA 12.781,83

*NA: Nédo se aplica

2.2) Contribuicées dos Servidores Ativos e Inativos

Quadro 07 — Resumo Geral das Contribuigdes Previdenciarias Recolhidas dos Servidores
Ativos e Inativos até a competéncia margo de 2024

Servidores - 14,00% 5.595.093,66 33.147,75 137.417,76 5.765.659,17

Patronal - 15,25% 6.094.655,23 36.107,41 149.687,31 6.280.449,95

Inativos e Pensionistas — 14,00% - excedente do
teto do RGPS

Servidores Cedidos 3.127,52 1181,12 4.308,64

Quadro 8 — Resumo Geral do Quantitativo de Servidores Ativos Aiosentados e Pensionistas

Servidores Ativos 5.422 28 48 5.498
Servidores Aposentados 43 769 12 824
Pensionistas 32 159 6 197

45.336,91 72.946,62 12.781,83 131.065,36
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Observagéo: o resumo geral demonstra os nimeros observando as contribuicdes previdenciarias a fim de facilitar leituras contabeis feitas
pelos 6rgaos de fiscalizagdo; no entanto, pode haver no més contribuigdes do mesmo servidor, por exemplo, como ativo e como aposentado

3) REPASSES DE VALORES PARA PAGAMENTOS DE BENEFICIOS CORRENTES

Quadro 09 — Repasses da Prefeitura e Camara para pagamento de aposentadorias e pensoes
por morte da Lei n® 1.212/1975
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fevi24
REFERENCIAS Vo L Valor

Desconto . Desconto oo
quido Liquido

Pensé&o PMG 32 [358.069,54 (104.732,10 | 253.337,44 | 32 |358.069,54 | 104.732,10| 253.337,44
Pens&o Cémara 6 [129.807,46| 38.497,84 [ 91.309,62 6 |129.807,46| 32.996,71 | 96.810,75

4) FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Quadro 10 — Folha de Pagamento de Servidores em Beneficios

Pagamento de Beneficios .
Quanti-

Quanti-

dade Valor (R$) dade Valor (R$) (%) (%)
Aposentadoria por Invalidez ou por Incapacidade 80 337.041.97 84 367.582,61 9,06% 6.71%
Permanente
Aposentadoria Compulséria 21 61.979,88 19 59.155,88 -4,56% 1,08%
Aposentadoria Voluntaria por Idade e por Tempo | ey |4 6eo 8393|269 [1.778.84474| 570% | 3247%
de Contribuigao
Aposentadoria Voluntéaria por Idade 223 823.657,17 234 1.048.374,40 | 27,28% 19,14%
Aposentadoria Especial do Magistério 160 1.263.273,15 162 1.292.103,38 2,28% 23,59%
Apogentqdong Especial por Exposicao a Agentes 1 7.081.64 1 7.081,64 0,00% 0.13%
Nocivos a Saude

Total de Aposentadorias 749 4.175.917,04 769 4.553.142,65 9,03% 83,11%

Pens&o por Morte* 158 819.131,38 159 925.044,45 12,93% 16,89%
Soma das aposentadorias e pensdes por morte pagas no més

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

* Beneficios de Pensao por Morte: Trata-se do ntimero de beneficios, ndo dividido em cotas de pensao por morte, isto €, um beneficio
pode ter um ou mais beneficiarios que recebem cotas proporcionais dos proventos fixados (1/1, 1/2, 1/3...).

5) RESUMO DOS ATENDIMENTOS
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Ligacdes telefénicas 260
Presencial 317

WhatsApp 409

Resumo dos atendimentos irevidenciérios realizados no més:
Plantdo Tira-Duvidas (Presenciais e por WhatsApp) 35
Fale Conosco 1
Atendimento Social 111
Servicos Médico Periciais 16
Programa de Preparacéo para Aposentadoria 46
Aposentadorias Concedidas 28
Pensdes Por Morte Concedidas 3
Processos abertos via 1DOC 156

Resumo dos atendimentos do Servico Social realizados no més:

Domiciliar 0
Presencial 19
Relatdrios 0
Telefonico ou por E-mail 8
WhatsA 84

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/41C2-F546-84D2-AD46 e informe o cddigo 41C2-F546-84D2-AD46

ATENDIMENTOS
WhatsApp GuarujaPrev: 13 3343-9050

Grupos de Comunicagao do WhatsApp: encaminhamentos das principais noticias e
publicagdes das outras redes sociais e do site do RPPS de Guaruja.

Aplicativo Meu GuarujaPrev:

https://meuquarujaprev.quarujaprevidencia.sp.gov.br/
e

https://bit.ly/appmeuguarujaprev (android)
e

https://apps.apple.com/app/meuguarujaprev/id6466133661 (iphone)

Ouvidoria prépria: canal de atendimento préprio pelo link:
https://quarujaprev.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=4

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Agéncia de Atendimento: Sede da GuarujaPrev
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Sede da GuarujaPrev: Av. Ademar de Barros, n° 230 — Jd. Santo Antdnio — Guaruja/SP.

Atendimento agendado:
Agendamento de Atendimentos — Plantao Tira-Duvidas:

https://outlook.office365.com/owa/calendar/AgendamentodeAtendimentos@quarujapreviden
cia.sp.gov.br/bookings/

Links de Apoio de Atendimento pelo Autosservico:

https://quarujaprev.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/beneficios/
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/informacoes-ctc/

Atendimento presencial na Sede da Autarquia e online pelos canais de atendimento, inclusive
pelo WhatsApp: 13 3343-9050, disponiveis para agendamentos.

6) CANAIS DE ATENDIMENTO
Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados:
REDES SOCIAIS

SITE DA GUARUJAPREV: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/

FACEBOOK: https://www.facebook.com/quarujaprevidencia

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/quarujaprev/

YOUTUBE: https://www.youtube.com/@guarujaprev

Dados Facebook

1.903 seguidores

Pagina criada em 16 de outubro de 2016
Dados Instagram

993 seguidores

Perfil criado em janeiro de 2017
ESTATISTICAS FACEBOOK E INSTAGRAM

Periodo analisado: 14 de novembro de 2023 a 14 de fevereiro de 2024.
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Alcance @ Interagdes com o contelido @ Seguidores @ Cliques no link @

4 mil + 27% 703 s« 1,9 mil 56 + 2s0%

2.000
Detalhamento do alcance
100 Total
4.017 1 27%
1.000
De organico
500 3.867 1 01%
De andincios
o
24 de nov 14 de dez 3 dejan 23 dejan 12 de fev 0 0%
= Alcance De organico == De anincios
Publicacdes (1)
57 o%
Stories (1)
2 7 100%
Interagdes medianas com a publicag&o do Facebook ()
7 0%
Alcance & Exportar w
Alcance no Facebook (0 Alcance do Instagram ()
4.017 » 2% 807 v 1%
2.0 mil 300
1,5 mil |
200 |
| | | 11
1,0 mil I 117 | | I | |
| 100 AR | .: .. | |
500 i ! | A . | I
I\ | { A 11 "] 1 |
\ L.k \ 1 | |
Ny o, S AN M / | ¥ ) !
o . e - 0
4de dez 13 dejan 4 de dez 13 dejan
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Seguidores no Facebook (0

1.903

Faixa etéria e género ()

%__I-IIIIIII- %__IIIIIIII-_

25-34 35-44 45-54 55-64 65+

18-24

Principais cidades

Guaruja, sP

Santos, SP
9%

S&o Paulo, SP
2.2%

S30 Vicente, SP
1.9%

Praia Grande, 5P
1%

Bertioga, SP
0.5%

Cubatdo, SP
0.3%

Rio de Janeiro, RJ
0.3%

Pogos de Caldas, MG
0.2%

530 Bernardo do Campo, 5P

0.2%

Engajamento Facebook

Alcance

Alcance da publicagéo (D

3,4 Mil + 3905

Total dos Gltimos 90 dias x 90 diss anteriores Imagens
. Videos
3 mil a8
Audio
2 mil 0
Texio
: o
1 mil
Links.
1]

G0 dias antenores

B rvulheres B Homens

69,9% 30,13

T4.9%

Alcance médio da publicagao por tipo ® Alcance mediano da publicacdo por ®

de midia

Para publicacdes crizdas nos Gitimos 90 dias

Ultimos 50 dias
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Seguidores do Instagram (3

993

Faixa etaria e género ()

18-24 25-34 35-44 45-54 55-54 65+
B rulheres B Homens
59% 41%
Principais cidades
Guaruja, sP
38.5%

Santos, 5P

10%9%
S3o Paulo, SP

7.9%

530 Vicente, SP
2.2%

Rio de Janeiro, RJ
1.6%

formato de contefido
Para publicagdes criadas nos itimos 90 dias

Publicagbes de album
160 I C

Cutras publicagdes
[ __________EE

Reels
L[zl

Publicagées ao vivo
10

Publicagées de video 360°
10

Publicagbes de imagem 360°
1o
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Engajamento Instagram

Alcance
Alcance da publica¢do ) Alcance médio da publicacdo por tipo Alcance mediano da publicagdo por [0
de midia formato de contedido
80 O 4 16% Para publicagdes criadas nos Glfimos 90 dias Para publicacdes criadas nos Gitimos 90 dias
Total dos (itimos 90 dias x 90 dias anteriores Videos Publicagfes em carrassel
191 I, 102
800 Imagens Reels
133 L —————————— ————
800 Audio OQutras publicagdes
0 I (G
400 Texto Publicagfies aa vivo
0 10
200 Links
0
0 - B . L
90 dias anteriores Ultimos 90 dias
Dados Youtube

22 videos publicados no novo canal e 125 visualizagdes, criado recentemente em 27 de janeiro
de 2023 (https://www.youtube.com/channel/UCtpam50jn_SMj LFS 9fD_A), com a perda de
login do canal anterior (https://www.youtube.com/@guarujaprevidenciatv3522), este ultimo
criado em 24 de outubro de 2016.

7) RELATORIO TRIMESTRAL DE GESTAO ATUARIAL

(Elaborado pelo atuario responsavel, consolidado, adaptado e demonstrado neste relatoério)

Evolucao da situacao atuarial (dados de julho/agosto/setembro de 2023 - atualizagao
trimestral):

Este Relatério trata da evolugao do resultado atuarial, das provisdes matematicas e das
estatisticas dos participantes do RPPS do Municipio de Guaruja/SP.

FUNDO PREVIDENCIARIO

ESTATISTICAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

ILVA

Estatisticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Analise

Populagéo 3.342 3.534 3.547 3.586 3.601 g
|dade média atual 48 47 47 43 48 g
Igade [ngd|a de admissao no ser- 35 35 35 35 35 ;
vico publico ]

Py : [a)
jlg’::ji média de aposentadoria pro- 63,12 63,42 63,18 63,27 63,13 i
Salario médio R$ 5.084,36 R$ 5.314,75 R$ 5.301,91 R$ 5.772,55 R$5.767,28 %
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Estatisticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Analise

Populagéo
Idade média atual 63 64 64 64 63
Beneficio médio R$ 3.591,27 R$ 3.794,51 R$ 3.823,60 R$ 3.706,43 R$ 3.755,03

Estatisticas dos Pensionistas do Plano nas Datas de Analise

Totais do Plano nas Datas de Analise

Populacéo 50 57 57 60 66
Idade média atual 47 45 45 43
Benef|C|o médio R$ 3.326,54 R$ 3.762,91 R$ 3.762,91 R$ 3. 765 38 R$ 3.970,05

Populacéo 3.457 3.672 3.687 3.747 3.793
Vol f°'2fog‘?nsjr'lzgf’s e benefi- | e 17.391,693,02 | RS 19.304.172,93 | R$ 19.337.726,08 | R$ 21.300.631,35 | R$ 21.503.135,74
Novos ingressantes

Populacao

Folha salarial mensal R$ 1.096.207,53 R$ 404.115,56 R$ 1.500.323,09
Salario médio R$ 4.298,85 R$ 3.776,78 R$ 4.144 54
|[dade minima atual 18 19 18
|[dade média atual 40 36 39
|[dade maxima atual 66 61 66
I[dade minima de admissao 18 18 18
|[dade média de admissao 40 36 39
|[dade maxima de admisséo 65 60 65
|dade média de aposentadoria projetada 63 65 63

Da observagao destes quadros, podemos fazer as seguintes analises:
Houve admiss&o de 362 servidores, aumentando o numero total de servidores ativos,
antes 3.342 e agora 3.601;
O ingresso destes novos servidores explica, em parte, o aumento no valor dos salarios
médios, que passou de R$ 5.084,36 para R$ 5.767,28.
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O quadro a seguir demonstra a evolugéo do custo previdenciario por tipo de beneficios e
total. Com isso, verifica-se uma estabilidade entre os resultados.

Variacoes dos Custos Normais

Aposentadorias com reverséo ao dependente 23,32% 22,45% 23,45% 23,18% 22,97%
Invalidez com reversao ao dependente 2,52% 2,44% 2,49% 2,53% 2,49%
Penséo de ativos 4,15% 4,02% 4,08% 4,33% 4,61%

Administragéo do Plano 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

PROVISOES MATEMATICAS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Comiarativo de Reservas Matematicas do Municiiio nas Datas de Analise

-) VP dos Beneficios Futuros
aposentados)
+) VP das Contribui¢des Futu-

g (R$ 39.105.408,09) | (R$ 50.744.097,92) | (R$ 52.312.524,68) | (R$ 62.207.516,13) | (R$ 77.809.870,33)
(

ras (aposentados)

(

(

(

;

R$ 35.818,90 R$ 142.226,96 R$ 140.586,99 R$ 151.419,54 R$ 219.355,65

-) VP dos Beneficios Futuros
pensionistas)
+) VP das Contribui¢des Futu-

(R$ 20.557.571,22) | (RS 38.629.208,10) | (RS 38.572.911,01) | (R$ 40.995.300,57) | (R$ 47.503.689,18)

> R$ 300.671,89 R$ 359.254,97 R$ 358.735,89 R$ 358.735,89 R$ 715.257 41
as (pensionistas)
(+) VP das Contribuicdes Futu-
ras (Ente) R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(+) Compensagéo Previdencia-

fia R$ 4.806.408,56 R$ 6.256.131,42 R$ 6.361.980,50 R$7.224.197,17 R$7.518.813,57

_ » (RS (RS (RS (RS (RS
() VP dos Beneficios Futuros | 4 556 671 963.84) | 1.317.535.624,00) | 1.362.445.670,26) | 1499.092.667.73) | 1.473.368.44925)

R$213.882.227,53 | R$ 257.044.720,51 | R$ 246.786.333,27 | R$ 274.072.126,77 | R$ 247.901.272,25

(+) VP das Contribuicdes Futu-
ras - Serv. Ativos

(+) VP das Contribui¢des Futu-
ras - Serv. Apos. e Pens.

R$23.679.701,87 | R$28.145.934,30 | R$28.640.720,63 | R$37.600.488,68 | R$ 33.959.895,84

B N N <
(+) VP das Contribuicbes Fulu- | pe 567 900 01140 | R$ 307.535.647.76 | RS 205.262.220.16 | R$ 327.907.723.10 | RS 311.116.096,68 3
ras - Ente Sobre Ativos 7
fl’;) Compensagao Previdencia- | pe o5 86703747 | R$92.227507.68 | R$95.371.196.92 | R$ 104936.486.74 | RS 88.402.106,96 E

(-) Reserva Matematica de Be-

neficios Concedidos (RMBC) (R§ 63.520.079,96)
(-) Reserva Matematica de Be-
neficios a Conceder (RMBaC

(R$ 82.615.692,67) | (R$ 84.024.132,31) | (RS 95.468.464,10) | (R$ 116.860.132,88)

(R$791.989.077,52) .

(+) Ativo do Plano R$ 762.534.852,28 | R$ 799.433.235,20 | R$ 851.605.783,20 | R$ 883.010.082,05 | R$ 932.939.609,71
(+) Outros Créditos R$ 684.542,55 R$ 710.825,22 R$ 584.366,31 R$ 439.049,28 R$ 10.835.915,41

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/41C2-F546-84D2-AD46 e informe o cddigo 41C2-F546-84D2-AD46
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A Provisao de Beneficios Concedidos teve aumento de 83,97%, refletindo o aumento
da folha de beneficios, que foi de 83,90%. No caso da Provisdo de Beneficios a Conceder
verificou-se aumento de 21,26%, motivada pelo aumento da folha salarial de 22,22%. Desta
forma, verificou-se um aumento total das Provisbées 26,96%.

Uma vez que o Ativo do Plano, que aumentou em 23,66%, ndo se elevou em
magnitude suficiente para cobrir a elevagao total das Provisbes Matematicas, de 26,96%,
resultou-se na reducdo do superavit técnico atuarial para R$ 34.926.314,72.

FUNDO FINANCEIRO
ESTATISTICAS DO FUNDO FINANCEIRO

Estatisticas dos Servidores Ativos do Plano nas Datas de Analise

Populagao 2.102 2.028 2.017 1.950 1.890
Idade média atual 58 58 59 59 59
I(jade [ngd|a de admissao no ser- 27 27 07 07 97

vico publico

jlgg(ijz média de aposentadoria pro- 62 62 62 62 62
Salario médio R$ 9.306,78 R$ 9.730,49 R$ 9.753,04 R$ 10.546,23 R$ 10.637,51

Estatisticas dos Servidores Inativos do Plano nas Datas de Analise

Populagéo 382 453 464 526 580
|dade média atual 63 63 63 64 64
Beneficio médio R$ 5.536,14 R$ 5.822,25 R$ 5.816,86 R$ 5.757,68 R$ 5.716,03

Estatisticas dos Pensionistas do Plano nas Datas de Analise

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/41C2-F546-84D2-AD46 e informe o cddigo 41C2-F546-84D2-AD46

Populagdo 89 96 96 99 102
Idade média atual 57 58 58 58 60
Beneficio médio R$ 5.867,09 R$ 6.089,44 R$ 6.089,44 R$6.111,32 R$ 6.794,36

NTONIO DA SILVA

Totais dos Plano nas Datas de Analise

Populagéo 2.573 2.577 2.577 2.575 2.572

;zt:'ﬁ] ng:ha de salarios e benefi- | pe o) 199 830 02 | R 22.955.500,22 | R$ 22.955.50022 | R$ 24.198.696.73 | RS 24.113.218,25

BDI

Da observagao destes quadros, podemos fazer as seguintes analises:

nado por 1 pessoa

= Houve reducao do numero dos servidores ativos, por se tratar de um fundo em extingao,
reflexo da concessé&o de aposentadorias e pensdes, conforme € possivel observar nos &
quadros anteriores;

(1]

icp
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= Verificou-se aumento do valor de salario médio motivado pela concesséo de reajustes
aos servidores.

CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO FINANCEIRO

Para apuracdo do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro, foi utilizado o Regime
Financeiro de Reparticdo Simples, em que nao ha formacao de reservas financeiras para
cobrir os beneficios que ultrapassem o periodo de um ano. Entretanto, para efeito de
determinacao do Custo Normal, replicou-se o resultado em termos percentuais ja apontado
no Fundo Previdenciario.

O quadro a seguir demonstra a evolugéo do custo previdenciario por tipo de beneficios e

total. Verifica-se estabilidade entre os resultados.

Variaiées dos Custos Normais

Administragdo do Plano 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

PROVISOES MATEMATICAS DO FUNDO FINANCEIRO

Comparativo de Reservas Matematicas do Munici

Do | sz | sswa | owemss | sewms | sioms 3

io nas Datas de Analise

g\é’r‘]’jg;‘tt:d"”as com reversao ao de- 23,32% 22.45% 23.45% 23,18% 22.97%
Invalidez com revers&o ao dependente 2,52% 2,44% 2,49% 2,53% 2,49%
Pensao de ativos 4.15% 4.02% 4.08% 4.33% 4.61%

rificacao/41C2-F546-84D2-AD46 e informe o cddigo 41C2-F546-84D2-AD46

) Valor P rrize(gt;oggigggg' (R$ 389.888.026,56) | (R$479.776.583.26) | (R$493400.906,79) | (R$551.620.38507) | (R$602.123.193,03) 5
é:I)g\é:':{:er;es”(t:p‘f:‘er?tggg's) R$ 3612.578,97 R$ 5.868.098,51 R$ 5.942.501,38 R$ 6.984.912,28 R$ 6.453.634,95 §
by :"F’Lijrrisseggnds‘l’osni‘fgg' (R$84.732.881,16) | (R$94735.05543) | (R$94.391.17342) | (R$O7A7367277) | (RS 106.329.566,93) ;
@ g\é:g’;ﬁtrjfaes”;g as o(r:"";t‘g;) RS 1.803.684,13 RS 2.154.702,89 RS 2.150.526,41 R$ 2.217.684,75 RS 272685606 &
() Valor Presentodes Conti- | g o RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RSO0 3 2
(1) Compensaglo Previdencia- | pg 3322346354 | R$4021581471 | RS41UGAM562 | RS4541558404 | RS 42.507.165,6@3 g

) Valor Presente dos Benefi- | (g 3.160.983.605,97) | (RS 3.095.820637,91) | (RS 3.096.600.70341) | (R$ 3240.916.078.48) | (RS 3.202.041.872.8)
o !
(+) Valor Presente das Contri- <
acos Funse - Som Atves | RO8046728024 | R$97.18557245 | RS 9413860778 | RSSTSII6IE0 | RSBATEBSTEGE 4
(+) Valor Presente das Contri- g %‘
buicbes Futuras - Serv. Apos. e | R$61.197.037,97 R$ 66.136.431,71 R$ 65.093.114,18 R$ 81.287.984,37 R$ 73.791.606,31§ g
Pens. 8 9
(+) Valor Presente das Contri- i
buiges Futuras - Ente Sobre | R$108.02232422 | R$ 11627559561 | R$112630.12008 | R$11456756130 | RS112659.56648 &
Ativos < d
(+) Compensagao Previdencia- | - g 291.898.85242 | RS216707.44465 | R21676204924 | RS22686412549 | RS19212251238 §
ICP
Brasil
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(1) Provisdo Matematica de Be- | - pq 435 oa1 181,08) | (R$526.273.022,58) | (RS 538.553.606,80) | (RS594.175876,77) | (RS 656.765.103,35)
neficios Concedidos (PMBC) SR ity ~099.0U0, 173.070, .165.103,
(- Provisdo Matematica de Be- | oe » 695 398 199 12) | (R 2.599.515.593,49) | (RS 2.607.976.812,18) | (R$ 2.722.438.445,63) | (R$ 2.733.699.608,75)

neficios a Conceder (PMBaC

(+) Ativo do Plano R$225.921.237,56 | R$232.919.600,59 | R$ 263.994.240,14 R$270.119.102,89 | R$ 283.330.552,31
(+) Outros Creditos R$ 861.303,50 R$ 894.372,78 R$ 735.259,91 R$ 552.419,44 R$ 6.308.500,61

g
QUADRO CONTABIL DO PLANO DE PREVIDENCIA 3
8
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 283.330.552,31 5
11.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO 1.962.035,12 8
1211.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - LONGO PRAZO 4.346.465,49 o
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 270.671.522,33 g
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 932.939.609,71 S
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO 6.326.432,23 S
1.21.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - LONGO PRAZO 4509.483,18 o
TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 883.449.131,33 S
TOTALDOATIVO-PLANOSFINANCEROEPREVIDENCIARIO [ 115412065366 ¢
(]
PASSIVO ©
2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) i ] 2
(7)+ (8) - (9)+ (10)+ (11) TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CON- | 1.177.793.263,66 &
SOLIDACAO g
(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO §
3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5) PRAZO- 289.639.052,92 5
CONSOLIDAGAO - PLANO FINANCEIRO o
2.2.7.2.1.01.00 {4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 56.105.825,80 S
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO 5
2.2.7.2.1.01.01 PLANO 708.452.759,96 S
FINANCEIRO DO RPPS 2
2.2.7.2.1.01.02 () CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00 5
2.2.7.2.1.01.03 (- CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO 6.453.634,95 s
RPPS £
2.2.7.2.1.01.04 QP %(S)NTRIBUIQOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO 2.726.856,06 3
[8]
o
2.2.7.2.1.01.06 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 42507.165,60 S
2.2.7.2.1.01.07 (- COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 600.659.277,55 3
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 233533.227,12 £
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS ACONCEDER DO g
2.2.7.2.1.02.01 PLANO 3.202.041.872,80 >
FINANCEIRO DO RPPS . @
2.2.7.2.1.02.02 () CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 112.659.566,49 >
2.2.7.2.1.02.03 @) C(S)NTRIBUI(;OES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO | 163.560.185,19 2y
RPP 2
2.2.7.2.1.02.04 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 192.122512,37 o8
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 2.500.166.381,63 zZ g
3.9.7.2.1.02.00 (7) + (8) - (6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO B
) PRAZO - CONSOLIDAGAO - PLANO PREVIDENCIARIO 832.532.896,36 < c
2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS | 116.860.132,88 5 2
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO o8
2.2.7.2.1.03.01 PLANO 125.313.559,51 o
PREVIDENCIARIO DO RPPS S 3
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DORPPS | 0,00 2=
2.2.7.2.1.03.03 @) C(S)NTRIBUI(;OES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO| 219.355,65 =
RPP = =
2.2.7.2.1.03.04 () CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO | 715.257 41 < S
RPPS S
2.2.7.2.1.03.05 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS| 7.518.813,57 £ g
(-YAPORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO 28

2.2.7.2.1.03.07 DE 0,00

iR
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AMORTIZACAO

2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS ACONCEDER | 771.294.077,86
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS ACONCEDER DO

2.2.7.2.1.04.01 PLANO . 1.473.368.449,25
PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.71.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 322.633.712,90

2.2.7.2.1.04.03 S)C)CSQJS?BU'COES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO | 291.038.551,53

2.2.1.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIADO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS| 88.402.106,96

2.2.7.2.1.04.06 gI:I)ZéAP%%TES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMOR- | 0,00

2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGA! 55.621.314,38

2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO 55.621.314,38

2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00

2.2.1.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00

2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO | 55.621.314,38

2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 55.621.314,38

2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00

2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS AREGULARIZAR 0,00

2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00

2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARAAJUSTES DO PLANO 0,00

SITUACAOATUARIAL 0,00

(1) - (4) - (5) - (10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00

2)-(7)- ) * () - (1) PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS:
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A.Z‘ Sintese das aiées dos 6riéos da estrutura de iovernania no més anterior

Encaminhado o Relatorio Anual 2023 de
Governanga Corporativa.

Elaborada a Ata e produzido o Relatério
Mensal do Conselho Fiscal, com o
seguinte teor:

Das atividades da Diretoria Executiva: 2.1-
O Relatério de Atividades referente a
fevereiro/2024  foi disponibilizado em
19/03/2024, com folhas numeradas de 01
a 390, para a apreciacéo pelo Conselho
Fiscal. Da Conclusdo: O Conselho Fiscal
no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, conforme artigo 21 da L.C.
179/2015 e suas alteragdes, apds analise
e discusséo de todos os itens da pauta,

e considerando o repasse integral das
contribuigdes previdenciarias do més de
janeiro/24, ora em andlise, recomenda a
sua aprovagdo com ressalva por
unanimidade. Declaracdo de Voto: N&o
houve.  Ressalva:  Destaca-se a
preocupagdo deste Conselho com a
inadimpléncia parcial das contribuicdes
patronais  das  competéncias  de
novembro/23, dezembro/23 e 13°
salario/23, o que coloca em risco a
renovagdo da CRP - Certificado de
Regularidade Previdenciaria — que tera o
seu vencimento em  16/06/2024,
ocasionando situagao irregular no extrato
previdenciario em seu critério 16 -
Demonstrativo de Informagbes
Previdenciarias e Repasses — DIPR -
Consisténcia e Carater Contributivo,
conforme apontado no relatério do
Controle Interno  em sua péagina
355.Ressaltamos também, que a falta do
repasse integral, podera prejudicar a
politica de investimentos, bem como, o
pagamento de beneficios por parte da
autarquia.

Elaborada a Ata da Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo, com a(s)
seguinte(s) deliberagao(des):

A) Assuntos da Pauta Ordinéaria: Delibera-
cOes: 1) Andlise e deliberagéo acerca do
Relatério Mensal de Atividades do Conse-
lho Fiscal e da Ata do Conselho Fiscal so-
bre o Relatério Mensal de Governanga
Corporativa, referente a0 més de janeiro
de 2024, em consonéncia com o art. 18, in-
ciso | e art. 21, incisos | e Il da Lei Comple-
mentar 179/2015: aprovado pela unanimi-
dade dos presentes. 2) Analise e aprova-
¢ao do Relatério Mensal de Conformidade
e Regularidade da Controladoria Interna
da Competéncia referente ao més de ja-
neiro de 2024, bem como das metas de de-
sempenho do Contrato de Gestdo cele-
brado entre a GuarujaPrev e o Municipio,
na forma do § 8.%, art. 37 da Constituigao
Federal e em atendimento ao Pro-Gestéo,
conforme art. 5°, caput, inc. | da Lei Com-
plementar n® 179/2015 e item 3.2.15 da
Vers&o 3.4 do Manual do Contrato de Ges-
tdo: aprovado pela unanimidade dos pre-
sentes. 3) Andlise e deliberagdo sobre a
Avaliagao Atuarial de 2023, em consonan-
cia com os artigos 18, inciso Il, 71, 84, 85
e 86 e seus paragrafos, da Lei Comple-
mentar 179/2015; aprovado pela unanimi-
dade dos presentes. 4) Andlise e delibera-
¢ao sobre o conteudo técnico da proposta
da GuarujaPrev para composigéo do Pro-
jeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias
para 0 ano de 2025: aprovado pela unani-
midade dos presentes. 5) Assuntos Gerais:
aprovado pela unanimidade dos presentes
0 encaminhamento da proposta de revisdo
do Regimento Interno, ja sistematizada
pela Comissdo nomeada pela Presidéncia
da Autarquia. Declaragbes de voto: néo
houve

Administracéo.

PROVIDENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA: Foram tomadas as providéncias

para cada deliberagdo do Conselho de

A.3) Registro de ocorréncias da Diretoria Executiva até a data da emissao do Relatério

Certificacao Profissional em RPPS:

QUADRO DE CERTIFICACOES (apurado entre os titulares
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Avancado 1 NA* NA 3 4
Total 4 12 8 6** 30

*NA = N&o se aplica
**Ha um membro do Comité de Investimentos com a Certificaggdo CGRPPS e os demais, além das Certificagdes em RPPS do MPS,
possuem outras Certificagdes do Mercado de Capitais

A relagéo dos profissionais certificados do Municipio de Guaruja completa, com titulares e
suplentes, esta disponivel no Banco de Talentos da GuarujaPrev, Ilink
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-de-talentos/.

A.4) Campos funcionais da Presidéncia — Divis6es, Unidades e Nucleos:
Os Nucleos funcionam com autonomia administrativa, sob supervisdo da Presidéncia
da Guaruja Previdéncia.

| - Secretaria Geral

Funcionando com dois (02) Assessores Institucionais, um lotado na sobreloja, a
disposicédo da Presidéncia e das Geréncias de Administracdo e Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas e outro lotado no térreo, assessorando a Geréncia de Previdéncia.

Relagao de Processos encaminhados ao Conselho Fiscal para verificagao na proxima
reuniao ordinaria:

N° Processo Descri¢ao

1| 0800.00019/2023.2 | COMPREV 12_2023
2 | 0607.00188/2023.46 | Carlito Comunicagao Ltda ME — assessoria e consultoria em marketing e relagdes publicas — 11/12
3 | 0607.00819/2023.40 | CONAM - Consultoria em Administragdo Municipal — parc. 09/12
4 | 0607.01.177/2023.51 | Enger Gestdo em Negdcios Empresariais Eireli Me- parc. 08/12
5 | 0607.02.398/2023.42 | Felipe F. Goto — agua mineral
6
7
8

0607.00186/2023.48 | J.G. Baido Informatica Consultoria € Comércio Ltda.- Licenciamento de programas — Parc. 12/12
0607.00498/2023.18 | JJL da Rocha Filho Serv. de Monitoramento — Termo aditivo_ parcela 09/12
0607.01.180/2023.60 | LDB - Consultoria Financeira Ltda. — Consultoria financeira — Contrato parcela 08/12

9 | 0607.02.833/2023.40 | Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda. Parc. 05_12 - licenc. de programas e software
10| 0607.01.072/202.43 | Maria Adalgiza Martins — TA 04 parc. 08/12 — Aluguel sala 18

11| 0607.02.224/202.39 | Maria Adalgisa Martins — TA 03 parc. 06/12 Aluguel térreo e sobre loja_proporcional

12| 0800.00017/2023-41 | PASEP 01-2024

13| 0600.00076/2022.32 | DATAPREV S.A. 01/2024 - sistema COMPREV

14| 0607.01.372/2023.30 | 1DOC Tecnologia S/A — Licenciamento de programas — Termo Aditivo 02_parcela 06/12

15| 0607.03.3018/2023.58 | IPEP - Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdenciaria — parc. 04/12 - Atuaria

16| 0607.01.343/2023.50 | Mafre Vida S/A - parc. 07_12 — seguro de vida

17 | 0607.03.534/2023.22 | Shanx Ltda. — aquisi¢do de computadores

18| 0607.00003/2024.50 | Telefonica Brasil S/A - Vivo -IP Dedicado — 01/2024

19| 0607.00158/2024.42 | ABCPREV Gestao e Formagao Previdenciaria — curso licitagdo lei n® 14.133

20| 0607.00097/2024.34 | APEPREM Associagao Paulista de Entidades de Previdéncia do Estado e Municipios - anuidade

21| 0607.00188/2023.46 | Cassio Bureau e Editora Ltda. — cartilha do aposentado

22| 0607.03.574/2023.35 | D.P.S. Distr. de Pegas Equipamentos e Servigos Ltda. — aquisigao monitores de video

23| 0607.03.590/2023.26 | Faccio Arquitetura S/S Ltda. EPP - parc. 01/12 — projeto construgéo nova sede

24| 0607.03.553/2023.30 | Guilnerme Zanutto Cardillo — pericia médica 01-2024

25| 0607.00102/2024.44 | Melia Brasil Adm. Hoteleira e Comercial Ltda. - hospedagem

26| 0607.03.551/2023.25 | Nilton Ramos Pires — pericia médica 01-2024
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27| 0700.00058/2024.44 | Prestagao de Contas — Geréncia de Previdéncia
28| 0800.00101/2024.35 | Prestacdo de Contas — Geréncia POCF

Relacao de Portarias emitidas no més de marco de 2024

N° Portaria N° Descri¢ao

1 89/2024 Reviséo de Aposentadoria — Zita Trindade Faria Casteléo

2 95/2024 Revisao de Aposentadoria — Suely Mariana Vasconcelos

3 96/2024 Revisao de Aposentadoria — Maria Irene Gouveia Araujo

4 100/2024 Nomeagao Analista Previdenciario Atuario — Diego Gama de Nazaré

5 105/2024 Nomeacao Técnico Previdenciario de Suporte — Felipe Luiz Pontes de Andrade

6 127/2024 Licenca para tratamento de interesses particulares — Rodrigo Thomas Sales Carneiro

(*) As portarias de concesséo de beneficios previdenciérios ndo constam nessa relagéo.
Atos Normativos emitidos em margo de 2024

= Ato Normativo n°® 01/2024 - “Regulamenta o Sistema de concessao de Adiantamentos,
adota modelos de prestacao de contas de Adiantamentos e da outras providéncias”;

= Ato Normativo n° 02/2024 — “Define requisitos minimos a serem cumpridos para a con-
tratagdo de agente de custddia de Letras Financeiras e define procedimentos adminis-
trativos a serem cumpridos nos processos e operagdes de aplicagdes financeiras dos

recursos previdenciarios da Guaruja Previdéncia em Letras Financeiras.”

Il - Unidade de Controle Interno

Compreende os Nucleos de Controle Geral, de Ouvidoria e de Organizagao Sistemas
e Métodos. Além das atividades da Unidade de Controle Interno descritas a seguir, ha registros
anexados no Relatério da Controladoria Interna sob responsabilidade da Analista
Previdenciaria de Controle Interno, responsavel técnica pelo funcionamento do Sistema de
Controle Interno da GuarujaPrev.

1) Nucleo de Controle Geral

Realizada reuniao em 19 de margo de 2024, na qual foram tratados os seguintes
assuntos:

= Verificou-se que o Conselho de Administracao avaliou e aprovou o Relatério Anual de
Conformidade e Regularidade, conforme registrado na ata da 22 Reunido Ordinaria de
2024 do colegiado. Uma cépia foi encaminhada ao Grupo de Trabalho de Controle (do
Conselho) para discussao dos principais pontos e recomendagoes.

= O Comunicado SDG N° 09/2024 referente ao 28° Ciclo de Debates — Encontros com
Agentes Politicos e Publicos, organizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo — TCE-SP, foi divulgado. O evento esta marcado para o dia 18/04 as 10h00 no
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Teatro Municipal Bras Cubas, em Santos. A autarquia ja efetuou sua inscricdo para
participar do evento.

= As entregas das obrigagdes Audesp do més de margo foram acompanhadas. Até o
momento da reunido, todas as obrigagbes foram cumpridas dentro do prazo. Destaca-
se o envio pontual do Relatério de Atividades em 05 de margo de 2024.

» |dentificou-se a necessidade de aprimorar a gestdo de informagdes e a consolidagao
do relatério de capacitacdes e certificacdes pela escola de previdéncia, como uma das
metas do Relatério de Atividades (Audesp). Sera estabelecida uma equipe para
estruturar e implementar esse controle, com divulgacédo mensal do controle de horas
de capacitagdes e certificacdes.

= Foi realizada uma analise amostral dos processos administrativos de concessao de
beneficios de aposentadoria, visando verificar pontos de controle e riscos previamente
identificados. Isso incluiu a verificacdo dos valores dos beneficios calculados e
inseridos na folha de pagamento, bem como a regularidade na tramitagdo dos
processos. Essa analise foi detalhada no relatério de conformidade e regularidade da
controladoria interna de fevereiro de 2024.

= Em relagcdo ao cumprimento da requisicdo da TCE-SP referente as apostilas
retificatorias das aposentadorias de 2022, foi observado o novo prazo estabelecido
(25/03) para que as documentagbes enviadas por e-mail fossem registradas no
SisCAAWeb. O envio através do SisCAAWeb foi efetuado em 21/03/2024, conforme
registrado em relatério extraido do sistema.

2) Nucleo de Organizacgao, Sistemas e Métodos

Realizada reunidao em 27 de margo de 2024, na qual foram tratados os seguintes
assuntos:

= Ap6s analisar os processos administrativos de concessao de beneficios de

aposentadorias, foi mantido um monitoramento rigoroso da execugao de cada etapa e dos £

SIL

respectivos prazos de tramitacdo. Foi garantida a conformidade dos processos g
administrativos com as etapas delineadas no manual de procedimentos publicado.

= Adicionalmente, foi incluido um modelo de Laudo Médico Pericial no Manual de
Concessao de Penséo por Morte, com o objetivo de auxiliar na avaliagao para concessao
do beneficio de aposentadoria por invalidez para os servidores publicos municipais. O
manual foi compartilhado com o nucleo responsavel e, apds analise e aprovacao pelo

responsavel pelo processo (Geréncia de Previdéncia), a revisdo sera divulgada.
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Il - Procuradoria Autarquica

O relatdrio autbnomo mensal da Procuradoria Autarquica segue anexo.
IV - Unidade de Assuntos Estratégicos

Composta pelo Nucleo de Investimentos e pelo Nucleo de Atuaria.
1) Nucleo de Investimentos

Realizada reunido em 27 de margo de 2024, na qual foram tratados os seguintes
assuntos:
= Acompanhamento diario da carteira de investimentos;
= Relatério de Gerenciamento de Riscos do més de fevereiro 2024: aguardando atuali-
zacao do sistema LDB;

= Credenciamento de Fundo: foram credenciados os seguintes fundos:

Fundos
Nome CNPJ Data do Credenciamento
BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA Il FEEDER FIP
MULTIESTRATEGIA 49.430.776/0001-30 21/03/2024
WESTERN ASSET FI ACOES BDR NiVEL | 19.831.126/0001-36 21/03/2024

= N&o houve credenciamento de instituigdes.

2) Nucleo de Atuaria

Informamos que no més de margo de 2024, nao foi realizada a reunidao deste
nucleo, sendo considerada a apresentacdo da Avaliacdo Atuarial aos Conselhos de

Administracao e Fiscal.

V - Escola de Previdéncia

Realizada reunido em 23 de margo de 2024, na qual foram tratados os seguintes

assuntos:

EDLER ANTONIO DA SILVA

» Nogdes de Beneficios Previdenciarios e Educacao Financeira: No dia 26/03/2024 (vinte
e seis de margo de dois mil e vinte e quatro) foi realizado encontro com este tema, &
direcionado aos segurados pré-aposentados, pelo projeto do Prevmével. Em relagéo

ao Programa de Preparacao para Aposentadorias (PPA-PREV), realizou-se palestra

ssina

para os servidores que estdo prestes a se aposentarem na Escola Municipal Prof.

A
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Antonio Ferreira de Almeida Junior, no Jardim Tejereba, Ambulatério de Referéncia em
Especialidades (ARE), Ginasio do Guaibé e Farmacia do Cidad&o. Nessa palestra foi
abordada a seguinte pauta: importancia da realizagdo anual do recadastramento/prova
de vida, educacéo financeira, direitos dos aposentados e outros temas pertinentes,
além de serem sanadas as duvidas do publico presente. No dia 21/03/24 (vinte e um
de margo de dois mil e vinte e quatro) foi realizado o programa “Aposentadoria Feliz”.
No dia 27/03/2024 (vinte e sete de marco de dois mil e vinte e quatro) foi realizado o
programa de pos-aposentadoria.

Programa de Educacgao continuada: Organizar um conjunto de a¢des de capacitagao,
qualificacdo, treinamento e formacédo especifica aos servidores publicos do ente
federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral:
Realizado. b) Estabelecer atividades especificas visando a compreensao dos direitos
previdenciarios social: Realizado. ¢) Contribuir com a melhoria da qualidade de vida
dos segurados do RPPS, bem como a promog¢ao da saude, prevengédo de doengas,
educacéo financeira, planejamento e transi¢cao para a aposentadoria e envelhecimento
ativo: Realizado — palestras PrevMovel. d) Desenvolver em conjunto com a Comissao
PPAPREV o Programa de Pré-aposentadoria: Realizado — palestras PrevMoével. e)
Desenvolver em conjunto com a Comissdao PPAPREV o Programa de Pos-
Aposentadoria: Realizado — palestras PrevMoével. f) Preparagdo dos servidores e
dirigentes para obtencao de certificagdo individual de qualificagcdo nas respectivas
areas de atuacao: Licitagao acontecera dia 04/04/2024. g) Treinamento em gestao
previdenciaria para os servidores de Controle Interno: Controladora ira pesquisar curso.
h) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre

as regras de aposentadorias e pensao por morte: Coordenador Denis ira procurar. i)

certificacdo sera feito o TR. Ja esta no planejamento do compras. j) Maria José eg

Eduardo Henrique alinharem a questdo de contratacdo de palestrante sobre: Etica,
assédio sexual e motivacao. k) Integracdo com novos servidores: Sera realizada no dia
07 e 08 de maio de 2024. Certificados emitidos pela GuarujaPrev: Foram entregues
certificados emitidos pela GuarujaPrev, com aprovacdo dos membros da escola.
Assinado pelo Diretor presidente da autarquia e pelo Presidente da Escola de
Previdéncia, sendo possivel o envio do certificado para o whatsapp dos participantes.

fl. 34 de 376

<
>

Treinamento e capacitagdo para os servidores do atendimento: Apos a licitagéo de<z>

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTON

34

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [&

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

r de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio :))
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/41C2-F546-84D2-AD46 e informe o cddigo 41C2-F546-84D2-AD46

7]
]

=




35

(13) 3343-9050&

| -
@guarujaprevidencia [}
: @guarujaprevidencia [&

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

GUARUJA s Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 5)
) / 3 =

Guaruja/SP - CEP 11430 - Q00

VI - Unidade de Comunicagao Social

A Unidade de Comunicagao Social, aprovou o planejamento referente ao més de
marco das acgdes de divulgag¢des para as redes sociais e site da GuarujaPrev, apresentados
pela empresa iPublica Comunicag¢do. Tendo como principais divulgagdes:

= Servidores que assinaram suas aposentadorias na data de 21/03/2024;

= 3?2 Edigdo do GuarujaPrev Mével na data de 26/03/2024: com o objetivo de levar os
servicos da GuarujaPrev para mais perto do segurado, através de uma estrutura
montada nos postos de trabalho para atendimento e orientacbes presenciais dos
profissionais da autarquia;

» Programa de Pés-Aposentadoria da GuarujaPrev — 1% Reunido com segurados
aposentados, objetivando promover uma melhor qualidade de vida e um
envelhecimento saudavel, com conceitos de Direitos do Idoso, Legislacado

Previdenciaria e Finangas Pessoais.

VIl - Comité de Investimentos

Trata-se de Orgdo autbnomo de assessoria que se reune ordinaria e
extraordinariamente e interage com o Nucleo de Investimentos. As atas das reunides sao
juntadas aos Relatérios Mensais de Governanga Corporativa.

VIl - Comissao Pro-Gestao

Realizada em 27/03/2024 a 3% Reuni&o Ordinaria da Comiss&o Permanente do Pro-
Gestao da GuarujaPrev, na qual foram tratados os seguintes assuntos:
= Contrato de Gestdo: em tramitagcao na Prefeitura para assinatura da renovacgéao e con-
tinuidade do contrato;
= Auditoria de Manutencgao/Supervisdo do Nivel 1V: definida as datas para os dias 26 e
27 de agosto de 2024;
= Controle das certificagbes e cursos dos servidores: elaboragao pela Escola de Previ-
déncia de planilha com os totais de horas de todos os cursos realizados, com controle
dos vencimentos das certificagdes profissionais dos conselheiros, diretoria executiva e
membros do Comité de Investimentos;
= Acompanhamento das 24 agbes do manual Pro-Gestao Nivel IV 3.5: apresentar plani-
Iha com todas as ag¢des para acompanhamento e controle, realizando as atualizagdes
peridédicas e os cumprimentos de todos os requisitos até a auditoria, inclusive com a

atualizac&do do quadro de gestédo de pessoas;
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= Audiéncia Publica: prevista a apresentacao até o més de maio de 2024.

IX - Geréncias

Foram colhidos relatérios das Geréncias, constantes neste documento, e houve
contribuicao dos assessores e coordenadores, ocupantes de FGs e DAs, para a consolidacéo
efetuada pela Presidéncia.

A.5) Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Agdes para 2024
da Presidéncia

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Publicar semestralmente, nos meses de
janeiro e julho, relagdo contendo os
responsaveis pela Gestdo e pela| X Publicado, conforme previsao. X
Fiscalizagdo dos contratos da Guaruja
Previdéncia

Realizar a consolidagéo e o fechamento do
Relatorio Anual de Atividades da Diretoria
Executiva e encaminha-lo ao Conselho
Fiscal

Enviar a avaliagdo atuarial anual ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
ap6s regular aprovagdo por parte do
Conselho de Administragao

Realizar Audiéncia Publica Anual sobre a Sera agendada a audiéncia publica, provavelmente
Gestao Atuarial para 0 més de maio de 2024.
Encaminhar, na primeira quinzena do més
de julho de cada ano, a Proposta
Orcamentaria Anual da Guaruja Previdéncia X X X Cumprido.
para apreciagdo do Conselho de
Administragao

Aguardando o periodo para
execucao.

X Realizada a consolidagdo e encaminhado 0 ao Conselho Fiscal.

X Cumprido.

PPA - Proposta Orcamentéaria
Presidéncia da Anual sb é elaborado a cada 4
Autarquia Elaborar o Plano Plurianual da Guaruja | anos, no primeiro ano de
Previdéncia, a Lei de Diretrizes | mandato do Prefeito.
Orgamentérias e a Proposta Orgamentaria
Anual, em conjunto com o Gerente de | LDO - Proposta Orgamentaria
Planejamento, Orgamento, Contabilidade e | Anual.
Finangas

Aguardando o periodo para execugéo.

LDO - Proposta Orgamentaria Anual:
X | encaminhada aos Conselhos Fiscal e de
Administracdo, e, posteriormente ao
Governo Municipal.

POA - Proposta Orgamentéaria
Anual.

Elaborar a politica anual de investimentos Aguardando o periodo para execug&o.
dos recursos previdenciarios da Guaruja
Previdéncia, em conjunto com o Gerente de | A Politica Anual de Investimentos ¢ elaborada pelo Comité de | X X X
Planejamento, Orgcamento, Contabilidade e | Investimentos, revisada pela Diretoria Executiva e
Finangas encaminhada para o Conselho de Administragao.

Elaborar o Planejamento Estratégico para o
periodo de 5 anos, com revisdo anual
Elaborag&o do Relatorio de Gestao Atuarial Aguardando o periodo para execugao. X
Elaborar o Planejamento Atuarial Anual Aguardando o periodo para execugao. X

Aguardando o periodo para execugao.

ATIVIDADES ORDINARIAS (Realizadas)
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Realizar a consolidag&o e o fechamento do
relatério mensal de atividades da Diretoria
Executiva (Relatério de Governanga
Corporativa) e encaminha-lo ao Conselho
Fiscal

Fev

Mar

Abr

Mai

Jul
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Set

Out

Nov | Dez

Promover a administragao geral da Guaruja
Previdéncia cumprindo e fazendo cumprir as
normas previstas na legislagdo municipal e
federal aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS

Coordenar e dirigir todas as atividades de
execugdo a serem desenvolvidas no
ambiente  organizacional da Guaruja
Previdéncia

Representar a Guaruja Previdéncia ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, e nas
suas relagdes com terceiros

Cumprir estritamente as normas previstas no
Regimento Interno da Guaruja Previdéncia,
complementando-o, se necesséario, na
hipotese da existéncia de lacunas, mediante
a edigéo de normas que tratem da fixagdo de
atribuicbes aos seus 6rgdos no ambito da
Diretoria Executiva

Estabelecer e publicar os parametros e
diretrizes gerais de funcionamento da
Guaruja Previdéncia mediante a publicacéo
de atos normativos internos

Praticar todos os atos de administragdo de
pessoal da Guaruja Previdéncia sob
qualquer regime de trabalho, excepcionados
os atos de nomeagédo a cargo do Prefeito
Municipal

Supervisionar 0 encaminhamento  ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
dos relatorios e demais documentos aptos a
demonstrar o cumprimento da legislagéo
federal aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS com vistas a
manutenc&o da regularidade do Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de
beneficios previdenciarios

Dar cumprimento as deliberagdes do
Conselho de Administragao e as orientagdes
ou corregdes sugeridas pelo Conselho
Fiscal, desde que pertinentes no que se
refere ao aperfeicoamento da gestdo e
desde que revestidas de legalidade

Executar a politica de investimentos da
Guarujg  Previdéncia aprovada pelo
Conselho de Administragdo e mediante o
auxilio técnico do Comité de Investimentos

Elaborar o relatério mensal contendo a
execugao da politica anual de investimentos,
analisando seus resultados, em conjunto
com o Gerente de Planejamento,
Orgamento, Contabilidade e Finangas
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Emitir Portarias de Concessao de Beneficios, para revisao da Presidéncia Realizado.
Atender as demandas da Presidéncia Realizado.
Orientar, coordenar e supervisionar a preparagdo dos atos e despachos que devam ser Realizado
. submetidos a apreciagdo do Diretor Presidente )
Seégert;"a Elaborar Oficios da autarquia Realizado.
Elaborar as atas de reunides da Diretoria Executiva Realizado
Recepcionar documentos dirigidos a Diretoria Executiva, Procuradoria e Controle Interno | Realizado.
Receber, protocolar e encaminhar documentos internos e externos Realizado.
Dar suporte aos Nucleos na elaboragéo de seus respectivos Relatérios Mensais de .
Atividades ezl
Analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras, orgamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar os 6rgdos competentes da autarquia na | Realizado.
. aplicagdo dos recursos previdenciarios
|N”°'e‘.’ de Elaborar relatérios da carteira de investimentos da autarquia para subsidiar a tomada de .
nvestimentos s . . o : Realizado.
decis&o do Diretor Presidente e do Comité de Investimentos
Analisar e submeter o credenciamento das instituicdes ao Comité de Investimentos Realizado.
Auxiliar o Comité de Investimentos na elaborag&o de relatério mensal de investimentos | Realizado.
Analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras, orgamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar os 6rgdos competentes da autarquia na | Realizado
aplicac8o dos recursos previdenciarios
xtlﬂ:; de Colaborar com o desenvolvimento do Planejamento Atuarial Realizado.
Realizar reunido mensal do Nucleo Realizada.
Elaborar Relatério Mensal de Atividades Realizado.
Analisar os resultados das verificagbes mensais da Unidade de Controle Interno Realizado.
Auxiliar na execugao dos controles quadrimestrais da Controladoria Interna e Avaliar o Realizado
cumprimento das agdes do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Intema )
Emitir termos de orientagdo/recomendac&o para as unidades inspecionadas Realizado.
Acompanhar a elaboragdo e implantagdo de agdes de melhoria e conformidade, se
houver Realizado.
Acompanhar e validar as entregas de informagdes e relatorios aos 6rgédos de controle Realizado
Nucleo de externo i
Controle Geral | Acompanhar e implementar as recomendagdes e decisdes dos o6rgdos de controle Realizado
externo )
Acompanhar publicagées no Portal da Transparéncia Realizado.
Monitorar e avaliar o cumprimento das agdes do Plano de Ag&o Anual da GuarujaPrev | Realizado.
Avaliar o cumprimento das agdes do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna | Reglizado.

Avaliar o cumprimento dos indicadores do Contrato de Gestéo

Em andamento.

O resultado é positivo considerando a
evolugdo do percentual de iniciativas
estratégias implementadas.

Elaborar o Relatorio Mensal de Atividades

Realizado

Realizar reunides mensais do Nucleo

Realizado

Receber, classificar e detalhar as solicitagdes e manifestagdes recebidas, mapeando e

N&do houve manifestacdes dentro do

Nucleo de . ) R

Ouvidoria avaliando os riscos. més
Encaminhar as solicitagbes e manifestagdes aos setores envolvidos na busca de uma | N&o houve manifestagdes dentro do
solucéo efetiva més
Acompanhar as respostas as solicitagbes e manifestagbes, monitorando as | Ndo houve manifestacdes dentro do
reincidéncias més
Realizar reuni6es mensais do Ncleo Realizado.

Escola da Elaborar relatério mensal de atividades Realizado.

Previdéncia Realizar cursos relacionado ao RPPS Realizado
Realizar palestras mensais sobre Beneficios Previdenciarios e Finangas Pessoais Realizado.

Niicleo de Realizar reuniées mensais do Nicleo Realizado.

Organizagdo, | Elaborar relatério mensal de atividades Realizado.

Sistemas e Mapear e manualizar as Atividades das Areas de Atuacéo do RPPS Realizado.

Métodos Avaliar 0 aprimoramento dos processos Realizado.
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Reestruturagdo de Controle Interno de Acordo com o Pré-Gestao e com o Manual de
Controle Interno do TCESP

Garantir a Revisdo dos Manuais de acordo com as atualizagbes das atividades, se
necessario.

Realizado.

Realizado.

A.6) Acompanhamento da Execugao do Contrato de Gestao

O Contrato de Gestao revisado foi encaminhado ao Governo Municipal para
renovagao. Aguardando a publicagdo no Diario Oficial do Municipio para reinicio da
demonstragdo do acompanhamento da execugao do contrato de gestao.

A.7) Definicao de limites de algada, Relatério de Exce¢ao (Ato Normativo n° 11/2021)
Nao houve excegdes no periodo.
Sem mais a informar, declara-se que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e os
documentos comprobatérios estao a disposi¢cao dos Conselhos de Administragéo e Fiscal para

verificagao.

Este relatdrio consolidado possui 376 folhas numeradas de 1 a 376.

Guaruja, 19 de abril de 2024.

(assinado digitalmente)
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente
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