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                          PLANO ANUAL DE AÇÕES 2024 – ESCOLA DE PREVIDÊNCIA 

    

 

A Escola de Previdência é um órgão ligado a Presidência. É uma das 

responsabilidades da Escola de Previdência, de acordo com o Regimento Interno, organizar 

um conjunto de ações de capacitação, qualificação, treinamento e formação específica aos 

servidores públicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e 

beneficiários em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e 

conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam serviços a Guarujá 

Previdência. A fim de atender, em excelência, as atividades determinadas a Escola de 

Previdência, fez-se o Plano Anual de Ações da Escola de Previdência. Tal documento 

objetiva é demonstrar o planejamento estratégico do órgão para o período de 1º de janeiro 

de 2024 a 31 de dezembro de 2024, com foco na prestação de servidos aos segurados de 

maneira ótima e eficaz. 
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CRONOGRAMA DE AÇÕES 

UNIDADE ATIVIDADE 
PRAZO 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Escola de 
Previdência 

Realizar treinamento de Educação Financeira a todos os 
segurados 

  X   X   X   X   X     

Participar do PrevMóvel em conjunto com a Comissão do 
PPAPREV  o Programa de Pré-aposentadoria  

  X   X   X   X   X     

Treinamento para os servidores que atuem na área de 
investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro 
e de capitais e fundos de investimentos 

    X X X X             

Preparação dos servidores e dirigentes para obtenção de 
certificação individual de qualificação nas respectivas áreas 
de atuação 

    X X X X             

Treinamento em gestão previdenciária para os servidores de 
Controle Interno 

      X X               

Elaborar um programa de educação continuada dos 
membros dos Conselhos de Administração e Fiscal 
estabelecido em seus regimentos internos 

      X X X X           

Desenvolver plano de ação de capacitação para os 
servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e 
conselheiros 

      X X X X           

Treinamento dos servidores que atuem na área de 
concessão de benefícios sobre as regras de aposentadorias 
e pensão por morte 

      X X X             

Realizar Palestra de ética, contendo assédio sexual aos 
servidores e conselheiros da GuarujáPrev 

      X X               

Treinamento e capacitação para os servidores do 
atendimento 

          X             

Formação básica em RPPS para os servidores e dirigentes 
da autarquia previdenciária 

            X X X       

Treinamento e capacitação para os servidores concessão de 
benefícios 

            X           
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Treinamento e capacitação para os servidores patrimônio               X         

Realizar o evento Outubro Rosa levando conhecimento 
previdenciário e Financeiro 

              X X X     

Realizar o evento Novembro Azul levando conhecimento 
previdenciário e Financeiro 

                X X X   

Treinamento e capacitação para os servidores contabilidade                 X       

Treinamento e capacitação para os servidores de folha de 
pagamento 

                  X     

Treinamento e capacitação para os servidores que incluem 
a área de risco de investimentos 

                  X     

Treinamento e capacitação para os servidores de licitações                     X   

Treinamento e capacitação para os servidores do Núcleo de 
atuária 

                    X   

Treinamento e capacitação para o servidor de assistência 
social 

                    X   

Organizar um conjunto de ações de capacitação, 
qualificação, treinamento e formação específica aos 
servidores públicos do ente federativo, da unidade gestora 
do RPPS, aos segurados e beneficiários em geral 

X X X X X X X X X X X X 

Estabelecer atividades específicas visando a compreensão 
dos direitos previdenciários social 

X X X X X X X X X X X X 

Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos 
segurados do RPPS, bem como a promoção da saúde, 
prevenção de doenças, educação financeira, planejamento 
e transição para a aposentadoria e envelhecimento ativo 

X X X X X X X X X X X X 

Desenvolver em conjunto com a Comissão PPAPREV o 
Programa de Pré-aposentadoria  

X X X X X X X X X X X X 

Desenvolver em conjunto com a Comissão PPAPREV o 
Programa de Pós-Aposentadoria 

X X X X X X X X X X X X 

 
 


