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SENTENCA DO AUDITOR ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS

PROCESSO: TC-2978/989/19

ORGAO: Guaruja Previdéncia

MUNICIPIO:  Guaruja

RESPONSAVEL: Everton Sant’ana — Diretor Presidente & época
ASSUNTO: Balango Geral do Exercicio de 2019
INSTRUCAO: UR 20 — Unidade Regional de Santos / DSF-II

RELATORIO

Tratam os presentes autos das contas anuais de 2019 do Fundo
Especial de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Guaruja
- Guaruja Previdéncia, Entidade criada pela Lei Complementar Municipal n.® 135/2012,
com alteracgdes introduzidas por Leis posteriores.

Tendo em vista a reestruturagdo promovida pela Emenda a
Constituicdo Federal n.° 103/2019, notifiquei, no evento 11.1, o Orgao e
0S responsaveis para que, no prazo de 15 (quinze) dias, esclarecessem quais condutas
estavam sendo adotadas para enquadrar a legislacdo local a nova Emenda
Constitucional.

Em resposta a r. determinagédo, o Guaruja Previdéncia juntou, no
evento 20, documentos e esclarecimentos, aos quais determinei o encaminhamento a
UR-20 para subsidiar a instrucdo das contas anuais.

A Fiscalizagdo fez consignar ocorréncias em relatorio
circunstanciado, conforme evento 35.60, das quais se destacaram:

A.2.3 - COMITE DE INVESTIMENTOS e D.6.3 COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS
-Houve realizacao de investimentos sem o devido registro nas atas de reuniées do
Comité de Investimentos (reincidéncia);

B.1.2 - RESULTADO FINANCEIRO E ECONOMICO E SALDO PATRIMONIAL
-Resultado econémico negativo, ocasionado, em sua maior parte, pela constituicdo de
provisdes matematicas previdenciarias, denotando uma elevag¢ao do passivo atuarial da
entidade (reincidéncia);
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-Divergéncia de R$ 3.650.019,36 entre o valor do Passivo Atuarial reportado pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Guaruja no Balango Patrimonial e o indicado na
Avaliagao Atuarial elaborada pelo ETA — Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/C
Ltda., em detrimento dos Principios da Transparéncia (artigo 1%, § 12, da LRF) e da
Evidenciacdo Contabil (artigo 83 da Lei Federal n® 4.320/64);

B.2.1.1 - SERVIDORES NAO EFETIVOS SEGURADOS PELA
GUARUJAPREVIDENCIA

-Existéncia de 393 servidores nao efetivos, que adentraram ao servigo publico sem
concurso e/ou foram abarcados pelo artigo 19 do ADCT — Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, contribuindo para o RPPS do Municipio de Guaruja, em
desacordo com o artigo 40 da Constituicdo Federal (reincidéncia);

D.5 - ATUARIO
-O Municipio ndo implementou nenhuma das alternativas propostas no parecer atuarial
para a redugéo do déficit técnico apurado (reincidéncia);

D.8 - ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDACOES DO
TRIBUNAL

-Nao atendimento aos prazos estabelecidos nas Instru¢des n® 02/2016, quanto a
remessa de informagdes ao Sistema Audesp (reincidéncia).

Determinei a notificagdo da Origem e do responsavel, com
fundamento no artigo 29 da Lei Complementar Estadual n® 709/93, a fim de que, no
prazo de 30 (trinta) dias, apresentassem alegacdes ou justificativas que julgassem
pertinentes, conforme evento 39.1.

Em resposta a r. determinagédo, o Guaruja Previdéncia juntou, no
evento 47, suas justificativas e documentos, alegando, em sintese, 0 que segue.

Quanto a realiza¢ao de investimento sem o devido registro nas atas
de reuniées do Comité de Investimentos, reconhece que houve equivoco na elaboragao
das atas. Contudo, assegura que a execugao dos investimentos ocorreu de acordo com
a deliberagéo do comité e que, para sanar esta ocorréncia, as atas foram republicadas e
foi estabelecido novo procedimento no comité de investimentos, que agora redige as atas
concomitantemente com a reunido e adota uma tabela anexa demonstrando a
movimentacao realizada.

Quanto ao resultado econémico negativo, ressalta que, em 2019, foi
adotada a transferéncia de patriménio do Fundo Financeiro para o Fundo Previdenciario,
e que essa medida zerou o déficit atuarial em 2019. Ademais, expde que, diante de
novas medidas adotadas em consonancia com a portaria 464, originou-se novo déficit,
visto que as novas premissas de cdlculo, tais como a segregacdo da tdbua de
mortalidade de acordo com o sexo dos segurados e a reducao da taxa de juros da meta
atuarial, sdo mais conservadoras.

No que toca a divergéncia entre o valor do passivo atuarial
constante do Balango Patrimonial e o indicado na avaliagdo atuarial, assegura que nao
ha divergéncias entre o valor contabilizado e o indicado na Avaliagdo Atuarial. Nesse
sentido, arrazoa que o Calculo Atuarial utilizado pela equipe fiscalizagcdo foi o atual
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(apresentado em 2020), com data-base de 31/12/2019, e as provisbes matematicas
langadas em marco de 2019 referem-se a data-base de 31/12/2018 (conforme p.19 da
avaliagéo atuarial).

No que concerne ao apontamento da existéncia de servidores néo
efetivos segurados pela Guaruja Previdéncia, defende que a migracao e outras questdes
que envolvam a carreira destes servidores € alheia as competéncias da Guaruja
Previdéncia, uma vez que a referida migracdo desses servidores ocorreu através do
Estatuto dos Servidores Municipais (LC 135/2012).

Explica, ainda, que a autarquia conhece as discussdes sobre a
matéria e entende que, em cumprimento a lei local e a situacao cristalizada desses
servidores que foram migrados a mais de 07 anos e recolheram contribuicées ao RPPS,
néo pode se furtar ao dever de conceder os beneficios previdenciarios.

Concernente ao atuario, assevera que o equacionamento do déficit
tem sido seriamente estudado e solucionado em atuacdo conjunta da Guaruja
Previdéncia e da Prefeitura Municipal de Guaruja, junto ao Ministério da Economia,
desde 2016, e contando, ainda, com suporte técnico da consultoria atuarial contratada.

Ademais, entende que houve grandes avangos no equacionamento
do déficit através de solugdo que tem se demonstrado satisfatoria, além de contar com o
respaldo da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia. Nesse sentido, explica
que, adicionalmente a transferéncia de saldo, houve a majoracdo da aliquota de 13,1%
para 13,48% e a complementagédo de 2,27%, correspondente a assuncao do custeio de
auxilio doencga e salario maternidade, totalizando 15,75% de aliquota patronal, conforme
descrito no célculo atuarial para plano de custeio.

Expde, também, que as solucdes propostas no parecer atuarial
atual sao propostas comuns, aplicaveis a qualquer regime préprio € nao contemplam
formas menos usuais para o equacionamento do déficit, e que as sugestbes de
equacionamento apontadas pelo atuario serdo adotadas na medida em que a Guaruja
Previdéncia e a Prefeitura Municipal, sempre respaldadas com apoio técnico e
independente, entenderem que sejam as melhores e menos onerosas para os segurados
e demais contribuintes do Municipio.

Por fim, explica que a entrega em atraso de 02 itens ao sistema
AUDESP ocorreu em razéo de alterages do Tribunal de Contas nos balancetes isolados
que demandaram adaptagao do software de gestao contabil/financeira.

Encaminhados os autos com vistas ao Ministério Publico de Contas,
0 processo nao foi selecionado para analise especifica, nos termos do Ato Normativo
PGC 006/2014, de 03.02.2014, publicado no DOE de 08.02.2014.

As contas dos Ultimos exercicios encontram-se na seguinte
conformidade:
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Exercicio Numero do Processo CRP Decisao Relator
2016 TC- 1486/989/16 SIM Em tramite Valdenir Antonio
Polizeli
2017 TC- 2283/989/17 SIM Irregular* Silvia Monteiro
2018 TC- 2612/989/18 SIM Em tramite Josué Romero

*Decisdo pende de transito em julgado

DECISAO

Observo que a Origem enfrentou, de forma pontual, todas as falhas
apontadas pela nobre equipe de Fiscalizagdo. Penso que os desacertos constatados nao
sao suficientes para macular a totalidade da gestdo fiscal, sobretudo quando os
elementos inseridos nos autos nao refletem prejuizo ao erario, ma-fé na conduta do
gestor ou ofensa ao principio da economicidade, podendo, desta forma, serem relevados
e remetidos ao campo das recomendacgdes.

No tocante ao atuario, observo que o RPPS optou pela segregacao
de massas. Nada obstante o déficit atuarial apresentado no exercicio, na ordem de R$
1.950.537.281,21, e embora a Origem ndo tenha adotado integralmente as medidas
propostas no estudo atuarial, observo que o RPPS certificou-se de que as alternativas
para equacionamento do déficit atuarial vinham sendo tratadas junto a Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia, que autorizou a transferéncia de saldo entre os
fundos financeiro e patrimonial, além de ter sido realizada a alteracdo da
responsabilidade para o ente patronal dos beneficios de auxilio-doenca e salério-
maternidade.

Noto, ainda, que o déficit atuarial aponta uma redugéo de 48,17%
em relacédo ao déficit apurado no exercicio anterior (R$ 183.047.259,21), ocasionado, em
sua maior parte, pela transferéncia de saldo entre os fundos financeiro e patrimonial.

E importante, entretanto, que o RPPS resista a qualquer intengdo
de redefinir a data de segregacdo bem como de transferir obrigacbes de natureza
previdencidria oriundos do plano financeiro. Ademais, deve a Origem buscar a adogao
integral das recomendacgdes propostas nos estudos atuariais, a fim de equacionar o
presente déficit apurado.

Quanto a gestao de investimentos, é de se sublinhar a solidez com
que foram manejadas as aplicacoes financeiras. Verifico que a Origem atendeu a
Resolucdo CMN n.°3922/2010, mantendo as aplicacées financeiras com segurancga,
solidez e solvéncia, auferindo rentabilidade real positiva de 14,85% (ja expurgado o
indice inflacionério), o que deve ser mantido.
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Nada obstante, deve a Origem dar pleno atendimento ao disposto
no art. 3%-A da Portaria MPS N° 519, de 24 de agosto de 2011, que exige a manutencao
de um Comité de Investimentos independente, atuante e participante do processo
decisorio quanto a formulacao e execucao da politica de investimentos. Deve o Comité
de Investimentos apreciar e discutir as op¢des de investimento, realizando o devido due
diligence antes da realizacdo do aporte dos recursos, registrando as deliberacbes em
atas e as divulgando para o controle social. Nesse sentido, segue a missado orientadora
deste Tribunal.

No que toca a existéncia de servidores nao efetivos, que
adentraram ao servico publico sem concurso e/ou foram abarcados pelo artigo 19 do
ADCT — Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias, contribuindo para o RPPS do
Municipio de Guaruja, teco as seguintes consideracoes.

De inicio, ha de se ponderar acerca da constitucionalidade do
dispositivo da Lei Complementar Municipal 135/2012 que prevé a possibilidade de
servidores do Municipio do Guaruja que nao ingressaram por concurso publico e/ou
foram abarcados pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias
contribuirem ao Regime Préprio de Previdéncia Social, vejamos:

LC 135/2012 — Art. 1004 - Passardo a integrar o
Regime Juridico estabelecido por esta Lei a partir da data de sua
publicagdo:

| - os servidores ocupantes de emprego publico
contratados por prazo indeterminado e regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, cuja admiss&o tenha ocorrido mediante
prévia aprovacdo em concurso publico;

Il - os servidores admitidos, antes de 05 de outubro de
1983, com ou sem concurso publico, que foram estabilizados pelo
artigo 19 do Ato das Disposigcbes Constitucionais Transitorias -
ADCT;

Il - os servidores admitidos ate 05 de outubro de 1988
que nao tenham cumprido, naquela data, o tempo previsto para
aquisicdo da estabilidade no servico publico previsto no inciso
anterior;

IV - os servidores que se aposentaram pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS e que continuaram no exercicio
ininterrupto de seus empregos publicos junto a Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio
de Guaruja.

Parégrafo Unico. Os servidores publicos municipais a
que se refere este artigo passardo a se vincular ao Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Guaruja.

De plano, ndo compreendi a separacao entre os incisos Il e lll, haja
vista que o ultimo parece agambarcar o primeiro. Por outra, o inciso IV, ao ndo mencionar
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qualquer requisito temporal e natureza juridica de ingresso, permite muitas formas de
interpretacdo. A Emenda Constitucional n.? 20 de 15/12/1998 restringe a filiacdo ao
Regime Proprio de Previdéncia somente aos servidores ocupantes de cargos efetivos.
Contudo, o dispositivo municipal supratranscrito promove a ampliacdo do rol previsto no
art. 40 da Carta Republicana, ao determinar que servidores nao efetivos, porém
declarados estaveis pelo art. 19 do ADCT, também estdo abrangidos pelo Regime
Proprio de Previdéncia, em clara afronta a Carta Maior da Republica.

O Regime Préprio de Previdéncia Social € exclusivo aos servidores
efetivos, situacdo que ndo se confunde a estabilidade. Conforme ja decidiu a Corte
Maxima, a “estabilidade excepcional (Art. 19 ADCT): ndo implica efetividade no cargo,
para a qual € imprescindivel o concurso publico” (v.g. RE 181.883, 22 T., Corréa, DJ
27.02.98; ADIns. 88-MG, Moreira, DJ 08.09.00; 186-PR, Rezek, DJ 15.09.95; 2433-MC,
Corréa, DJ 24.8.01).

Neste sentido j4 se manifestou a Corte Suprema, ao dispor que 0s
beneficiarios do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias gozam,
apenas, do direito de permanéncia no servigo publico, vinculados a fungédo que exerciam
quando estabilizados. Vejamos:

“Servidores publicos detentores da estabilidade
excepcional do art. 19 do ADCT. Inclusao no regime proprio de
previdéncia social. Impossibilidade. (..) Os servidores
abrangidos pela estabilidade excepcional prevista no art. 19 do
ADCT nao se equiparam aos servidores efetivos, os quais
foram aprovados em concurso publico. Aqueles possuem
somente o direito de permanecer no servigco publico nos cargos em
que foram admitidos, néo tendo direito aos beneficios privativos dos
servidores efetivos. Conforme consta do art. 40 da CF, com a
redacdo dada pela EC 42/2003, pertencem ao regime proprio de
previdéncia social tdo somente os servidores titulares de cargos
efetivos da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes.

[ARE 1.069.876 AgR, rel. min. Dias Toffoli, |j.
27-10-2017, 28 T, DJE de 13-11-2017.]"

‘ADMINISTRATIVO.  SERVIDOR PUBLICO. LEI
11.712/90 DO CEARA. ALEGADA ISONOMIA ENTRE
SERVIDORES EFETIVOS E SERVIDORES BENEFICIADOS PELA
ESTABILIDADE DO ART. 19, ADCT. IMPOSSIBILIDADE. O art. 19
do ADCT, por estabilizar no servigo publico quem ndo ocupa cargo
efetivo, por configurar excegdo ao republicano instituto do concurso
publico (art. 37, 1), deve ser interpretado nos seus estritos termos.
Precedentes. Consoante iterativa jurisprudéncia desta Corte, os
beneficiarios do art. 19 do ADCT gozam, apenas, do direito de
permanéncia no servigo publico, vinculados a funcao que
exerciam quando estabilizados. Agravo Regimental a que se
nega provimento. (Agravo Regimental no Recurso Extraordinario n°
356.612 Segunda Turma - Rel. Min. JOAQUIM BARBOSA |.
31.08.2010)”

‘RECURSO EXTFa’AOFu’DINAR/O COM AGRAVO.
CONSTITUCIONAL.  SERVIDOR  PUBLICO. ESTABILIDADE
EXCEPCIONAL: ART. 19 DO ATO DAS DISPOSICOES
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CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS. IMPOSSIBILIDADE DE
EXTENSAO DE VANTAGENS INERENTES AO EXERCICIO DE
CARGO EFETIVO. PREENCHIMENTO DE REQUISITO PARA
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO: SUMULA N. 279 DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AGRAVO AO QUAL SE NEGA
SEGUIMENTO. (Recurso Extraordinario com Agravo n° 852.600 -
Rio de Janeiro — Segunda Turma - Rel. Min. Carmen Lducia, j.
24.02.2015)”

Assim, o servidor que nao tenha ingressado por concurso publico,
devera filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, devendo haver a contagem
reciproca de tempo de contribuicdo e a compensagédo financeira entre os diferentes
regimes, segundo o disposto no §9° do art. 201 da Constituicao Federal.

E pacifico e assentado, portanto, o entendimento do Supremo
Tribunal Federal no sentido de que servidores publicos beneficiados pelo art. 19 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT adquiriram apenas o direito a
estabilidade, mas ndo a efetividade ou o direito de transpor o Regime Geral da
Previdéncia para o Regime Proprio da Previdéncia dos Servidores Publicos titulares de
cargos efetivos.

Ainda que, eventualmente, tenham ingressado no cargo precario
antes da Emenda Constitucional 20/1998, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
€ pacifica no sentido de que o regime previdenciario aplicavel aos servidores € aquele
vigente na data em que se completaram os requisitos para a inatividade.

Por oportuno, o Supremo Tribunal Federal, tratando de caso
oriundo da Camara Municipal de Sao Paulo, reiterou tal posicionamento:

“Agravo regimental no recurso extraordindrio. Ag&o
direta de inconstitucionalidade. Normas que dispéem sobre o
regime de aposentadoria dos servidores publicos. Reprodugdo
obrigatdria pelas constituicbes estaduais. Cargo em comiss&o.
Aposentadoria apoés a EC 20/98. Vinculagdo ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

1. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é
pacifica no sentido de que o art. 40 da Constituicdo Federal, que
dispée sobre o regime de aposentadoria dos servidores publicos, é
norma de reprodugdo obrigatdria nas constituicées estaduais.

2. Os agentes publicos ocupantes exclusivamente
de cargo em comissao e os detentores de cargo temporario
que preencham os requisitos para a aposentadoria apos a
Emenda Constitucional n° 20/98 nao tém direito a se aposentar
pelo regime proprio, cabendo-lhes a aposentadoria pelo regime
geral, na forma do art. 40, §13, da Constituicao Federal.

3. E pacifica a jurisprudéncia da Corte no sentido de
que ndo ha direito adquirido a regime juridico, inclusive o
previdenciario, aplicando-se a aposentadoria a norma vigente a
época do preenchimento dos requisitos para sua concesso. 4.
Agravo regimental a que se nega provimento.” (STF, 22 Turma, RE
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804.515 AgR / SP, Rel. Min. Dias Toffoli, j. 07.05.2018, v.u.)

Por derradeiro, nas palavras do Exmo. Ministro Dias Tofoli,
“‘conforme consta do art. 40 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional 42/2003, pertencem ao regime proprio de previdéncia social tao
somente os servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes. O § 13 do art. 40 da
Carta Maior, por seu turno, determina que os ocupantes de cargo em comissao, de
cargo temporario ou de emprego publico estao vinculados ao regime geral de
previdéncia social (RGPS). Nesse mesmo sentido, é o caso dos servidores nao
detentores de cargo efetivo, que exercam funcdo publica sem vinculo com a
administracdo ou os estabilizados na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitorias.” (AG. REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM
AGRAVO 1.069.876 SAO PAULO, 27/10/2017)

Transparece, portanto, a inconstitucionalidade da situacdo dos
servidores comissionados que contribuem ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Guaruja, dada a violagcao ao art. 40, caput e §13, da Constituicao Federal e
ao art. 126, caput e §13, da Constituicao Estadual. O gestor deve se opor as
interpretacdes que oferecam esteio a adesao de tais funcionarios.

Nesse passo, DETERMINO a Origem que cesse o vinculo de
contribuinte/segurado dos servidores nado efetivos, adotando as medidas necessarias
junto ao INSS para a contagemreciproca de tempo de contribuicido e a compensacao
financeira entre os diferentes regimes, conforme disposto no §9° do art. 201 da
Constituicdo Federal de 1988.

Ressalto que a reincidéncia desta irregularidade, bem como a néo
adocao das recomendacgdes e determinagbes exaradas por este Tribunal, podera ensejar
a reprovacao de futuros demonstrativos e imposicdo de multa ao responsavel, nos
termos do § 1°, do art. 33, c.c. o inciso VI, do art. 104, ambos da L.C n® 709/93.

Sob o enfoque técnico-contabil, a Entidade caminhou bem, tendo
obtido um resultado positivo em sua execugdo orcamentdria na ordem de R$
92.357.288,64, equivalente a 71,46% da receita arrecadada, o que possibilitou a
elevagado em 37,12% do resultado financeiro superavitario retificado advindo do exercicio
anterior, que passou de R$ 488.641.083,95 para R$ 670.030.647,25.

As receitas de contribuicdo elevaram-se em 24,06% e as despesas
administrativas ficaram em 0,68%, dentro, portanto, do limite legal.

Destaque-se, por fim, que a Entidade deu atendimento as
finalidades estatutarias e foi obtido o Certificado de Regularidade Previdenciaria.

Por todo o exposto, a vista dos elementos que instruem os autos, e
nos termos do que dispbe a Resolugdo n° 03/2012 deste Tribunal, JULGO
REGULARES, com ressalvas, as contas anuais de 2019 do Guaruja Previdéncia,
conforme artigo 33, inciso I, da Lei Complementar n® 709/93.
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DETERMINO & Origem que cesse o0 vinculo de
contribuinte/segurado dos servidores nao efetivos, adotando as medidas necessarias
junto ao INSS para a contagem reciproca de tempo de contribuicdo e a compensacao
financeira entre os diferentes regimes, conforme disposto no §9° do art. 201 da
Constituicdo Federal de 1988. Ressalto que a reincidéncia desta irregularidade, bem
como a nao adogdo das recomendagbes e determinacdes exaradas por este Tribunal,
podera ensejar a reprovacao de futuros demonstrativos e imposicdo de multa ao
responsavel, nos termos do § 1, do art. 33, c.c. o inciso VI, do art. 104, ambos da L.C n®
709/93.

RECOMENDO a Origem que busque a adocdo integral das
recomendacdes propostas nos estudos atuariais, a fim de equacionar o presente déficit
apurado.

Quito o responsavel, Sr. Everton Sant'ana — Diretor Presidente a
época, nos termos do artigo 35 do mesmo diploma legal. Excetuo os atos pendentes de
julgamento por este Tribunal.

Por fim, esclareco que, por se tratar de procedimento eletrénico, na
conformidade da Resolugdo n® 1/2011, a integra da decisdo e demais documentos
poderao ser obtidos mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico
—e.TCESP, na pagina www.tce.sp.gov.br.

Publique-se, por extrato.

Ao Cartério para:

1. Certificar o transito
2. Apds, ao arquivo.

C.A., 17 de setembro de 2020.

ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS

AUDITOR
AMFS/06

EXTRATO DE SENTENCA

PROCESSO: TC-2978/989/19

ORGAO: Guaruja Previdéncia

MUNICIPIO:  Guaruja

RESPONSAVEL: Everton Sant’ana — Diretor Presidente & época
ASSUNTO: Balango Geral do Exercicio de 2019
INSTRUCAO: UR 20 — Unidade Regional de Santos / DSF-II
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EXTRATO: Pelos fundamentos expostos na sentenca, JULGO
REGULARES, com ressalvas, as contas anuais de 2019 do Guaruja Previdéncia,
conforme artigo 33, inciso I, da Lei Complementar n® 709/93. DETERMINO a Origem que
cesse 0 vinculo de contribuinte/segurado dos servidores nao efetivos, adotando as
medidas necessarias junto ao INSS para a contagem reciproca de tempo de contribuicao
e a compensagao financeira entre os diferentes regimes, conforme disposto no §9° do art.
201 da Constituicao Federal de 1988. Ressalto que a reincidéncia desta irregularidade,
bem como a ndo adocdo das recomendagdes e determinacdes exaradas por este
Tribunal, podera ensejar a reprovagao de futuros demonstrativos e imposicao de multa ao
responsavel, nos termos do § 1, do art. 33, c.c. o inciso VI, do art. 104, ambos da L.C n®
709/93. RECOMENDO a Origem que busque a adocao integral das recomendacdes
propostas nos estudos atuariais, a fim de equacionar o presente déficit apurado. Quito o
responsavel, Sr. Everton Sant'ana — Diretor Presidente a época, nos termos do artigo 35
do mesmo diploma legal. Excetuo os atos pendentes de julgamento por este Tribunal. Por
fim, esclareco que, por se tratar de procedimento eletrdnico, na conformidade da
Resolucdo n® 1/2011, a integra da decisdo e demais documentos poderao ser obtidos
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico — e. TCESP, na
pagina www.tce.sp.qgov.br.

Publique-se.

C.A., 17 de setembro de 2020.

ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS

AUDITOR
AMFS/06
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