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TC E S P ANTONI(C)O(F;F;)RDIEOAléDg%RSESSANTOS

SENTENCA
PROCESSO: 00004488.989.20-3
ENTIDADE: = PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
GUARUJA - GUARUJA  PREVIDENCIA  (CNPJ

17.391.027/0001-55)

» ADVOGADO: JOAO BATISTA ALEX SANDRO DE OLIVEIRA

(OAB/SP 232.803)
MUNICIPIO: = GUARUJA
INTERESSADO(A): = EVERTON SANT ANA (CPF ***.477.988-**)

= EDLER ANTONIO DA SILVA (CPF ***.167.678-*")

ASSUNTO: Balanco Geral do Exercicio
EXERCICIO: 2020

INSTRUCAO POR:  UR-20/DSF-II
PROCESSO(S) 00021228.989.20-8
REFERENCIADO(S):

SINTESE DO APURADO

INDICADORES

DADOS ESTRUTURAIS: N¢ Segurados
PERFIL DEMOGRAFICO Ativos 3.293
Fonte: DRAA MASSA N? Aposentados 33

PREVIDENCIARIA

N? Pensionistas 41

Razao Ativos X
Beneficiarios 44 5000

N? Segurados
Ativos 2.327
MASSA N? Aposentados 218

FINANCEIRA

N2 Pensionistas 261

Razao Ativos X
Beneficiarios

8,3405



Aposentados 67

MANTIDOS PELO

DADOS ECONOMICO-
FINANCEIROS

TESOURO Pensionistas 36
Suficiéncia Financeira [01] 1,1136
Acumulacéo de Recursos [02] 4,0769
Cobertura dos Compromissos
Previdenciarios [03] 5,2896

Perfil de Risco Atuarial [04] Il

Aspectos quantitativos

Resultado Orcamentério:

Resultado Financeiro:

Resultado Econ6mico:

Saldo Patrimonial:

Despesas Administrativas:

Rentabilidade dos Investimentos no
exercicio:

Saldo de Investimentos:

Insuficiéncia Financeira:

Resultado Atuarial:

Parcelamentos:

(+) Estoque de
Exercicio Anterior:

Parcelamentos

(-) Recebimentos no Exercicio

(+) Atualizacao monetaria

R$ 98.587.649,14 75,75% (superavit)

R$ 790.410.103,40 (positivo)
Aumento de 17,97%

R$ 44.534.840,36 (positivo)
Reversao do resultado negativo anterior

R$ 66.842.701,73 (positivo)
Melhoria em 200,70%

R$ 3.232.370,41 (0,56%) (regular)

R$ 41.222.040,80 (-0,14%)
Rentabilidade reall0°]
Rentabilidade nominal: 5,30%
INPC: 5,45%

R$ 772.963.474,33

Massa Financeira R$
2.617.836.061,88

(déficit)

Massa
Previdenciaria [0

R$ 156.149.152,61
(déficit)



(correcao/juros/multa)

(+) Ajustes firmados no Exercicio:
= Estoque de Parcelamentos do -
Exercicio

% de recebimentos em relacdo ao
Estoque Ano Anterior

% de Crescimento/Reducdo do
Estoque em relacdo ao Ano Anterior

Aspectos qualitativos:

Regularidade na formacgao/investidura
dos grupos colegiados de gestao

(conselhos, comités) Sim
Atendimento as proposi¢des do técnico Parcial
atuario

Certificado de Regularidade Sim
Previdenciaria

Diluicao de risco de carteira cfme CMN Sim
Despesas Administrativas nos limites Sim
legais

Atendimento a Lei de Licitacdes Sim
Mapa de Precatérios Prejudicado
Atendimento a Lei de Transparéncia Prejudicado
Atendimento as recomendacdes da Nao
Corte

EMENTA: BALANCO GERAL DO EXERCICIO. REGULARES.
RESSALVAS. RECOMENDACAO.

RESSALVAS:

(I) Migracao de servidores abrangidos pelo Art. 19 dos ADCT para
o Regime Proéprio de Previdéncia Social, em desacordo com o0s
artigos 40, caput e 195, § 5° da Carta Magna. Matéria j4 analisada
pela E. Segunda Camara, com posicionamento unanime sobre a
irregularidade de tal procedimento. Necessario cumprimento da
decisao de 12 instancia referendada em grau recursal.

() Inconsisténcias relevantes no calculo atuarial, fragilizando o
calculo das reservas matematicas, do resultado atuarial e do plano
de amortizacdo tracado. Inobservancia do disposto nos artigos 39



e 40, incisos | e Il da Portaria MF n® 464/2018 (entdo vigente).
RECOMENDACAO:

(I) Adogcdo da gestdo integrada e proativa de seus ativos e
passivos, nos termos dos artigos 73 4 74 da Portaria MF n®
464/2018.

RELATORIO

1.1 Cuidam estes autos das contas apresentadas pelo gestor do
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guaruja — Guaruja Prev, de
2020, em face do inciso lll, artigo 2°, da Lei Complementar n® 709/93.

Também em exame nesta oportunidade o expediente protocolizado sob o
TC-21228.989.20, que abriga o Oficio n. 1565/2020 — EXPPGJ, subscrito pelo DD
Promotor de Justica Substituto Dr. Gustavo Trincado, o qual solicita informacgéo
acerca da existéncia de eventual procedimento instaurado em relagéo a gastos com
viagens para congressos de previdéncia realizados para as cidades de
Floriandpolis/SC, Foz do Iguacu/PR, Belém/PR e Macei6/AL.

O Fundo Especial de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos
do Municipio de Guaruja, denominado Guaruja Previdéncia, foi criado pela Lei
Complementar Municipal n® 135/2012, Livro Il, artigos 764 a 912, Unidade Gestora
Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, vinculado & Secretaria
Municipal de Administragdo. A Lei de Criagdo e alteragbes foram devidamente
aprovadas.

Em 13 de fevereiro de 2015, foi sancionada e promulgada a Lei
Complementar Municipal n° 179/2015, que dispbs sobre a Reestruturacdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS do Municipio de Guaruja).

Com isso, foi criado o Guaruja Previdéncia, Unidade Gestora Unica do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, pessoa juridica de direito publico
interno de natureza Autarquica e que passou a compor a Administragdo Publica
Indireta do Municipio de Guaruja.

O referido normativo legal sofreu alteracées introduzidas pelas Leis
Complementares Municipais nos 184/2015, 195/2016, 217/2017, 237/2018,
239/2018, 250/2019, 254/2019, 260/2019, 269/2020, 270/2020 e 273/2020.

A entidade conta com trés massas distintas: (a) a de servidores cujos
beneficios sdao mantidos pelo Tesouro, abrigando atualmente 67 aposentados e 37
pensionistas; (b) a massa financeira, implementada a partir da Lei Complementar
Municipal n. 135/2012 (alterada pela LCM n. 179/2015), cuja data de coorte é
31/12/2000. No exercicio examinado contava com 2.327 servidores ativos, 218
aposentados e 261 pensionistas; e, (c) a massa previdenciaria, cujos segurados
ingressaram a partir de 01/01/2021, com 3.293 ativos, 33 aposentados e 41




pensionistas.

1.2 Responsavel pela instrucdo da matéria, a UR-20, elaborou
circunstanciado relatério (evento 14), cujas conclusdes trouxeram os apontamentos
abaixo sintetizados:

ltem A.2.3 - COMITE DE INVESTIMENTOS

- Foram aplicados recursos equivalentes a 25,44% do total da carteira do
RPPS em cotas de fundos de investimento classificados como acgdes, constituidos
sob a forma de condominio aberto, conforme

regulamentacao estabelecida pela CVM (fundos de acdes), apesar da
estratégia de alocagcao definida pela politica de investimentos prever a alocacao
maxima de 25% dos recursos da entidade;

- A sobredita ocorréncia também denota extrapolacao do limite de 25%
para a espécie de aplicagcao, definida pelo artigo 8°, inciso Il, alinea “a”, da Resolucao
CMN n® 3.922/10 (j& considerado o acréscimo de 5% ao limite original de 20%,
relativo ao atingimento do nivel 1 de governanca no Programa Pré-Gestéao);

ltem B.1.2 - RESULTADO FINANCEIRO E ECONOMICO E SALDO
PATRIMONIAL

- Divergéncia de R$ 49.181.898,66 entre o valor do Passivo Atuarial
reportado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Guaruja no Balango Patrimonial
e o indicado na Avaliagdo Atuarial elaborada pelo ETA — Escritério Técnico de
Assessoria Atuarial S/C Ltda., em detrimento dos Principios da Transparéncia (artigo
19, § 1°, da LRF) e da Evidenciacdao Contabil (artigo 83 da Lei Federal n® 4.320/64) -
reincidéncia;

ltem B.2.1.1 - SERVIDORES NAO EFETIVOS SEGURADOS PELA
GUARUJA PREVIDENCIA

- Existéncia de 372 servidores ndo efetivos, que adentraram ao servico
publico sem concurso e/ou foram abarcados pelo artigo 19 do ADCT —Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, contribuindo para o RPPS do Municipio de
Guaruja, em desacordo com o artigo 40 da Constituicdo Federal (reincidéncia);

ltem B.3 - TESOURARIA, ALMOXARIFADO E BENS PATRIMONIAIS

- Incompatibilidade entre o valor total apresentado no inventario de bens
(R$ 412.994,52) e o que consta no Balango Patrimonial (R$ 440.196,46), em




desatendimento aos Principios da Transparéncia (artigo 1%, § 19, da LRF) e da
Evidenciagdo Contabil (artigo 83 da Lei Federal n°® 4.320/64);

ltem D.5 - ATUARIO

- O Municipio ndo implementou nenhuma das alternativas propostas no
parecer atuarial (data base 31/12/2019) para a reducado do déficit técnico apurado
(reincidéncia);

- Em virtude da ndo implementacédo das medidas para redugdo do déficit,
o parecer relativo a 2020 acabou registrando substancial elevagao do déficit atuarial
em relacédo a 2019 (de 64,6%), implicando em recomendacdes ainda mais onerosas
ao Ente para a reducao do déficit nos exercicios vindouros;

- Inconsisténcia no DRAA entregue a SPREV em 2021, com base no
parecer emitido pela empresa Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda. —
CNPJ: 57.125.353/0001-35, relativa ao niumero de

professores ativos informado, que apresenta uma defasagem de cerca de
36,42% em relacdo a quantidade real de professores efetivamente vinculados ao
regime no plano previdenciario e 38,90% no plano financeiro, 0 que, em razédo das
condicbes especiais de aposentadoria desses profissionais, pode, s.m.j., ter resultado
no subdimensionamento do calculo atuarial, ndao refletindo adequadamente a
realidade previdenciaria do Municipio;

ltem D.6.2 - RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

- Rentabilidade real negativa de 0,14% da carteira de investimentos em
2020 (meta atuarial: Rentabilidade Real de 5,87%);

ltem D.6.3 - COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

- Fundos de Investimentos com rentabilidade negativa no periodo, sob a
justificativa do impacto ocasionado pela pandemia da Covid-19;

ltem D.8 - ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E
RECOMENDACOES DO TRIBUNAL

- Entrega intempestiva de documentos ao Sistema Audesp e falta de
resposta a questdo do IEG-Prev Municipal 2021 - dados de 2020, em desacordo com
o artigo 55 das Instrugdes n® 01/2020 do TCESP;

ltem E.1 - ATENDIMENTO AQOS DISPOSITIVOS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N¢ 103, DE 2019

- O rol de beneficios do regime préprio de previdéncia social ndo esta




limitado as aposentadorias e a pensao por morte, pois ha previsdo do pagamento de
auxilio reclusdo a segurados de baixa renda (apesar de ndo haver servidores no
Municipio que se enquadrem nessa qualificacdo), em desacordo com o artigo 9°, §
2°, da EC n? 103/2019;

- Apesar da Origem declarar o contrario, ainda ha na legislacao municipal
dispositivo que permite a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdao a
remuneracao do cargo efetivo, em desacordo com o artigo 39, § 9%, da Constituicao
Federal, incluido pela EC 103/2019;

- Ainda nao ha legislagcdo municipal, e nem proposta de lei em tramite na
Cémara, para instituicao do regime de previdéncia complementar.

1.3 As conclusdes da diligente equipe de fiscalizacdo motivaram a
notificacdo a Origem e ao responsavel, ofertando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias
para que apresentassem as alegagbes que julgassem oportunas, consoante
despacho publicado no DOE de 11/08/2021 (evento 25).

Com o transcurso do prazo sem qualquer manifestacao dos interessados,
foi-lhes assinado novo lustro por igual periodo (DOE de 10/09/2021, evento 39).

1.4 Compareceu aos autos o Regime Proprio de Previdéncia (evento
45), e apresentou suas alegacdes de defesa.

Informou que o total de 25,44% apontado pela Fiscalizacdo representa a
posicéo dos ativos do dia 31/12/2020, incluindo a valorizacéo passiva dos ativos. A
época do aporte — més de setembro/2020 — a posicao consolidada dos ativos
classificados como acdes encerrou 0 més em 23,55%. Dai os recursos alocados
evoluiram passivamente até 25,44%. Em janeiro/2021 a carteira retornou ao
percentual de 24,61%. Logo, caracterizou-se o “desenquadramento passivo”.

Abordou que a reavaliacdo atuarial data-base 31/12/2020 se realizou,
obedecendo ao prazo deferido pela SPS em abril/2021. Assim, os dados constantes
da base de dados do Sistema Audesp foram aqueles da reavaliacdo 31/12/2019 em
razdo das informacgdes do exercicio de 2020 n&o terem sido concluidas até o prazo
de encaminhamento das informacdes de fechamento ao Tribunal de Contas. Dai a
divergéncia dos valores patrimoniais utilizados na avaliagdo atuarial e no balanco
patrimonial, em virtude das competéncias lancadas.

Sustentou inexistir desacordo com o artigo 40 da CF por haver servidores
estabilizados, que adentraram ao servico publico sem concurso, mas que foram
abarcados pelo art. 19 do ADCT. A propria Fiscalizacdo reconhece, em seu
apontamento, a existéncia de contribuicbes por parte destes servidores. Tais
colaboradores estariam amparados pelo artigo 1004, incisos Il e Il e § Unico da Lei

Complementar Municipal n. 135/2012 [07] ,
Alegou que a Nota Técnica n® 03/2013/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS bem



como a Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 amparariam o enquadramento de tais
servidores.

Noticiou ndo terem sido realizadas as baixas contabeis de bens que
teriam sido reavaliados, doados e baixados no sistema de controle de patriménio. A
contabilidade foi notificada para proceder ao ajuste da divergéncia.

Defendeu que o municipio implementou uma das alternativas propostas
no parecer atuarial (data-base 31/12/2019) — a amortizacdo por aliquotas — para a
reducdo do déficit técnico apurado. Ao mesmo tempo, adequou suas aliquotas a EC
n. 103/2019, de forma a mitigar o déficit atuarial demonstrado na Avaliagcdo Atuarial
feita pela empresa encarregada das reavaliacées atuariais. A LC n. 273/2020, de
29/10/2020, resolveu parte do déficit atuarial, com a majoragéao das aliquotas patronal
para 15,25% e individual para 14%. A norma foi editada em periodo compativel com

a Portaria MF n. 464/2018 (art. 53, § 6° c/c art. 49 da citada Portaria [08]).

Assinalou ter ocorrido falha na triagem do sistema de calculo, afetando as
projecdes atuariais de 2020 quanto aos segurados elegiveis para a modalidade de
aposentadoria especial de professor. Nao houve ma-fé dos servidores de varios
setores da Prefeitura e da Autarquia no tratamento dos dados encaminhados ao
atudrio, houve falha sistémica corrigivel.

Procurou relativizar o fato de que a diferenca de cinco anos a menos do
critério de tempo de contribuicao e, de igual forma, de idade de elegibilidade restaria
compensada por cinco anos a mais de arrecadacao das contribuicbes e do avanco
de idade para a elegibilidade em cinco anos.

Anunciou medidas adotadas como a Auditoria da Avaliacdo Atuarial da
data focal de 31/12/2019 e o recalculo da avaliacao atuarial data-base 31/12/2020.

Alegou as limitacbes impostas pela legislacdo para as entidades de
previdéncia quanto a sua exposi¢do aos riscos e a volatilidade do mercado financeiro
no ano em questdo em razado da pandemia de Covid-19. Com todas as restricoes
legais a carteira da entidade obteve rendimentos de 5,30%, ou seja, 0,746% acima
do IPCA e -0,14% abaixo do INPC. Seu rendimento, portanto, teria sido maior do que
a bolsa, mesmo com uma exposicado muito menor ao risco.

Repisou os argumentos da volatilidade dos mercados financeiros no ano
de 2020, principalmente no segmento de renda variavel.

Noticiou as medidas adotadas visando sanar as impropriedades quanto a
remessa de informacdes ao sistema Audesp e de resposta aos quesitos do IEG-Prev
Municipal 2021.

O municipio limitou o rol de beneficios as aposentadorias e pensdes por
morte a partir da Lei Complementar n. 286/2021.

Pontuou que com a superveniéncia da EC 103/2019 teria ocorrido a
revogacao tacita de quaisquer outras normas infraconstitucionais que previssem o
direito as incorporagdes. Assim, o beneficio vigeu somente até 13/11/2019 no ambito
do municipio.

Arrematou que a EC 103/2019 estende o prazo para a instituicdo do
regime de previdéncia complementar para até dois anos. A matéria, portanto,



desbordaria das contas em analise.

1.5 Juntou-se aos autos (evento 49) cépia da notificacao por AR do Sr.
Everton Sant’ana, responséavel pela gestdo da entidade no periodo entre 01/01 e
02/12/2020. O prazo para a apresentacao de eventuais justificativas transcorreu sem
qualquer manifestacéo do interessado (evento 50).

1.6 A Guaruja Prev trouxe novas informacdes acerca da realizacao dos
recalculos e da adocao do plano de amortizacao, implementadas ao final do exercicio
de 2021 para serem executadas a partir do exercicio de 2022 (evento 64).

1.7 A Assessoria Técnico-Juridica (evento 68), em face dos
argumentos dispostos pela defesa, manifestou-se pela regularidade da matéria com
ressalvas.

1.8 O Ministério Publico de Contas manifestou-se pela irregularidade
das contas em exame (evento 71).

1.9 As contas pretéritas do Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Guaruja tiveram/estao tendo o seguinte tramite nesta Corte:

Exercicio | TC RESULTADO Data Data do
Publicacdo no | Transito em
DOE Julgado
2019 2978.989.19 | REGULAR COM 20/09/2020 31/10/2022
RESSALVA (mantida
em grau recursal) [09]
2018 2612.989.18 | REGULAR COM 16/03/2021 08/04/2021
RESSALVA
2017 2283.989.17 | REGULAR COM 25/06/2022 06/07/2022
RESSALVA (mantida
em grau recursal) [10]

E a sintese necessaria.

DECISAO

2.1 Em andlise, as contas do exercicio de 2020 do Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Guaruja, apresentadas em face do inciso Ill, artigo
22, da Lei Complementar n® 709/93.



Também em exame nesta oportunidade o expediente protocolizado sob o
TC-21228.989.20, que abriga o Oficio n. 1565/2020 — EXPPGJ, subscrito pelo DD
Promotor de Justica Substituto Dr. Gustavo Trincado, o qual solicita informacéo
acerca da existéncia de eventual procedimento instaurado em relacdo a gastos com
viagens para congressos de previdéncia realizados para as cidades de
Floriandpolis/SC, Foz do Iguacu/PR, Belém/PR e Macei6/AL.

Sob a perspectiva econémico-financeira, o RPPS obteve um elevado
resultado orcamentario favoravel de R$ 98.58 milhdes, equivalente a 75,75% das
receitas do periodo.

O RPPS teve resultado financeiro de R$ 670.03 milhdes em 31/12/19,
aumentando-o para R$ 790.41 milhdes em 31/12/20. Suas reservas técnicas
evoluiram de R$ 644.55 milhdes no exercicio anterior para R$ 772.96 milhdes no ano
em exame, mesmo com rendimentos positivos na ordem de R$ 41.22 milhdes. Ao
final de 2020, expurgado o indice inflacionario, o GUARUJA PREV obteve
rentabilidade real negativa de 0,14%.

As despesas administrativas situaram-se abaixo dos patamares legais
definidos pela Lei Federal n® 9.717/98.

O Instituto é detentor da Certificado de Regularidade Previdenciaria, vem
observando, portanto, os critérios € o cumprimento das exigéncias estabelecidas na
Lei Federal n. 9.717/98.

A Fiscalizagdo atestou que as atividades desenvolvidas no exercicio
foram compativeis com os objetivos legais da Entidade.

2.2 Quanto aos servidores, sem vinculo com a Administracéo por meio de
concurso publico, admitidos antes de 05/10/1988 — que cumpriram, ou ndo, 0s
requisitos temporais de estabilidade constantes do artigo 19 da ADCT — destaco que
a matéria ja foi objeto de apontamento nas contas de 2019 (TC-2978/989/19), tendo
sido considerado irregular. Reproduzo excerto da decisdo do DD Auditor Alexandre
Manir de Figueiredo Sarquis, da seguinte lavra:

“ E pacifico e assentado, portanto, o entendimento do Supremo
Tribunal Federal no sentido de que servidores publicos
beneficiados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias — ADCT adquiriram apenas o direito a estabilidade,
mas nao a efetividade ou o direito de transpor o Regime Geral da
Previdéncia para o Regime Proprio da Previdéncia dos Servidores
Puablicos titulares de cargos efetivos.

Ainda que, eventualmente, tenham ingressado no cargo precario
antes da Emenda Constitucional 20/1998, a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal é pacifica no sentido de que o regime
previdenciario aplicavel aos servidores é aquele vigente na data
em que se completaram os requisitos para a inatividade.



Nesse passo, DETERMINO a Origem que cesse o vinculo de
contribuinte/segurado dos servidores nao efetivos, adotando as
medidas necessarias junto ao INSS para a contagem reciproca de
tempo de contribuicdo e a compensacdo financeira entre os
diferentes regimes, conforme disposto no §9° do art. 201 da
Constituicdo Federal de 1988.” (DOE de 20/09/2020, evento 63 do
citado processo)

Interposto recurso ordinario sobre o ponto aludido, a E. 22 Camara, em
sessdo de 12/04/2022, sob a Relatoria do Exmo. Conselheiro Renato Martins Costa,
negou provimento por unanimidade o pleito da entidade. Peco vénia para reproduzir
trecho de interesse do voto condutor:

“Com efeito, a migracao de servidores do Regime Geral de
Previdéncia para o Regime Préprio promovida pelo artigo 1.004 da
Lei Complementar 135/2012 atenta contra o equilibrio financeiro e
atuarial do Orgao de Previdéncia local, em flagrante afronta ao
artigo 40, caput, da Constituicao Federal.

Além disso, tal preceito descumpre o artigo 195, § 5°% da
Constituicao Federal, segundo o qual nenhum beneficio da
seguridade social podera ser criado, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio total.

Assim, o servidor que nao tenha ingressado por concurso publico
devera filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, devendo
haver a contagem reciproca de tempo de contribuicdo e a
compensacao financeira entre os diferentes regimes, segundo o
disposto no § 99, do art. 201 da Constituicao Federal.

E, como destacado na r. Decisdo recorrida, é pacifico o
entendimento do E. Supremo Tribunal Federal no sentido de que
servidores publicos beneficiados pelo art. 19 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias — ADCT adquiriram
apenas o direito a estabilidade, mas nao a efetividade ou o direito
de transpor o Regime Geral da Previdéncia para o Regime Proprio
da Previdéncia dos Servidores Publicos titulares de cargos
efetivos.

Nesse sentido, ndo se questiona o direito liquido e certo a
aposentadoria dos servidores que atendem aos requisitos previstos
nas normas de regéncia; porém, os proventos assegurados na
forma da Lei Complementar Municipal n® 135/2012 n&o encontram
respaldo nas normas gerais estabelecidas na Constituicao Federal
e nas normas regulamentares no que tange a sua sustentabilidade
e a correspondéncia entre beneficios e o plano de custeio.”
(Decisédo publicada no DOE de 03/06/2022, evento 76 do
TC-23708/989/20)

Opostos os embargos de declaracdo (abrigados no TC-14486/989/22), o
Colegiado rejeitou os aclaratérios (sessdao de 23/08/2022, publicada no DOE de
28/10/2022, evento 34).

Em face de ja se ter esgotado todo o iter procedimental no ambito desta
Corte, culminando na determinacao de cessacao do vinculo de contribuinte/segurado
dos servidores néo efetivos e a adocdo das medidas necessarias junto ao INSS com
vistas a contagem reciproca de tempo de contribuicdo e a compensacao financeira



entre 0s respectivos regimes, remanesce a irregularidade do apontamento da
Fiscalizacao, segundo o decidido pela C. 22 Camara.

Assim, em razao da superveniéncia do acorddo apos o final do exercicio
em exame, a matéria deve ser ressalvada.

Destaco, porém, que 0 ndo cumprimento da decisdo exarada por esta E.
Corte podera ensejar ndao somente o reconhecimento da reincidéncia e a
consequente aplicagdo de sancao pecuniaria ao gestor — nos termos do inciso VI do
artigo 104 da LCE 709/1993 — como também o encaminhamento dos autos ao
Ministério Publico Estadual para a apuragéao de eventual responsabilidade.

2.3 Em relagdo a alegada falha sistémica na transmissdo dos dados
relacionados aos professores destaco, de um lado a responsabilidade da
Administracao pela fidedignidade das informagdes uma vez que é a partir delas que o
atuario se utilizard das técnicas correlatas para a confecgdo do calculo atuarial, nos
termos do artigo 39, caput e § 12 da entao vigente Portaria MF n. 464/2018:

“Art. 39. Os poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo
deverdo encaminhar a unidade gestora do RPPS as informacdes
dos beneficiarios do regime para elaboracédo da avaliacao atuarial,
ou permitir 0 seu acesso por meio de sistemas informatizados, em
tempo habil para sua analise, correcdo, processamento e
apresentacao dos resultados.

§ 1° A unidade gestora do RPPS devera realizar analise prévia da
base de dados e prestar os esclarecimentos necessarios para que
o atuario possa apurar_adequadamente os compromissos do
plano de beneficios.” (grifos meus)

De outro lado, incide também a responsabilidade do proprio expert na
elaboracdo da sua analise (art. 40, incisos | e Il da citada Portaria):
"Art. 40. O Relatério da Avaliacao Atuarial devera descrever a base
de dados dos beneficiarios utilizada, explicitando:

| - se foram apresentadas todas as informag0es necessarias para
o correto_dimensionamento dos custos e compromissos do plano
de beneficios do RPPS;

Il - a andlise da qualidade dos dados, destacando sua atualizacao,
amplitude e consisténcia;” (grifos meus)

Ganha maior relevancia a consisténcia dos dados nas situacbes de
jubilacao disciplinadas por requisitos especiais e especificos — como a da classe dos
professores. Tal se da em razdo do tempo reduzido em 5 anos para os servidores do
sexo masculino e, com maior gravidade, para as servidoras da educacdo, cuja
abreviagdo do tempo de contribuicdo se da no patamar de 10 anos. Ou seja,
ressalvadas as hipoteses excepcionalissimas dos beneficios concedidos por morte
de servidor ainda na ativa, esta categoria profissional verte contribuicbes ao sistema



de previdéncia em tempo menor e goza dos beneficios por maior tempo do que os
demais contribuintes, circunstancia mais gravosa ainda como no caso das
profissionais da educagao.

No caso sob andlise destaco que a assessoria atuarial dos exercicios dos
anos-base 2019 e 2020 foi a mesma, de maneira que testes de consisténcia —
antecedente basico a elaboracdo do calculo atuarial — poderiam ter sido realizados. O
proprio exemplo trazido pelo justificante, no qual constava expressamente a matricula
do servidor, poderia servir de alerta para a migracdao da categoria correspondente a
“professor” para “sem critério diferenciado”.

Equivoca-se a defesa ao tentar relativizar os erros de célculo decorrentes
procurando equiparar, de forma linear, o fato da redugéo do tempo de contribuigéo e
de elegibilidade, em cinco anos cada, se contrapor as projecdes de arrecadacao e de
retardamento da elegibilidade por igual periodo. O lapso decorre do fato de que
inexiste compensagéo linear entre “um lado e outro”. A razéo é simples: néo se trata
de mero balanceamento aritmético, incidem premissas atuariais (de carater
estatistico) que transmutam a linearidade em progressao geométrica para o calculo
das reservas matematicas e, consequentemente, das provisées necessarias ao seu
equilibrio. Eis o motivo pelo qual o equilibrio ndo é visto apenas sob o conceito
financeiro (linear), mas também sob a ética atuarial (exponencial), potencializada
pela inclusdo do fator tempo na sua apuracgao. O célculo, portanto, exorbita as meras
comparagdes quantitativas trazidas pela defesa.

Destarte, as distor¢cdes ocasionadas na reavaliacdo atuarial fragilizam o
céalculo das reservas matematicas, do resultado atuarial obtido e até mesmo do plano
de amortizacao do déficit, uma vez que calcados em premissas incorretas. A situacao
ganha ainda mais destaque pelo fato de as divergéncias terem ocorrido em categoria
cujos requisitos de elegibilidade cotejado com o tempo de pagamento dos beneficios
(contribuicdo em menor tempo versus dispéndios com beneficios por maior periodo
gue as demais categorias) é bastante representativo nas reavaliagdes atuariais.

As medidas anunciadas pelo RPPS (auditoria da avaliacdo atuarial
31/12/2019 e recalculo da avaliagao atuarial 31/12/2020) s6 produzirdo seus efeitos
em tempo futuro ao das contas analisadas. Como mencionado pela defesa em suas
justificativas complementares, os novos calculos resultaram em novo plano de
amortizacdo cujos efeitos se deram a partir do exercicio de 2022, o que denota o
desacerto das premissas adotadas no exercicio analisado. Tal circunstancia me
impede de analisar os resultados prospectivos. Resta também prejudicado o pedido
de sobrestamento das presentes contas — medida que sequer caberia enquanto se
aguardava o resultado de tais levantamentos. Incide aqui o principio da anualidade
das contas tanto quanto a prejudicialidade da andlise dos desdobramentos futuros
quanto a suspensao do julgamento em si.



De mais a mais, o paragrafo introdutério da reavaliacdo atuarial € bem
claro que sua pretensao foi a avaliacdo do “impacto da utilizacdo da média das 80%
(oitenta por cento) maiores salarios de contribuicbes dos servidores da ativa para a
estimativa da aposentadoria dos servidores, alicercadas nas Emendas
Constitucionais n. 20/1998, n. 41/03, n. 47/05 e n. 70/12 (...)”, 0 que nao se coaduna
com os motivos listados pela entidade como fundantes para a realizagdo da
reavaliacdo atuarial e que fora, inclusive, objeto de deliberacdo pelos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, por ocasidao da realizacdo da 22 reunido extraordinaria,
realizada no dia 13/09/2021, conforme a ata disponibilizada pela defesa (evento
45.5).

Destaco, ainda, cotejando ambas as avaliacées atuariais a mudanca de
diversas premissas que, como é de se esperar, mudaram significativamente o
resultado atuarial, mesmo se utilizando do mesmo regime de financiamento.

Afora as inconsisténcias cadastrais de enquadramento — como tive a
oportunidade de abordar — nao ha justificativas plausiveis, ou ao menos nao foram
trazidas pela defesa, que autorizassem a mudanca das premissas utilizadas.
Pressupostos distintos dao causas também a resultados distintos. Os recalculos
realizados tiveram escopo além daqueles deliberados pelos Conselhos reunidos em
conjunto.

Nao bastasse isso, a reavaliacdo apresentada em sede de justificativas
complementares engloba as trés massas (previdenciaria, financeira e mantidas pelo
Tesouro) em um Unico bloco, desconsiderando — s6 a titulo de exemplo — a existéncia
de ativos garantidores e de receitas de compensacao previdenciarias distintos para
os Planos Atuarial e Financeiro e a aplicacdo de taxa de juros atuarial Unica, em
nitida afronta ao que dispée o artigo 58 da Portaria MF n. 464/2018 que, pela
importancia do tema, peco vénia para reproduzir:

“Art. 58. A segregacao da massa devera ser implementada em até
90 (noventa) dias da data da publicacao da lei de sua instituicéo,
observando-se, a partir de sua implementacao, que:

| - devera ser realizada a alocagéo dos beneficiarios ao Fundo em
Reparticdo e ao Fundo em Capitalizagdo, considerando a massa
existente na data da sua publicacéo;

Il - os saldos acumulados dos recursos financeiros do RPPS
adicionados aos bens, direitos e demais ativos destinados ao
Fundo em Capitalizagdo deverdo ser a ele imediatamente
vinculados e somente poderdo ser utilizados para pagamento dos
beneficiarios desse fundo;

Il - devera ser promovida a separacao orcamentaria, financeira e
contabil dos recursos e obrigacdes vinculados a cada um dos
fundos;

IV - fica vedada transferéncia de beneficiarios, recursos ou
obrigac6es entre os fundos, ndo se admitindo, também, a previsao
da destinacao de contribuicbes de um grupo para o financiamento
dos beneficios do outro, ressalvada a revisdo da segregacao de
que trata o art. 60; e




V - as avaliacbes atuariais deverdao considera-la para fins do
encaminhamento dos documentos e informacdes de que trata o art
68 e apurar, por fundo, os custos, compromissos e resultado
atuarial, sendo que o Fundo em Reparticao deve ser avaliado por
processo atuarial a taxa de juros de que trata o art. 27.” (grifos
meus)

Acresco, ainda, que as alteragdes realizadas resultaram numa expressiva
reducdo dos valores dos aportes anuais para a amortizacao do déficit. Na melhor das
hipéteses disponibilizadas pela avaliagdo atuarial original — cenario Il, com a
utilizacao do limite do déficit atuarial (LDA) calculado pela duragédo do passivo (DP) —
haveria a necessidade de aportes no valor de R$ 6.131.302,36 e pelo prazo de 41
anos (fl. 49 do doc. 25, evento 14) contra uma amortizagado que, considerada a opg¢ao
em aporte, resultaria num montante de R$ 3.826.815,34, constante do recalculo
realizado (fl. 02, doc. 01, evento 64).

Ha indicios, pois, de que mais do que a mera retificacdo dos calculos
originais em razao das inconsisténcias de base cadastral, a nova reavaliagdo tenha
se dado buscando, através das alteracdes das premissas, reduzir o valor dos aportes
necessarios, haja vista a confusdo de recursos e de segurados de massas
previdenciarias ja segregadas de longa data.

A mudanga de premissas e da metodologia de célculo, sem observar o
regramento vigente e com efeitos retrospectivos, ha de ser visto com muito
acautelamento, notadamente pelo fato de que, a partir de eventuais impropriedades
detectadas pela auditoria atuarial realizada, medidas saneadoras deveriam ser
adotadas pelo responsavel pelo calculo originario, retificando-o, se o caso, e
encaminhando a DRAA com os ajustes ao Ministério da Previdéncia. Nao é o que se
vé nestes autos. A prépria empresa responsavel pela auditoria procede a nova
reavaliacao atuarial.

Por fim, minha assessoria, em pesquisa ao sitio eletrdnico do
CadPrevWeb [11] ndo constatou que a reavaliacdo atuarial de recalculo houvesse sido
encaminhada ao Ministério da Previdéncia, nos termos do que disciplina o artigo 4°
da Portaria MF n. 464/2018 [12],

Esse conjunto de circunstancias me leva a concluir o tema sob ressalva.

Determino, ainda, o encaminhamento de cépia integral deste processado
a Secretaria de Regimes Préprios de Previdéncia para ciéncia das medidas adotadas
pelo Guarujd Prev e para as providéncias que entender pertinentes. Mesmo
encaminhamento devera ser realizado, oficiando-se ao Instituto Brasileiro de Atuaria
(IBA) para ciéncia e eventual apuragédo das condutas dos profissionais a ela filiados.

2.4 E verdade que a legislacdo vigente faz amarras ao perfil de



investimentos dos regimes préprios de previdéncia. O motivo € Obvio: baixa
exposicao de risco as volatilidades dos mercados financeiros, tendo em vista que o
bem tutelado é a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial (arts. 40 e 201 da
CF).

Devem os sistemas de previdéncia serem capazes de arcar com 0s
futuros beneficios daqueles que, anos a fio, vertem suas contribuicées ao regime na
expectativa de obterem o devido amparo quando assim forem elegiveis. As
limitacbes impostas sdo delineadas para que aventuras no mercado financeiro nao
acabem por comprometer o seu fluxo de desembolsos e, consequentemente, este
delicado equilibrio constitucional.

A engenharia financeira mune, entretanto, aos operadores de técnicas
que visam otimizar a performance das carteiras de investimento e de imuniza-las
quanto as flutuacdes.

O desempenho real negativo obtido ndo me permite concluir nao ter
havido prejuizo aos investimentos e nem a rentabilidade.

Os elementos trazidos pela defesa nao foram suficientes para elidir a
falha, ou sequer demonstrassem a adocdo de medidas objetivando a gestdo dos
ativos e a imunizacado do seu portfélio, buscando preservar a liquidez e a solvéncia
da entidade.

Recomendo, portanto, a gestdo integrada e proativa de seus ativos e
passivos, nos termos dos artigos 73 e 74 da entédo vigente Portaria MF n. 464/2018.

2.5 A rentabilidade negativa de alguns investimentos em um exercicio néo
sao, de per si, fatos que possam ser considerados irregulares.

Os investimentos devem ser vistos num contexto mais amplo que abarca
a estratégia de alocagao dos recursos em face das necessidades dos desembolsos
financeiros projetados no tempo. Assim, pode-se admitir, em principio, a coexisténcia
de aplicagcbes possam experimentar retornos negativos a priori, visando
rentabilidades maiores no horizonte temporal. Repito, entretanto, a compatibilidade
com numa estratégia atrelada aos fluxos financeiros.

Por outro viés, ndo pode o RPPS assistir passivamente as intempéries do
mercado financeiro e aguardar o seu desfecho, colhendo os frutos da tempestade
quando a tormenta tiver passado.

Reforco, pois, a recomendacdo da gestdo proativa disposta no item
anterior desta decisao.

2.6 As demais questdes, diante dos argumentos dispostos, entendo como



justificadas, sem prejuizo de que a Fiscalizacdo, na sua préxima inspecao, afira a
efetividade das medidas corretivas anunciadas pela defesa.

A matéria objeto do pedido de informacdes pelo DD. Parquet Estadual foi
tratado amiude pela Fiscalizagdo em seu relatério, no item D.4 (pag. 21).

Advirto que a manutencéo do status quo podera ensejar a aplicacao de
sanc¢ao pecuniaria ao gestor, nos termos do artigo 104 da LCE 709/93.

A fim de aprimorar sua gestao, deverdo os responsaveis ter atencdo aos
apontamentos da zelosa inspecédo bem como as recomendacgdes exaradas pela ATJ
e MPC.

2.7 Pelos fundamentos expostos, as contas em apreciacdo merecem 0
beneplacito desta Corte, sob ressalvas.

Por todo o exposto, considerando o contido nos autos, com supedaneo na
Constituicao Federal, art. 73, § 4° e na Resolucdo TCESP 03/2012, JULGO
REGULARES COM RESSALVAS E RECOMENDACAO as contas do exercicio de
2020 do Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guaruja -
GUARUJA PREV, nos termos do art. 33, inciso Il, c/c art. 35, ambos da Lei
Complementar Estadual n® 709/93. Quito os responsaveis.

Excetuo os atos pendentes de julgamento por este Tribunal.

Advirto ao responsavel que tome como norte os apontamentos realizados
pela inspegéo, da ATJ e do Douto Parquet de Contas, no sentido de aprimoramento
da gestdo da Autarquia Previdenciaria.

Determino a Fiscalizagao que, na proxima inspec¢ao, averigue as medidas
saneadoras noticiadas pela entidade.

Por fim, esclareco que, por se tratar de procedimento eletrénico, na
conformidade da Resolugdo n® 1/2011, a integra da decisdo e demais documentos
poderdo ser obtidos mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico — e. TCESP, na pagina www.tce.sp.gov.br.

Publique-se por extrato.

Ao Cartorio do Corpo de Auditores para:

1. Publicar;

2. Certificar o transito em julgado;

3. Encaminhar copia integral destes autos a Secretaria de Regimes
Proprios de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social e ao
Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), conforme constou do corpo desta
decisao;

4. Oficiar ao  subscritor do  Expediente  TC-21228.989.20,
encaminhando-lhe cépia do relatério da Fiscalizacdo e desta
deciséo.



Apdés, ao arquivo.
CA, em 25 de julho de 2023.

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
AUDITOR

wog

EXTRATO: Pelos motivos expressos na sentenca referida, considerando o contido
nos autos, com supedaneo na Constituicdo Federal, art. 73, § 4° e na Resolugao
TCESP 03/2012, 73, § 4° e na Resolugao TCESP 03/2012, JULGO REGULARES
COM RESSALVAS E RECOMENDACAO as contas do exercicio de 2020 do
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guaruja — GUARUJA PREV,
nos termos do art. 33, inciso I, c/c art. 35, ambos da Lei Complementar Estadual n®
709/93. Quito os responsaveis. Excetuo os atos pendentes de julgamento por este
Tribunal. Advirto ao responsavel que tome como norte os apontamentos realizados
pela inspecéo, da ATJ e do Douto Parquet de Contas, no sentido de aprimoramento
da gestao da Autarquia Previdencidria. Determino a Fiscalizagdo que, na proxima
inspecao, averigue as medidas saneadoras noticiadas pela entidade. Por fim,
esclareco que, por se tratar de procedimento eletronico, na conformidade da
Resolucao n® 1/2011, a integra da decisao e demais documentos poderao ser obtidos
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico — e. TCESP, na
pagina www.tce.sp.gov.br.

CA, em 25 de julho de 2023.

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
AUDITOR

[01] SUFICIENCIA FINANCEIRA: Tem por objetivo avaliar o grau de cobertura das despesas do RPPS pelas
receitas do regime. Corresponde a raz&o do valor anual de receitas pelo valor anual das despesas
previdenciarias. INTERPRETACAO: quanto maior, melhor.

[02] ACUMULACAO DE RECURSOS: Visa avaliar a capacidade do RPPS de acumular recursos para o
pagamento dos beneficios previdenciarios. Corresponde a razdo do acréscimo ou decréscimo anual das
aplicagdes de recursos pelo total das despesas previdenciarias do ano. INTERPRETACAO: quanto maior,
melhor.

[03] COBERTURA DOS COMPROMISSOS PREVIDENCIARIOS:Visa avaliar a solvéncia do plano de
beneficios. Corresponde a razéo das provisdes matematicas previdenciarias pelo das aplicagoes financeiras
e disponibilidades do RPPS. INTERPRETACAO: quanto menor, melhor.

[04] “O art. 77 da Portaria MF n? 464, de 2018, previu que os RPPS seriam segmentados, para fins de
aplicagao de supervisao prudencial, por perfil de risco atuarial, atualizado anualmente, por meio de matriz de
risco que considere o porte do regime e as informag6es constantes do CADPREV e do SICONFI. O § 1°
desse artigo estabeleceu que o perfil de risco dos RPPS basear-se-ia no ISP-RPPS e no Pré-Gestao RPPS.
Por sua vez, a Instrugao Normativa SPREV n° 01, de 2019, passou a prever de forma mais expressa que a
matriz do perfil de risco atuarial sera baseada no ISP-RPPS e utilizara os grupos relacionados ao porte dos
RPPS definidos para esse indicador.

Art. 14 da Portaria n? 14.762/2020: Perfil Atuarial I: os RPPS com classificagdo D no ISP-RPPS; Peffil
Atuarial II: os RPPS com classificagdo C no ISP-RPPS; Perfil Atuarial lll: os RPPS com classificagao B no
ISP-RPPS; Perfil Atuarial IV: os RPPS com classificacdo A no ISP-RPPS.” Fonte: Relatoério do Indicador de




Situacao Previdenciaria 2021.
[05] Rentabilidade real = [1+rentabilidade nominal)/ (1+IPCA periodo)] -1

[06] Os nimeros devem ser vistos sob ressalva. Ha noticias nos autos de inconsisténcias significativas que
impactam de forma relevante o calculo atuarial.

[07] “Art. 1004. Passarao a integrar o Regime Juridico estabelecido por esta Lei a partir da data de sua
publicacao:
I—(...);

Il - os servidores admitidos, antes de 05 de outubro de 1983, com ou sem concurso publico, que foram
estabilizados pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT;

Il — os servidores admitidos até 05 de outubro de 1988 que nao tenham cumprido, naquela data, o tempo
previsto para aquisicao da estabilidade no servigo publico previsto no inciso anterior.

(..)

Paragrafo Unico. Os servidores publicos municipais a que se refere este artigo passaréo a se vincular ao
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Guaruja (redagao original)

Paragrafo Unico. Os servidores publicos municipais da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional dos
Poderes Executivo e Legislativo, que se refere este artigo, passarao a se vincular ao Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPP do Municipio de Guaruja (redagao dada pela LC n. 238/2018).”

[08] “Art. 53. No caso de a avaliagao atuarial de encerramento do exercicio apurar déficit atuarial, deverao
ser adotadas medidas para o seu equacionamento.

§ 12 O Relatério da Avaliagao Atuarial, com base no estudo especifico da situagdo econémico-financeira e
atuarial do RPPS, devera identificar as principais causas do déficit atuarial por meio do balango de ganhos e
perdas atuariais, apresentar cenarios com as possibilidades para seu equacionamento e 0s seus impactos e
propor plano de equacionamento a ser implementado em lei pelo ente federativo.

§ 2° O equacionamento do déficit atuarial podera consistir:

I - em plano de amortizag@o com contribuigao suplementar, na forma de aliquotas ou aportes mensais com
valores preestabelecidos;

Il - em segregagédo da massa; e
Il - complementarmente, em:
a) aporte de bens, direitos e ativos, observado o disposto no art. 62;

b) aperfeicoamento da legislagdo do RPPS e dos processos relativos a concessao, manutencao e
pagamento dos beneficios; e

c¢) adogao de medidas que visem a melhoria da gestéo integrada dos ativos e passivos do RPPS e da
identificagcao e controle dos riscos atuariais do regime, conforme art. 73.

(..)

§ 62 O plano de equacionamento do déficit somente sera considerado implementado a partir do seu
estabelecimento em leido ente federativo, observados o prazo e condigdes previstos no art. 49.

Art. 49. O plano de custeio proposto na avaliacao atuarial com data focal em 31 de dezembro de cada
exercicio que indicar a necessidade de majoragao das contribuigdes, implementado por meio de lei do ente
federativo editada, publicada e encaminhada a Secretaria de Previdéncia e ser exigivel até 31 de dezembro
do exercicio subsequente, observara o seguinte:

| - 0 ente federativo devera atentar para os prazos relativos ao processo legal orgamentario; e

Il - em caso de majoracao das aliquotas relativas aos segurados ativos, aposentados e pensionistas, a lei
deverd ser publicada em prazo compativel para observancia do previsto no § 6° do art. 195 da Constituicao
Federal.”

[09] Migragao dos servidores enquadraveis no artigo 19 dos ADCT para o Regime Préprio de Previdéncia.
[10] Mesmo motivo das contas de 2019.

[11] https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml




[12] “Art. 42 O ente federativo devera comprovar a Secretaria de Previdéncia a realizagdo das avaliagdes
atuariais anuais por meio do encaminhamento do Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA),
no prazo previsto na norma que disciplina a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

§ 12 Independentemente do prazo de envio do DRAA, deveréo ser adotadas as providéncias para a
realizacdo da avaliagdo com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio e para o atendimento as
demais obrigacoes estabelecidas em disposi¢des legais.

§ 22 As informagdes e documentos a serem encaminhados a Secretaria de Previdéncia deverao
corresponder aos da avaliagao atuarial elaborada pela unidade gestora do RPPS ou, em caso de elaboracio
de outras avaliagées, aos daquela aprovada pelo conselho deliberativo do regime, que devera ser
considerada para os fins de que trata o § 1° do art. 32.” (grifo meu)
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