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INTRODUCAO:

Considerando o ano de 2023, esse relat6rio tem como objetivo atender ao Art. 5°, § 1°
da Lei Complementar N? 179/2015, subsidiando o Conselho de Administracdo, o
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos érgaos de controle externo; avaliar, orientar, reorganizar e controlar a
regularidade das atividades e processos internos; bem como, apurar eventuais
irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de melhorias para o
aprimoramento dos atos de gestao, processos de trabalho e servicos prestados pela
GuarujaPrev.

Periodo verificado: ano de 2023
CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigacées ao longo de 2023 junto aos
orgaos de fiscalizagao externa - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP),
Secretaria da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS/MPS
e Ministério Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Com objetivo de apoiar a atividade de controle externo exercida pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (TCESP) no exercicio de sua missao institucional, segue
posicao das obrigagées da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP:

De acordo com o calendario anual de 2023, o Controle Interno constatou que o envio
ao sistema Audesp mostrou-se satisfatério:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.

e Na maioria dos meses de 2023, os prazos de entrega foram atendidos: parecer
conforme com ressalvas, visto que houve apontamentos de perda de prazo de
obrigactes em 06 (seis) meses.

1.1.b) Posicao Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - ano de 2023:

No fechamento do ano de 2023, as entregas do Calendario de Obrigagcdes ao sistema
Audesp atingiram os seguintes percentuais:

e 100% das entregas efetivadas/realizadas (165 obrigacdes);
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e 95% de cumprimento do prazo (156 obrigacdes) conforme analise dos dados

abaixo extraidos do Portal Audesp — TCESP.

> Visdo mensal consolidada:

> Visao mensal detalhada - Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e

Quantidade
. Quantidade Quantidade  Entreque : % Prazo
WcsiAno Total Entregue dentro do o Entregue Cumprido
prazo
jani23 13 13 11 100% 85%
few/23 15 15 15 100% 100%
mar/23 18 18 17 100% 94%
abr/i23 12 12 12 100% 100%
mai/23 15 15 14 100% 93%
jun/23 17 17 16 100% 94%
juli23 10 10 7 100% 70%
agol23 14 14 14 100% 100%
set/23 14 14 14 100% 100%
out’23 12 12 12 100% 100%
now/23 14 14 13 100% 93%
dez/23 11 11 11 100% 100%
Total 165 165 156 100% 95%

Contas Anuais):

- .. Dt. Prazo Entreque Dt.de
Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano de Entrega Entregue no Prazo  Entrega

1 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 1 2022 | 12/01/2023 |  Sim Sim  |26/12/2022

2 |BALANCETE-SOLADO-CONTA-CORRENTE 1 2022 | 12/01/2023 |  Sim Sim  |26/12/2022

3 |SisCAA 12 2022 | 31/01/2023 |  Sim Ndo  |09/02/2023

4 |Conciliagdes Bancarias Mensais 11 2022 | 23/01/2023 3im Sim | 16/01/2023
5 |Atualizagio do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 12 2022 | 10/01/2023 Sim Nio  |12/01/2023 §
6 |Fundos de Investimento 1 2022 | 12/01/2023 |  Sim Sim  |06/01/2023 Z
7 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias 1" 2022 | 10/01/2023 Sim Sim  |26/12/2022 ;
Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano Ot. Prazo Entregue Entregue  Dt. de éxt
de Entrega no Prazo Entrega =
8 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 12 2022 | 01/02/2023 |  Sim Sim  |27/01/2023 :z;
9 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 12 2022 | 01/02/2023 |  Sim Sim | 27/01/2023 O
10 |Conciliagdes Bancarias Mensais 12 2022 | 27/02/2023 Sim Sim  |17/02/2023 2
11 |Atualizagdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 1 2023 | 10022023 |  Sim Sim | 01/02/2023 g
12 |BALANCETE-SOLADO-ENCERRAMENTO-13-CONTA-CONTABIL 13 2022 | 16/02/2023 |  Sim Sim  |13/02/2023 §
13 |BALANCETE-30LADO-ENCERRAMENTO-13-CONTA-CORRENTE 13 2022 | 16/02/2023 |  Sim Sim  |13/02/2023 =
14 |Fundos de Investimento 12 2022 | 10/02/2023 | Sim Sim  |07/02/2023 ]
15 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias 12 2022 | 10/02/2023 |  Sim Sim  |08/02/2023 §
16 |Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugio dos Investimentos 12 2022 | 10/02/2023 Sim Sim  |07/02/2023 =
17 |Parcelamentos com RPFPS 12 2022 | 10/02/2023 |  Sim Sim  |08/02/2023 B
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Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano Dt. Prazo Entregue Entregue  Dt. de
de Entrega no Prazo Entrega
18 |BALANCETE-SOLADO-CONTA-CONTABIL 1 2023 | 15/03/2023 |  Sim Sim  |14/03/2023
19 |BALANCETE-SOLADO-CONTA-CONTABIL 2 2023 | 27/03/2023 |  Sim Sim  |27/03/2023
20 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 1 2023 | 15/03/2023 |  Sim Sim  |14/03/2023
21 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 2 2023 | 27/03/2023 |  Sim Sim | 27/03/2023
22 |Relatério de Atividades 12 2022 | 06/03/2023 |  Sim Sim  |06/03/2023
23 |Fixagdo da Remuneragio de Agentes Politicos 12 2022 | 31/03/2023 Sim Sim | 31/03/2023
24 |Concessio de Reajuste de Agentes Politicas 12 2022 | 31/03/2023 3im Sim | 31/03/2023
25 |Dados de Balangos Isolados 12 2022 | 31/03/2023 Sim Sim | 30/03/2023
26 |ConciliagBes Bancarias Mensais 1 2023 | 27/03/2023 |  Sim Sim  |27/03/2023 W
271 |IEG-Prev 12 2022 | 31/03/2023 |  Sim Sim  |28/03/2023 )
28 |Atualizagio do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 2 2023 | 10/03/2023 |  Sim Nio  |13/03/2023 g’
29 |BALANCETE-ISOLADO-ENCERRAMENTO-14-CONTA-CONTABIL 14 2022 | 03/03/2023 |  Sim Sim | 23/02/2023 3;
30 |BALANCETE-ISOLADO-ENCERRAMENTO-14-CONTA-CORRENTE 14 2022 | 03/03/2023 |  Sim Sim  |23/02/2023 5
31 |Fundos de Investimento 1 2023 | 10/03/2023 Sim Sim  |08/03/2023 ';'(.J
32 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias 1 2023 | 10/03/2023 Sim Sim  |03/03/2023 2
N
Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano Dt. Prazo Entregue Entregue  Dt. de &
de Entrega no Prazo Entrega 3
33 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 3 2023 | 20/04/2023 |  Sim Sim | 20/04/2023 b
34 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 3 2023 | 20/04/2023 |  Sim Sim | 20/04/2023 2
35 |Atualizagio do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 3 2023 | 10/04/2023 3im Sim | 02/03/2023 g
36 |Fundos de Investimento 2 2023 | 10/04/2023 Sim Sim  |05/04/2023 v
37 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias 2 2023 | 10/04/2023 |  Sim Sim | 04/04/2023 '%'5
38 |Conciliagdes Bancarias Mensais 2 2023 | 10/04/2023 Sim Sim | 29/03/2023 :.r'
Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano Dt. Prazo Entreque Entregue  Dt. de %
de Entrega no Prazo Entrega Q
39 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 4 2023 | 22/05/2023 |  Sim Sim  |12/05/2023 Q
40 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 4 2023 | 22/05/2023 | Sim Sim  |12/05/2023 3:')
41 |Conciliagbes Bancarias Mensais 3 2023 | 02/05/2023 Sim Sim | 24/04/2023 é
42 |Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 4 2023 | 10/05/2023 |  Sim Sim  [03/04/2023 §
43 |Fundos de Investimento 3 2023 | 10/05/2023 Sim Sim | 10/05/2023 8
44 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias 3 2023 | 10/05/2023 Sim Sim  |08/05/2023 'E
45 |Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugdo dos Investimentos 3 2023 | 10/05/2023 Sim Sim | 10/05/2023 E
Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano Ot. Prazo Entregue Entregue  Dt. de %
de Entrega no Prazo Entrega g
48 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 5 2023 | 20/068/2023 |  Sim Sim  |19/068/2023 3
47 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 5 2023 | 20/06/2023 | Sim Sim  |19/06/2023 &
48 |Atualizagio do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 5 2023 | 12/06/2023 Sim Sim | 02/06/2023 .§
49 |Fundos de Investimento 4 2023 | 12/06/2023 Sim Sim  |07/06/2023 §
50 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias 4 2023 | 12/06/2023 |  Sim Sim  |07/06/2023 L
51 |Parcelamentos com RPPS 4 2023 | 12/06/2023 |  Sim Sim  |02/06/2023 o g-
52 |Conciliagdes Bancarias Mensais 4 2023 | 01/06/2023 Sim Sim | 23/05/2023 Q P
53 |Conciliagbes Bancarias Mensais 5 2023 | 30/06/2023 3im Sim | 22/06/2023 E g
. . Dt. Prazo Entregue Dt de z®
Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano e mtiecm Entregue o lDrazol | Enireqa E §
54 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL ] 2023 | 20/07/2023 |  Sim Sim  |18/07/2023 <§: §
55 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE i} 2023 | 20/07/2023 |  Sim Sim  |18/07/2023 é '2
56 |Atualizagio do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 6 2023 | 10/07/2023 Sim Sim  |03/07/2023 g )
57 |Fundos de Investimento 5 2023 | 10/07/2023 |  Sim Sim  |06/07/2023 -5
58 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias 5 2023 | 10/07/2023 Sim Nao | 11/07/2023 g E
g's
- ®©
2 §
8%
£ g
i
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Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano Dt. Prazo Entregue Entregue  Dt. de
de Entrega no Prazo Entrega
59 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 7 2023 | 21/08/2023 |  Sim Sim  |09/08/2023
60 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 7 2023 | 21/08/2023 |  Sim Sim  |08/08/2023
61 |Conciliagdes Bancarias Mensais 6 2023 | 01/08/2023 3im Sim | 21/0772023
62 |Conciliagbes Bancarias Mensais 7 2023 | 31/08/2023 Sim Sim | 22/08/2023
63 |Atualizagfo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 7 2023 | 10/08/2023 Sim Sim | 08/08/2023
64 |Fundos de Investimento 6 2023 | 10/08/2023 Sim Sim  [10/08/2023
65 |Demonstrativa de Receitas Previdenciarias 6 2023 | 10/08/2023 3im Sim | 08/08/2023
66 |Demonstrativa da Rentabilidade e Evolugio dos Investimentos ] 2023 | 10/08/2023 Sim Sim | 09/08/2023
. . . Dt. Prazo Entreque Dt. de T
Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano a E mtime Entregue nalPrazol NEnirsqa §
67 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 8 2023 | 20/09/2023 |  Sim Sim | 18/09/2023 §
68 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 8 2023 | 20/09/2023 |  Sim Sim  |18/09/2023 g
69 |Atualizagfo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 8 2023 | 11/09/2023 Sim Sim | 06/09/2023 S
70 |Fundos de Investimento I 2023 | 11/09/2023 Sim Sim  [11/08/2023 ':(-J
71 |Demonstrativa de Receitas Previdenciarias 7 2023 | 11/09/2023 Sim Sim | 06/09/2023 g
Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano Dt. Prazo Entregue Entregue  Dt.de )
de Entrega no Prazo Entrega 3
72 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 9 2023 | 20M0/2023 |  Sim Sim  |16/10/2023 °
73 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 9 2023 | 20M0/2023 |  Sim Sim  |16/10/2023 2
74 |Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 9 2023 | 10M10/2023 |  Sim Sim  [09/10/2023 g
75 |Fundos de Investimento 8 2023 | 10/10/2023 Sim Sim | 10/10/2023 o
76 |Demonstrativa de Receitas Previdenciarias 8 2023 | 101072023 3im Sim | 09/10/2023 '55'5
77 |Parcelamentos com RPPS 8 2023 | 10M0/2023 |  Sim Sim  |09/10/2023 :.r'
78 |ConciliagBes Bancarias Mensais 8 2023 | 0211042023 |  Sim Sim  [21/09/2023 g
Tipo de Documento Referéncia Ano Dt. Prazo Entregue Entregue  Dt. de S
de Entrega no Prazo Entrega Q
79 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 10 2023 | 2111/2023 |  Sim Sim  |16/11/2023 31')
80 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 10 2023 | 2111/2023 |  Sim Sim  |16/11/2023 é
81 |Atualizagio do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 10 2023 | 10/11/2023 3im Sim | 06/11/2023 §
82 |Fundos de Investimento 9 2023 | 10/11/2023 Sim Sim  |09/11/2023 _§
83 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias 9 2023 | 10M11/2023 |  Sim Sim  |10/11/2023 §
84 |Demonstrativa da Rentabilidade e Evolugao dos Investimentos 9 2023 | 10/1172023 Sim Sim | 09/11/2023 E
85 |ConciliagSes Bancarias Mensais 9 2023 | 0171172023 3im Sim | 231072023 %
. . . Dt. Prazo Entregue Dt. de 0
Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano a E mtime Entregue nalPrazol NEnirsqa §|
86 |Atualizagio do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 11 2023 | 111272023 3im Sim | 11/12/2023 g
87 |Fundos de Investimento 10 2023 | 111272023 Sim Sim  |06/12/2023 .g
88 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias 10 2023 | 111272023 | Sim Sim_ [11/12/2023 g
89 |Conciliagdes Bancarias Mensais 10 2023 | 0171272023 Sim Sim | 2711172023 %
g2
2 g
> Visdo mensal detalhada - Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal): <8
z ©
x 8
Qtde ltem de Prestagio Referéncia Prazo da Datade  Entrega no s %
Entrega Entrega Prazo < <
1 |Atos Normativas dez/22 10/01/2023 04/01/2023 Sim é f
2 |Cargos dez/22 10/01/2023 04/01/2023 3im 3 §
3 |Quadro de Pessoal dez/22 16/01/2023 04/01/2023 Sim g %
4 |Lotagio Agente Publico dez/22 16/01/2023 04/01/2023 3im § E
5 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento dez/22 16/01/2023 09/01/2023 Sim =] _g
6§ |Pagamento de Folha Ordinaria dez/22 2000172023 09/01/2023 3im g ©
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Qtde ltem de Prestagio Referéncia Prazo da Datade  Entrega no
Entrega Entrega Prazo
7 |Atos Normativos janf23 06/02/2023 0210212023 Sim
8 |Cargos jan/23 10/02/2023 02/02/2023 Sim
9 |Lotagio Agente Publico jan/23 15/02/2023 02/02/2023 Sim
10 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento few/23 15/053/2023 28/02/2023 3im
11 |Folha Ordinaria jan/23 15/02/2023 02/02/2023 Sim
12 |Folha Ordinaria fev/23 15/03/2023 2810272023 3im
13 |Pagamento de Folha Ordinaria jan/23 23/02/2023 02/02/2023 Sim
14 |Pagamento de Folha Ordinaria fewf23 2000372023 2810272023 Sim
Qtde ltem de Prestagédo Referéncia Prazo da Datade  Entrega no
Entrega Entrega Prazo
15 |Atos Normativos fev/23 06/03/2023 03/03/2023 3im
16 [Cargos few/23 10/03/2023 03/03/2023 Sim
17 |Lotagdo Agente Plblico fevl23 15/03/2023 03/03/2023 Sim
Qtde ltem de Prestagédo Referéncia Prazo da Datade  Entrega no
Entrega Entrega Prazo
18 |Atos Normativos mar/23 05/04/2023 03/04/2023 3im
19 [Cargos mar/23 10/04/2023 03/04/2023 Sim
20 |Lotagdo Agente Publico mar/23 17/04/2023 03/04/2023 Sim
21 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento mar/23 17/04/2023 04/04/2023 Sim
22 |Folha Ordinaria mar/23 17/04/2023 04/04/2023 3im
23 |Pagamento de Folha Ordinaria mar/23 20/04/2023 04/04/2023 3im
Qtde ltem de Prestacédo Referéncia Prazo da Data de Entrega no
Entrega Entrega Prazo
24 |Atos Normativos abr/23 05/05/2023 03/05/2023 Sim
25 |Cargos abr/23 10/05/2023 03/05/2023 Sim
26 |Quadro de Pessoal 37 Quadnmestre/22 16/01/2023 09/05/2023 Nég
27 |Quadro de Pessoal 1% Quadnmestre/23 15/05/2023 09/05/2023 Sim
28 |Lotagéio Agente Plblico abrf23 15/05/2023 03/05/2023 Sim
29 |Resumo Mensal da Falha de Pagamento abr/23 15/05/2023 09/05/2023 Sim
30 |Folha Ordinaria abrf23 15/05/2023 15/05/2023 Sim
31 |Pagamento de Folha Ordinaria abrf23 22/05/2023 15/05/2023 Sim

ltem de Prestagdo

Referéncia

Prazo da
Entrega

Data de
Entrega

Entrega no
Prazo

32 |Atos Normativos mai/23 05/06/2023 02/06/2023 Sim
33 |Cargos mai/23 12/06/2023 02/06/2023 Sim
Declaragio Negativa -
34 |Lotagio Agente Plblico Anao Exercicia: 2023 - 15/06/2023 02/06/2023 Sim
Periodao: Maio
35 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento mai/23 15/06/2023 13/06/2023 Sim
36 |Folha Ordinaria maif23 15/06/2023 19/06/2023 Néio
37 |Pagamento de Folha Ordinaria maif23 200062023 19/08/2023 Sim
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ltem de Prestagdo Referéncia I}r:tzrg ;: gsttfegg nE: :,rf;;zao
38 |Atos Normativos jun/23 05/07/2023 13/07/2023 Néio
39 |Cargos jun/23 10/07/2023 13/07/2023 Néio
40 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento junf23 1710712023 U7/07/12023 Sim
41 |Folha Ordinaria jun/23 17/07/2023 07/07/2023 Sim
42 |Pagamento de Folha Ordinaria junf23 2000712023 U7/07/2023 Sim

ltem de Prestacao

. . Prazo da
Referéncia

Data de

Entrega

Entrega Entrega no Prazo
43 |Atos Normativos juli23 07/08/2023 04/08/2023 Sim
44 |Cargos juli23 10/08/2023 04/08/2023 Sim
45 |Lotagio Agente Pablico juli23 15/08/2023 04/08/2023 Sim
46 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento juli23 15/08/2023 08/08/2023 Sim
47 |Folha Ordinaria juli23 15/08/2023 07/08/2023 Sim
48 |Pagamento de Folha Ordinaria juli23 21/08/2023 07/08/2023 Sim

48

Item de Prestagdo

Atos Normativas

Referéncia
ago/23

Prazo da
Entrega

05/09/2023

Data de
Entrega

(04/09/2023

Entrega
no Prazo

Sim

Cargos

ago/23

11/09/2023

04/09/2023

Sim

51

(Quadro de Pessoal

2°Quadrimestre/2023

15/09/2023

04/09/2023

Sim

52

Lotagdio Agente Pablico

CPF: 08600055938 - Cadigo do Cargo: 216 -
Nome do Cargo: ANALISTA PREVIDENCIARIO
CONTABILISTA - Data da Lotagéo: 11/08/2023 -

Data de Exercicio: 11/09/2023 - Situagio: Ativo -
Data do Histérico: 11/09/2023

16/10/2023

14/09/2023

Sim

Lotagdio Agente Pablico

CPF: 39161824801 - Codigo do Cargo: 223 -
Nome do Cargo: ANALISTA PREVIDENCIARIO
ADMINISTRADOR - Data da Lotagéo: 01/09/2023 -
Data de Exercicio: 01/09/2023 - Situagio: Ativo -
Data do Histdrico: 01/09/2023

16/10/2023

14/09/2023

Sim

Lotagdio Agente Pablico

CPF: 15110359865 - Codigo do Cargo: 218 -
Nome do Cargo: ANALISTA PREVIDENCIARID
ECONOMISTA - Data da Lotagéo: 11/09/2023 -

Data de Exercicio: 11/09/2023 - Situagio: Ativo -
Data do Histdrico: 11/08/2023

16/10/2023

14/09/2023

Sim

Resumo Mensal da Folha de Pagamento

ago/23

15/09/2023

04/09/2023

Sim

Folha Crdinaria

aga/23

15/09/2023

04/09/2023

Sim

Pagamento de Folha Ordinaria

ago/23

20/08/2023

04/09/2023

Sim

Iltem de Prestagio

Prazo da

Referéncia Entrega

Data de
Entrega

Entrega
no Prazo

58 |Atos Normativos self23 05/10/2023 02/10/2023 Sim
59 |Cargos setf23 101072023 02/10/2023 Sim
60 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento set/23 16/M10/2023 09/10/2023 Sim
81 |Folha Ordinaria setf23 16/10/2023 09/10/2023 Sim
62 |Pagamento de Falha Ordinaria setl23 201072023 09/10/2023 Sim

ltem de Prestacio

Prazo da

Referéncia Entrega

Data de
Entrega

Entrega
no Prazo

63 |Atos Normativos out/23 06/11/2023 05/11/2023 Sim
64 |Cargos out/23 10/11/2023 05/11/2023 Sim
85 |Lotagdo Agente Publico outi23 16/11/2023 05/11/2023 Sim
66 |Lotagdo Agente Pablico agof23 15/09/2023 13M11/2023 Méia
67 |Resumo Mensal da Folha de Pagamenta out(23 16/11/2023 06/11/2023 Sim
68 |Folha Ordinaria out/23 16/11/2023 06/11/2023 Sim
69 |Pagamento de Folha Ordinaria outl23 2112023 06/11/2023 Sim
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ltem de Prestagcio Referéncia I::tzr: ;: g:ttra - ;: nE; :,rf;ii
70l |Atos Normativos nov/23 1512/2023 111272023 Sim
71 |Cargos now/23 111212023 011272023 Sim
72 |Lotagho Agente Plblico now/23 15M12/2023 011272023 Sim
73 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento nov/23 1501272023 0471272023 Sim
74 |Folha Ordinaria now/23 151212023 04/12/2023 Sim
75 |Folha Suplementar nov/23 09/01/2024 131272023 Sim
76 |Pagamento de Folha Ordinaria nov/23 09/01/2024 04/12/2023 Sim

> Diante da perda de prazo de algumas obrigacoes, abaixo sao expostas as justificativas:

v Janeiro/2023 — SisCAA: entrega fora do prazo, devido a inobservancia das etapas

para envio dos arquivos pelo sistema SisCAAWeb. Os arquivos de aposentadorias
e pensoes foram anexados no sistema, mas nao enviados. Sendo realizado o envio
em momento posterior apds interagao e orientagéo do tribunal de contas.
Maio/2023 - Quadro de Pessoal — 3° Quadrimestre 2022: entrega fora do prazo,
que deveria ocorrer em janeiro de 2023. Diante do ocorrido, o arquivo foi enviado
em data posterior pelo sistema Audesp, sendo recomendado como acédo de
melhoria a sistematizacdo do controle dos prazos de entrega por meio da
calendarizagao.

Junho/2023 - Folha Ordinaria: ndo observancia do prazo de envio. Em
complemento, uma relagéo de obrigagcdes do Calendario Audesp de 2022, referente
a documentos de “Cargos” (que equivale as alteragdes em lei das denominagbes
dos cargos da GuarujaPrev) com prazo de entrega no més de novembro de 2022,
foi entregue no més de junho de 2023. Além disso, duas obrigagdes do Calendario
Audesp de 2022 de documentacgao de “Lotagdo de Agente Publico” da competéncia
de dezembro de 2022 e outra de janeiro de 2023, foram entregues no més de junho,
evidenciando o ndo cumprimento do prazo.

Junho/2023 - Resumo Mensal da Folha de Pagamento: o documento da
competéncia de janeiro de 2023 que deveria ser entregue em 15 de fevereiro de
2023 foi encaminhado fora do prazo, em 26 de junho de 2023.

Junho/2023 - Folha Ordinaria: o documento da competéncia de dezembro que
deveria ser entregue em 16 de janeiro de 2023 foi entregue fora do prazo, em 26 de
junho de 2023. Apesar da entrega fora do prazo, houve corre¢cao das ocorréncias.
Foi reforcada a recomendacgéo de analise didria das obrigacdes a serem entregues
ao sistema, mediante implementacdo de cronograma e calendarizagéo, evitando
atrasos e apontamentos pela corte de contas.

Junho/2023 - Demonstrativo de Receitas Previdenciarias: O atraso na entrega
da obrigacéo foi justificado no Memorando 245/2023, tendo como motivo a falha no
acesso ao linkdo sistema gerenciador do SIAFIC. Como agdo corretiva, foi
antecipado todo o cronograma de entregas (calendario) ao sistema Audesp para
que haja tempo habil de atender as obrigatoriedades em possiveis ocorréncias de
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intercorréncias sistémicas. Por sua vez, o atraso das entregas das obrigacdes dos
Atos Normativos e dos Cargos ocorreu devido a nao verificacao do sistema da
Audesp quanto ao aceite das informagbes, sendo constatadas posteriormente
pendéncias (evidenciadas na marcacéao sistémica, apontando o erro e aguardando
o0 usuario corrigi-lo). Nesse formato, as pendéncias s6 foram visualizadas no dia 13
de julho de 2023 em “entregas pendentes”, as quais foram enviadas prontamente.

v Novembro/2023 — Locacao de Agente Publico: houve um apontamento de
entrega fora do prazo do documento de “Lotagcdo de Agente Publico- Fase IlI” da
competéncia do més de agosto de 2023. Constata-se que houve correcdo com o
envio de documentagcdo complementar em momento posterior, no més de
novembro.

1.1.c) AUDESP - Licitacoes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigacoes para a Autarquia”, e em consulta ao Portal de Sistema Audesp
no modulo “Licitagdes e Contratos”, em “Posi¢cao de dados transmitidos”, constatou o
envio de informacgao ao érgao fiscalizador externo em 2023. Dentre as prestacoes de
contas, evidenciam-se:

a) Descricao do Objeto relacionado a eventos externos:

a. Inscrigbes no 19° Congresso Estadual de Previdéncia — Apeprem
(Associacao Paulista de Previdéncia do Estado) — Sao Pedro - SP.
Periodo de 12 a 14 de abril de 2023. Modalidade: Contratacao Direta -
Dispensa de licitagdo. Valor estimado da licitagao - R$: 7.980,00. Coédigo
da Licitacdo: 2023000000198. N° Processo Administrativo: 198-2023.

b. Aquisicdo de passagens aéreas e outras despesas de locomogao para 0s
participantes do 56° Congresso Nacional da ABIPEM realizado em Foz
do Iguacgu. Licitagdo uUnica. Tipo de objeto: compras e servigos.
Justificativa: Viabilizar o deslocamento para a participagédo de servidores
no 56° Congresso Nacional da ABIPEM (Associagdo Brasileira das
Entidades de Previdéncia Estaduais e Municipais.

b) Descricdo do Objeto: Compra direta com contrato de auditoria externa
independente quanto ao processo eleitoral eletrénico para o Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal da Guaruja Previdéncia para o quadriénio de
2023-2027, abrangendo avaliacao de procedimentos e publicagdes, andlise do
software eleitoral e emissdo de relatério conclusivo. Contratada: Dynnamik
Auditoria e  Consultoria  H  Limitada. Processo  Administrativo:
0607.01.110/2022.48.
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c) Descricao do Objeto: Contratacdo de entidade -certificadora para nova

d)

certificacao no nivel IV, por dispensa de licitacdo, com base no Art. 75, inciso |l
da Lei 14.133/2021. Contratada: Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil — ICQ
Brasil. Processo Administrativo: 0607.00403/2023.56. Valor total estimado da
licitacdo: 24.140,00. Modalidade: Contratacao Direta pelo fundamento legal Art.
75, 1, Lei 14.133/2021. Cédigo da Licitacao: 2023147483650. N° do processo
administrativo: 403). Devidamente justificado para dar continuidade ao programa
de certificacdo da GuarujaPrev. A Contratacdo cumpriu o objetivo, com
evidéncias de realizacao da auditoria de certificacdo, de emissao de relatério de
auditoria e do certificado N2 CPG 021/2023, com validade até 29 de agosto de
2026.

Descricao do Objeto: Servigo de informatica por contratacdo de empresa para
licenciamento de programas de computador para atender as areas contabil,
orcamentaria, contratos, financeira, contratos, almoxarifado, bens patrimoniais e
transparéncia. Contratada: Conam Consultoria em Administragdo Municipal.
Processo Administrativo: 0607.00679/2023.17. Contrato Administrativo: N°
04/2023. Modalidade: Contratagdo Direta - Inexigibilidade de licitagao.
Justificada a impossibilidade de concorréncia devido o sistema EMA SIAFIC ser
Unico para a aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros fornecidos
exclusivamente por uma unica empresa especializada. Processo Administrativo
n°® 0607.00679/2023.17. Caodigo Licitacao: 2023147483655. Valor do contrato -
R$: 145.793,19. N2 Processo Administrativo: 679/2023. Ano: 2023.

Descricao do Objeto: Contratagdo de empresa de Servigos de Consultoria e
Assessoria, mediante modalidade de Contratacdo Direta por Dispensa de
licitacdo pela Lei 8.666/93. Contratada: LDB CONSULTORIA FINANCEIRA
LTDA (N® Processo Administrativo: 987-2023). Cédigo
Licitacao: 2023147483656, O contrato encontra-se vigente pelo prazo de 12
(doze) meses, iniciado em 28 de junho de 2023 com data de término em 27 de
junho de 2024. Houve empenho evidenciado pela nota de empenho de numero
162 e valor de R$ 8.972,79, com data de emissdo em 23 de junho de 2023. O
valor total do contrato é de R$ 16.824,00 (dezesseis mil e oitocentos e vinte e
quatro reais). Foram designados servidores da GuarujaPrev como gestor e fiscal
para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato servidores. Foi apresentada a
justificada da contratagdo: para atender a Portaria MPS N° 519/2011 que
estabelece a obrigatoriedade das aplicacdes dos recursos financeiros do RPPS
no mercado financeiro, visando manter o poder do RPPS para o pagamento dos
beneficios sociais.
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f) Descricao do Objeto: Elaboracdo de projetos executivos para construcao da
sede da Guaruja Previdéncia. Contrato firmado com a empresa Faccio
Arquitetura SS Ltda EPP em outubro de 2023 tem seu objeto, prazo e preco
definidos, bem como apresenta a definicdo das especificacdes e caracteristicas
dos servigos. Modalidade de contratagdo por Tomada de Precos no valor de R$
405.302,72. Valor do recurso declarado: 578.333,42 (recursos préprios da
administracao indireta). Processo administrativo: 114-2022. Ano da licitagéo:
2023.

1.1.d) AUDESP - Concursos e Selecoes:

Relagédo de concursos e selegbes ocorridos em 2023, cadastrados e disponibilizados
no Portal de Sistemas AUDESP do TCE-SP no médulo “Concursos e Selegbes”:

1. Concurso Publico 01/2022 — situacdo: homologado;

2. Concurso Publico 02/2022 — situagao: homologado.

1.1.e) Resolucdes e Comunicados TCESP: ao longo de 2023 foram emitidos diversos
comunicados pela corte de contas. Dentre eles, evidenciam-se:

e A autarquia foi notificada em 2023 pela equipe de fiscalizacdo do TCESP-UR 20
(Santos) para finalizar o processo de envio dos arquivos de aposentadorias e
pensdes do ano de 2022 pelo Sistema SisCAAWeb. Houve execugao imparcial
das etapas de envio dos arquivos, cuja pendéncia foi resolvida apos interagdes
e orientac6es emitidas pela equipe de fiscalizagdo do Tribunal.

e Preenchimento dos Questionarios do IEG-M 2023 - Dados do Exercicio 2022
disponivel desde 16/12/2022, no Portal de Sistemas do TCESP, alertando
quanto ao prazo final para conclusdo do envio das respostas do IEG-M em
31/03/2023.

e Preenchimento dos Questionarios do IEG-Prev Municipal 2024 - Dados do
Exercicio 2023, comunicando o prazo de inicio de 15/12/2023 que os
questionarios estardo disponiveis para preenchimento pelos Orgdos/Entidades
da Administracdo Direta e Indireta do ambito Municipal.

e Comunicado para participacao do 27° Ciclo de Debates com Agentes Politicos e
Dirigentes Municipais, 5¢ Encontro de 2023 — Santos/SP ocorrido em 29 de maio
de 2023, onde foram tratados temas relevantes como: Metodologia do indice de
Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M); Nova Lei de Licitagcbes e Contratos
(Lei n® 14.133 de 2021); Funcionalidades da tecnologia da informacéo. Houve a
participacao da GuarujaPrev no evento.

e COMUNICADO SDG N? 34/2023 no qual o TCE-SP que esclareceu as regras
concernentes a aplicagédo da Lei Federal n® 14.133/21 e recomendou que sejam
envidados esforcos para a correta utilizacdo dessa nova Lei, em especial nos
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seguintes  aspectos:  Planejamento, regulamentacdo, procedimentos
Operacionais, PNCP e demais sistemas (Adotar sistema eletrénico para a
realizacdo das respectivas contratacoes, podendo ser publico como a exemplo
do "compras.gov"), Transparéncia e formas de divulgacao, Critérios de reajuste
e repactuacao.

e COMUNICADO SDG N¢ 67/2023 que divulgou o calendario de obrigacdes do
Sistema Audesp para 2024.

1.1.f) Requisicao e auditorias TCESP: ao longo de 2023 foram solicitadas
requisicoes de documentos e comunicados de auditoria pela corte de contas.
Dentre eles, evidenciam-se:

e a autarquia encaminhou tempestivamente no dia 24 de fevereiro (em
atendimento ao prazo de 10 de marco), em resposta a solicitacdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — Unidade Regional de
Santos - UR-20 conforme Requisicao n® 14/2023 AHB do TCESP, os
seguintes documentos: v Cépia digitalizada dos processos de concessao
de aposentadoria de 2022; v Cépia digitalizada dos processos de
concessao de pensdao de 2022; v Legislacdo municipal atualizada
concernente ao RPPS e a concessao das aposentadorias e pensoes; v
Certidao que ateste a assinatura dos Termos de Ciéncia e de Notificacao
por todos os beneficiarios das aposentadorias e pensdes de 2022; v
Declaracgoes de Atualizacao Cadastral.

e Encaminhadas dentro do prazo ao TCE-SP em 08 de agosto de 2023, em
atendimento a requisicdo de documentos n° 019-2023-ANT_Balanco
Geral 2022, as documentagdes necessarias para analise do TCESP, com
data da fiscalizagédo in loco marcada para 09 de agosto de 2023, a qual
ocorreu na sede da GuarujaPrev com emissao posterior do relatério de
auditoria.

1.2CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2023:

De acordo com o calendario do ano de 2023, os vinte de cinco (25) critérios avaliados pela
Secretaria de Previdéncia junto ao RPPS, no fechamento do ano de 2023 assumiram a
situacao “Reqular”, garantindo dentro do prazo final (19 de dezembro de 2023) a
renovagéao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP para a GuarujaPrev, com
validade 16 de junho de 2024.
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GUARUJAPREV

Analise da Legislagio

Posicao Detalhada — extrato previdenciario - Posicdo de dezembro de 2023:

Criterio(s) Situagéo
1 |Carater contributivo (Beneficiarios) Regular
2 |Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
3 |Encaminhamento da legislacdo Regular
4 |Observincia dos limites de contribuicdo do ente Regular
5 |Cbservincia dos limites de confribuicdo dos segurados e pensionistas Regular
6 |Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias & pensdes por monte Regular
7 |Regras de concesséo, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termos do art. 40 da Constituico Federal Regular

Auditoria dos RPPS

Critério(s) Situacao
8 |Aplicagtes Financeiras Resol. CMN - Adequacio DAIR e Politica Investimentos Reqular
9 |Atendimento & fiscalizagio Reqular
10 |Atendimento a Secretaria de Previdéncia Regular
11 |Carater confributivo - Repasse Regular
12 |Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio unicos Regular
13 |Utilizagéio dos recursos previdenciarios Reqular

14

Equilibrie Financeiro e Atuarial

Critério(s)
Equilibrio Financeiro & Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das andlises

Situagao
Regular

15

Informagdes Contabeis
Critério(s)

Envio das informacdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais

Situagao
Regular

Informagdes Previdenciarias e Repasses

Critério(s) Situagdo
16 |Demaonstrativo de Informacgées Previdenciarias & Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Regular
17 |Demanstrativo de Informagées Previdenciarias & Repasses - DIPR - Encaminhamento Regular
Investimentos dos Recursos Previdenciarios
Critério(s) Situagio
18 |Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
19 |Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Regular
20 |Demaonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Cansisténcia Regular
21 |Demonstrativo das AplicagGes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular
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Outros

Critério(s) Situagdo
22 |Instituigdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagio da lei Regular
23 |Instituicédio do regime de previdéncia complementar - Aprovagdo do convénio de adeséo Regular
24 |Operacionalizagio da compensacgéo previdenciaria — Contrato com empresa de tecnologia Regular
25 |Operacionalizagio da compensacgéo previdenciaria - Termo de Adeséo Regular

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

Principais acontecimentos destacados no Informativo Mensal da SRPPS/SPREV:

e Janeiro/2023: Publicados os calendarios de envio de informacdées dos RPPS
previstos na Portaria MTP n° 1467/2022. E divulgado o Manual de Previdéncia
considerando os parametros e diretrizes gerais dos RPPS atualizados e
consolidados pela Portaria MTP n° 1467/2022.

e Fevereiro/2023: informado o prazo (em 31 de marco de 2023) para o envio do
DRAA de 2023 pelo Portal Cadprev, com preenchimento pela ferramenta Cadprev-
Desktop.

e Marc¢o/2023: divulgadas adequagbes das normas de investimentos dos RPPS a
Resolugdo CVM n® 175/2022, com possiveis impactos da Resolugao CVM n°
175/2022 para as normas (Resolucdo CNM n® 4.963/2021 e Portaria MTP n°®
1.467/2022) e sistemas (DPIN e DAIR). E divulgados o calendéario dos prazos de
envio das informagdes ao RPPS: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-SRPRC (30/04 - Envio da
Matriz de Saldos Contabeis - MSC Marco de 2023 e 30/04 e Envio do DAIR de
Margo de 2023).

e Abril/2023: inicio da publicacdo mensal da relacdo de profissionais certificados
pelas entidades certificadoras reconhecidas pela Comissdo do Pré-Gestdo e da
Certificagao Profissional. Divulgadas informagdes da Portaria MTP N° 1.467/2022
(CGNAL/DRPPS) referente a contribuicdo dos segurados cedidos, afastados e
licenciados: o art. 1%-A da Lei n® 9.717/1998 prevé que o segurado de RPPS
permanece vinculado ao regime de origem quando cedido a érgao ou entidade de
outro ente da federagdo, com ou sem 6nus para o cessionario. Atualizagdo do
sistema Comprev: nova versdo do sistema foi implantada em 19/04/2023 e trouxe
atualizacéo nos relatorios.

e Maio/2023: publicacdo da Portaria Interministerial MPS/MF n® 27, de 04 de maio de
2023, que atualizou a contribuicdo para o RGPS e para o RPPS da Unido em funcéo
do aumento do salario-minimo, a partir de 1° de maio de 2023. Destaque também
para a importancia do CRP valido e divulgacéo da relacao da situacao do CRP dos
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Estados e Capitais. E informativo quanto a atuacao dos tribunais de contas para o
envio das informacdes dos RPPS ao MPS e para o controle social.

Junho/2023: renovacao do credenciamento do Instituto de Certificacdo Qualidade
Brasil - ICQ BRASIL, CNPJ n? 01.659.386/0001-00, como entidade certificadora do
Pr6-Gestao RPPS. Divulgacdo da relagdo de informacdes utilizadas no ISP.
Conforme disposto na Portaria n® 14.762 de 2020, o ISP sera calculado com as
informacdes recebidas até 31/07/2023. Os demonstrativos utilizados na apuracao
do ISP de 2023, encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social foram:
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN de 2023; Demonstrativo de
Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, de janeiro a dezembro de 2022;
Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA de 2023; Demonstrativo
de Aplicacdes e Investimentos de Recursos - DAIR, de janeiro a dezembro de 2022;
Matriz de Saldo Contabil - MSC, com a devida indicacédo de Poder e Orgao = RPPS,
de janeiro a dezembro de 2022; e Relatério Resumido de Execucdao Orcamentaria
— RREO de 2022.

Julho/2023: A Portaria MTP n® 1.467/2022 estabelece, nos incisos V, VI e VIl do
art. 186, as regras para a contagem do tempo de contribuicdo do ex-servidor aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social-RPPS, para fins de informagédo nas
Certidées de Tempo de Contribuicdo-CTC. Divulgagdo dos requisitos para
dirigentes e conselheiros de RPPS.

Agosto/2023: divulgada a importancia do CRP administrativo para a boa gestao
previdenciaria para o ente federativo. As informacgdes relativas a gestao e aplicagéo
dos recursos do RPPS sao prestadas através do DAIR e o envio do DAIR, na forma
e prazo definidos pela Portaria 1.467/22, é critério de emissdo do CRP. Divulgagéo
da prévia do ISP 2023, com informacdo sobre o prazo para impugnacao pelo
Gescon até 13/09/2023. Muitos Tribunais de Contas tém atuado fortemente para
que os entes federativos encaminhem as informac¢des dos RPPS por meio do
CadPrev, pois embora sejam encaminhadas ao MPS, “essas informacgdes sédo de
propriedade de todo o segmento dos RPPS e devem ser utilizadas, ndo s6 para
fiscalizagdo e controle, mas para garantir transparéncia e participacdo dos
segurados na gestao da sua previdéncia”.

Setembro/2023: informado a divulgacao dos resultados preliminares que compdem
o ISP (indice de Situagdo Previdenciaria) 2023, para que os RPPS pudessem
conferir se as informagdes utilizadas pelo indicador estavam corretas.

Outubro/2023: publicada a 72 edicdo do indice de Situagdo Previdenciaria, ISP-
RPPS 2023, que analisa os dados dos RPPS relativos ao exercicio de 2022. Foi
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evidenciada uma melhora global no desempenho dos RPPS em comparacao com
anos anteriores, assim como uma maior adesao as boas praticas de gestao.

Novembro/2023: divulgadas as quatro entidades reconhecidas e credenciadas pela
Comissao do Pré-Gestéo para Certificagdo do Pré-Gestao: Fundagao Carlos Alberto
Vanzolini, Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil — ICQ Brasil, ICV Brasil
Inspecao, Certificacao e Vistoria Ltda, Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao
Empresarial Ltda. Divulgacdo dos manuais e os fluxogramas do Sistema de
Compensacéo Previdenciaria (Comprev).

Dezembro/2023: divulgado o plano de agéao fiscal para 2024 que consiste em uma
operagao de transparéncia e controle social. Serao realizadas nos RPPS no primeiro
semestre de 2024 e essas auditorias terdao por objetivo fazer com que esses RPPS

passem a estar em conformidade com a prestagdo de informagoes.

1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)

1.4 Governanca Corporativa

Nao houve manifestacées do MPSP ao longo do ano de 2023.

1.4.1

Indicadores de Controle Externo

Este item visa apresentar o acompanhamento mensal das obrigagdes e indicadores junto
aos 6rgaos fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — Audesp
e IEG-Prev; Secretaria de Previdéncia — Cadprev e ISP-RPPS).

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no
ultimo més. R = item regular / IRR = item irregular.

item Item Audesp R IRR Evidéncia em 2023

1 Acompanhar al x Do acompanhamento das obrigagdes junto ao orgdo fiscalizador externo, estéo
Agenda de | Meta evidenciadas abaixo as atividades realizadas ao longo de 2023:
Obrigagbes do TCE- | 100 e Comunicada a Diretoria Executiva, pelo Memorando 245/2023, o fechamento
SP (Sistema |_ mensal das obrigagdes ao Sistema Audesp;
AUDESP) emitindo | % e Realizado 0 acompanhamento mensal das entregas ao Portal de Sistemas pelos
alertas a0s setores | ano diversos médulos: Atos de Pessoal; Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais;
responsaveis pelas | 95

informagdes a serem
encaminhadas.

Licitagdes e Contratos.

Monitorada as entregas ao SisCAAWeb; e os modulos Cursos e Selegdes e
Questionarios do Sistema Audesp.

Consolidada a posigdo anual divulgada no item 11.1.b) Posigdo Consolidada Portal
de Sistemas AUDESP - ano de 2023 desse relatorio.

Consolidados os calendarios de obrigagdes Audesp e Cadprev para o ano de 2024
e compartilhado com as geréncias e unidades da GuarujaPrev.

Realizados os apontamentos de perda de prazo das entregas das obrigacoes
Audesp, identificados os motivos e as oportunidades de melhorias na gestdo de
prazos e controle de envio de documentagdes.
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Apesar do cumprimento de entrega de todas as documentagdes e obrigacdes aos 6rgéos
de controle externo, hé oportunidade de melhoria em atender em 100% o envio dentro do
prazo, conforme o calendario anual.

2 Acompanhar o| 100 | 100 Critérios Cadprev 2023: houve a renovagdo do CRP (Certificado de Regularidade
Calendario Previdenciaria em dezembro de 2023, permanecendo os 25 (vinte e cinco) critérios
CADPREV e avaliados pela secretaria de previdéncia em situagdo REGULAR no extrato
comprovar as previdenciério. Evidéncias: item 1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2023
entregas de deste relatorio apresenta os dados detalhados.
informagbes Riscos: No entanto, ha diversos riscos mapeados que podem impactar a néo renovagao

do CRP em 2024. Esses riscos foram levantados pela Diretoria Executiva e comunicados
ao Ente Federativo por Oficio n° 12/2024 - Pres. - Cobranga de valores devidos a
GuarujaPrev, protocolizado no sistema de processo digital da prefeitura (Processo Digital
n°6059/2024). O processo de cobranga da GuarujaPrev junto a Prefeitura Municipal pode
ser acompanhado pelo Proc. Administrativo 0300.00134/2024.31.

3 Avaliar os IEG-| X C+ Cumprido o prazo do preenchimento e envio do IEG-Prev 2023 - Dados do exercicio 2022.
PREV Hé& oportunidade de melhoria na analise dos critérios que compdem o indicador IEG -Prev

2022 (Ano -Base: 2021) para aumentar a nota atual.
4 Avaliar ISP-RPPS | X B Obtida nota B no Indicador de Situag&o Previdenciaria, que é desenvolvido a partir de
2023 dados declarados pelos RPPS e constantes dos demonstrativos com obrigatoriedade de
encaminhamento a Secretaria de Previdéncia.
1.4.2 Plano Anual de Trabalho — competéncia 2023
Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2023 foram realizadas as
seguintes verificacdes mensais, cujas evidéncias sdo apresentadas nos quadros abaixo.
Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no
ultimo més. R = item regular / IRR = item irregular.

item Item n° 1: Exame R | IRR Evidéncias em 2023

Especifico do Regime
Préprio de Previdéncia
Social

1.1 | Regime Previdenciério foi X ltem regular. Legislagdo municipal e atos normativos publicados na pagina
criado por lei de iniciativa eletronica da GuarujaPrev. Regimento Interno e Certificado de Regularidade
do Poder Executivo? Previdenciaria (CRP) publicados no Portal da Transparéncia. Como oportunidade

de melhoria, foi iniciada, em 2023 pelo Proc. Administrativon®
0300.02.502/2023.40, a Revisdo textual do Regimento Interno da GuarujaPrev.
Evidencia-se no processo em tramitagdo que as diversas estruturas internas foram
envolvidas (comité de investimentos, geréncias, conselhos e demais estruturas
administrativas).

12 | O pagamento de | x Os pagamentos foram realizados mensalmente e os extratos da folha mensal de
aposentadorias elou pagamento dos ativos, aposentados e pensionistas estdo publicados na pégina
pensdes é realizado pelo eletrdnica da GuarujaPrev de janeiro a dezembro de 2023. Foi identificada
regime préprio de inconsisténcia no  processo  administrativo de  aposentadoria  (Proc.
previdéncia? Administrativo 0602.00758/2022.45), com recebimento de valores indevidos, acima

do que foi concedido, desde o seu inicio em dezembro/2022. O processo de
apuragéo esta tramitando, com parecer juridico e intimag&o & segurada. Também
iniciaram os processos de revisdo de Calculo de Beneficio - Exclusdo
da Insalubridade. Identificada oportunidade de melhoria no envio de informagdes
entre estruturas administrativas internas, para melhor evidenciar o calculo do

beneficio e sua inser¢éo na folha de pagamento.
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Foi realizada avaliagao
atuarial referente ao
exercicio em exame?

Item regular. As Avaliagdes Atuariais foram consolidadas e publicadas na pagina
eletronica da GuarujaPrev e no Portal da Transparéncia, dando ampla publicidade.
Nas documentagdes publicadas constam: relatérios, pareceres e avaliagbes
atuariais. Evidéncias: Avaliagao Atuarial - Data base de 31/12/2022, a qual atendeu
ao requisito 3.2.3 Relatério de Gestdo Atuarial do Programa Pré-Gestdo RPPS,
contemplando os trés Ultimos exercicios (2020, 2021 e 2022).

Os integrantes do Regime
Préprio séo exclusivamente
titulares de cargos efetivos?

Item verificado em janeiro/2023, com oportunidade de melhoria quanto ao
acompanhamento das ag¢des relativas ao ADCT. As oportunidades de melhorias de
atualizagdo mensal do quadro de pessoal e das folhas de pagamento foram
executadas no més de maio e mantidas. Em julho, foi incluido o servidor da
GuarujaPrev cedido para a prefeitura de Santos e 0s novos servidores concursados.
Foram consolidadas as fichas funcionais dos servidores da autarquia,
contemplando os titulares, cedidos e comissionados. Oportunidade de Melhorias:
cabe a Divisdo de Gestdo de Pessoal avaliar se as movimentagdes no quadro de
pessoal serdo informadas ao sistema SisCAAWeb do TCE-SP ao longo do ano de
forma parcelada ou no ano seguinte (até 31 de janeiro), de forma consolidada,
quando encerra o prazo de envio das informagdes ao SisCAA.

Ha registro  contabil

individualizado das
contribuigdes dos
servidores e dos entes
patrocinadores?

ltem atendido. O registro contabil individualizado das contribuicbes foi incluido no
Relatério Mensal de Governanga Corporativa, com divulgagdo mensal. Foram
publicados os extratos sintéticos na pagina eletronica da GuarujaPrev. Constata-se
a visdo segmentada das contribuicbes de servidores (ativos, inativos e
pensionistas) e patronal. ldentificada oportunidade de melhoria quanto a
contribuigdo patronal que foi efetuada parcialmente ao longo de 2023. Evidéncia:
No Cadprev estéo registrados dois acordos de parcelamento n® 00395/2023 e n°
00396/2023, ambos referente a Contribuicdo Patronal.

Ha participagao de
representantes dos
servidores nos colegiados e
instancias de decis&o?

H& membros do ente, servidores e da Camara nos colegiados. Em 2023, foram
realizadas novas eleigdes de conselheiros e publicados os resultados no Diario
Oficial. Efetivadas a posse dos eleitos a partir de junho de 2023 e consolidados os
certificados  profissionais, com disponibilizacdo na pagina eletrénica da
GuarujaPrev.

Os beneficios concedidos
ndo diferem dos previstos
no regime geral da
previdéncia social?

Das portarias publicadas na pagina eletronica da GuarujaPrev e no Diario Oficial do
Municipio, ndo foi identificada divergéncia quanto aos beneficios previstos no Art.
135 da Lei Complementar 179/2015. Os beneficios de aposentadorias e pensdes
concedidos em 2023 foram inseridos no SisCAAWeb pela Geréncia de Previdéncia
e enviados no dia 31 de janeiro de 2024. Total de aposentadorias (253), Pensbes
(total:22) e retificadora de penséo (total:1). Informado ao SisCAAWeb também em
31/01/2024 as admissdes ocorridas em 2023 (total de 9 admissdes).

Os atos de revisdo das
aposentadorias foram
mapeados

Publicado o Manual de Revisdo de Beneficios Previdencirios, referentes aos
beneficios de aposentadorias e pensdes, concedidos e sob a gestdo da Guaruja
Previdéncia.

Quantos  servidores se
aposentaram?

Mensalmente s&o publicadas na pagina eletronica da GuarujaPrev as Portarias de
Aposentadorias. O niimero total de aposentadorias concedidas em 2023 foi de 253
aposentadorias.

=N

o

Quantas pensbes foram
concedidas?

Mensalmente s&o publicadas na pagina eletronica da GuarujaPrev as Portarias de
Pensdes. O nlimero total de pensdes concedidas em 2023 foi de 22.

=N
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A aplicagdo dos recursos
dos regimes proprios de
previdéncia social esta de
acordo com a Resolugéo
CMN n°4.963/20217

Ao longo de 2023 foi registrado em ata de reunido do Comité de Investimentos os
resultados da Carteira. Evidéncias: Relatorio de governanga corporativa de
dez/2023 (rentabilidade da carteira em 1,77%). Na Ata da 12° (Décima Segunda)
Reunido Ordinaria de 2023 do Comité de Investimentos da Guaruja Previdéncia -
“A carteira da GuarujaPrev, em novembro de 2023 apresentou rentabilidade de
3,23% (trés inteiros e vinte e trés centésimos por cento), sobre a meta estabelecida
de 0,71% (setenta e um centésimos por cento).
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112 | A Meta de Retorno Para o exercicio de 2023 a Guaruja Previdéncia, na qualidade de investidor
Esperada foi definida para o qualificado, prevé que o seu retorno esperado serd no minimo o IPCA (Indice de
ano de 20237 Prego ao Consumidor Amplo) acrescido de uma taxa de juros de 5,23% (cinco

inteiros e vinte e trés centésimos por cento). Evidéncia: Politica de Investimentos
2023.

113 | A Meta de Retorno ja foi De acordo a 1° Ata de Reunido do Comité de Investimentos de 2024, a meta de
alcangada para o0 ano de 10,03% foi alcangada, totalizando um retorno de 12,68% (R$ 131.803.734,77),
20237 considerando os doze meses do ano de 2023.

1.14 | Avaliar os requisitos n&o Por memorando 413/2023, foi encaminhado pelo controle interno o resumo da
atendidos pela GuarujaPrev analise dos itens por categoria do Prémio ABIPEM ao Diretor Presidente para
tendo como base o compartilhamento posterior aos Conselhos Fiscal e de Administragdo. O objetivo
formuldrio  do  Prémio do levantamento das oportunidades de melhorias motivou a busca por agdes
ABIPEM - Investimentos, efetivas, como: obtengao do certificado da GuarujaPrev no nivel IV do Pré-Gestao;
Responsabilidade avango na certificagdo dos membros dos conselhos; elaborado 0 manual das
Previdenciaria e atividades de tecnologia da informagao.

Governanga Previdenciaria Porém, observa-se que ha oportunidades de melhorias para avangar na pontuagéo
dos requisitos avaliados nos prémios, como: membros do Conselho Fiscal e de
Administracéo certificados em investimentos; andlise e concesséo de beneficios
dentro do prazo de 30 dias. Sugere-se que tais agbes sejam incluidas nos
planejamentos e planos de a¢des da autarquia.

1.15 | Houve aquisi¢do de titulos Sim, foi divulgado na Ata da 12 (Primeira) Reunido Ordinéria de 2024 do Comité de
publicos (apenas titulos do Investimentos da GuarujaPrev o valor liquido de R$ 4.499.442,32 (quatro milhdes,
Governo Federal)? quatrocentos e noventa e nove mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e trinta e

dois centavos), que estd no Fundo BB PREV RF FLUXO FIC (CNPJ.:
13.077.415/0001-05) e ser4 aplicado no Fundo FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS
PUBLICOS RF LP (CNPJ.. 14.508.605/0001-00). Conforme verificado, &
um fundo destinado a acolher investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social dispostos a investir em carteira composta por titulos publicos federais.

116 | A politica anual de A Politica de Investimentos 2023 da GuarujaPrev esta publicada em sua pagina
investimentos e  suas eletronica. Na Ata da 122 (Décima Segunda) Reunido Ordinaria de 2022 do
revisdes sao Conselho de Administragdo foi evidenciada a aprovagdo da Politica Anual de
disponibilizadas aos seus Investimentos do ano de 2023, em consonancia com o que estabelece o art. 18,
segurados e pensionistas? inciso 1V, da Lei Complementar 179/2015 e o art. 100, inciso | do Regimento Interno
Esta publicada? E foi da GuarujaPrev. Além disso, o acompanhamento da Politica foi realizado
deliberada pelo Conselho mensalmente e disponibilizado no Relatério Mensal de Governanga Corporativa, no
de Administracdo? Anexo IV - Execucdo da Politica de Investimentos.

1.17 | O responsavel pela gestdo O gestor de recursos da GuarujaPrev possui certificagdes, as quais estdo
dos  recursos  detém publicadas na pagina eletronica da GuarujaPrev no médulo Banco de Talentos:
certificacdo de capacidade https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-de-talentos/.
técnica e difusdo no
mercado  brasileiro  de
capitais?

118 | O CRP (Certificado de O CRP foi renovado e publicado, com todos os critérios regulares, com data de

Regularidade vigéncia até 16/06/2024.
Previdenciaria) esta
vigente? Todos os critérios
do CRP estéo com posicdo
“regular™?

119 | O RPPS respondeu ao Cumprido o prazo e entregue a obrigacdo anual de preenchimento do Questionario
questionario do IEG-PREV I[EG-PREV 2023 - Dados do Exercicio 2022 - RPPS / GUARUJA PREVIDENCIA.
do TCE-SP (obrigagéo Evidéncias: https://www.tce.sp.gov.br.
anual, com prazo até
31/03)?

| item | Iltemn°®2; Transparéncia | R | IRR | Evidéncias em 2023 |

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A5A-EC2C-6934-15BF e informe o c6digo 2A5A-EC2C-6934-15BF



v

GUARUJA

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @
. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

21

A entidade regulamentou a
Lei de Acesso a Informagao?
O regulamento encontra-se
disponivel na Internet?

Item verificado no més de agosto e aperfeicoado para atendimento do requisito
3.1.5 Politica de Seguranga da Informag&o do programa Pré-Gestao RPPS — verséo
3.4. Norelatorio de auditoria ndo houve apontamentos. Evidenciado o Ato normativo
07/2021 publicado na pagina eletrénica da GuarujaPrev, o qual citaa LEI N° 12.527,
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011, que regula o acesso a informagdes.
Apresentadas, na auditoria de certificagdo Pré-Gestdo RPPS para o nivel IV, as
agdes de divulgagdo, a norma de seguranga da informag&o para servidores e
prestadores de servigos, as agdes de conscientizagdo e as iniciativas relacionadas
ao aperfeigoamento da seguranca da informac&o. Evidencia-se conformidade com
o art. 9° da Lei 12.527/11 na GuarujaPrev, cujo acesso a informagdes publicas esta
sendo assegurado mediante: melhoria da pagina eletronica da GuarujaPrev para
ampliar servigo de informagao ao segurado: requerimento digital, reformulagéo dos
formularios e revisdo do Manual de atendimento; tramitagcdo de documentos na
forma eletronica; protocolizagdo de documentos e requerimentos de acesso a
informacgdes; realizagdo de audiéncias (uma vez ao ano) com atas, apresentacdes
e documentos publicados.

No  regulamento  estdo
previstos: forma de
classificagdo das informagdes
quanto ao grau de sigilo;
responsabilizacéo de
condutas ilicitas e instancia
recursal para os casos de
pedidos de acesso a
informagcdo  negados  ou
insatisfeitos?

Houve aperfeicoamento das regras de classificagdo da informagdo com
identificacdo de documentos e informagdes criticas e de responsabilizagdo. Na
Politica de Seguranga da Informag&o esta incluido o tratamento dos dados pessoais
de colaboradores, servidores e de terceiros (como cadastro de senhas); Plano de
Contingéncia; Monitoramento, controle e auditoria de acesso. No Manual de
Tecnologia de Informagao — Tl, é evidenciado o formato de controle légico e fisico.

Criou o  “Portal de
Transparéncia®? E de facil
localizag&o?

Houve aprimoramento, sendo que atualmente o Portal de Transparéncia esta
disponivel na pagina eletrénica da GuarujaPrev em mais de um icone de acesso
direto, de facil visualizagdo, sem necessidade de autorizagdo e senha de acesso.

Os contetidos de
transparéncia s@o acessados
por meio de um Unico portal?

Item conforme. O contelido de transparéncia esta consolidado no Portal da
Transparéncia da GuarujaPrev, com informagdes sobre: Despesas, Adiantamentos,
Contratos (Modalidades), Receitas etc. Diante das melhorias observadas nos
Ultimos meses (inclusdo da folha de pagamento, certificado de regularidade
previdenciaria, demonstrativos contabeis etc.), no més de agosto, foi realizada
reunido com a empresa Conam e formalizado um fluxo de envio e atualizagao de
informagdes. Apds essa reunido, evidencia-se a ampliagdo de informagdes
publicadas no portal, o que possibilita maior transparéncia e controle social.

O registro das competéncias
e estrutura organizacional foi
disponibilizado?

As competéncias estao registradas no Ato Normativo 09/2021, publicado no site da
GuarujaPrev. E toda a autarquia deve observar a Lei Complementar N° 311/2022
que “Altera, revoga e acrescenta dispositivos da Lei Complementar Municipal
n® 179, de 13 de fevereiro de 2015, e da outras providéncias." Na referida Lei esta
incluido 0 Anexo Unico — Anexo | - Quadro Funcional, que apresenta os cargos de
nivel médio e superior, 0 Anexo Il — descri¢do dos cargos efetivos. A estrutura
organizacional esta publicada no Planejamento Estratégico Guaruja Previdéncia
202 4 2 2028.

Ha divulgacéo de enderegos,
telefones e horarios de
atendimento?

Os contatos da GuarujaPrev estdo amplamente divulgados na pagina eletrénica
(pagina inicial), na parte inferior, com informagbes de enderecos, contatos
telefdnicos e redes sociais (facebook e whatsaap). Além disso, a GuarujaPrev conta
com uma empresa fornecedora de servigos de comunicagio especializada para
servicos de Assessoria e Consultoria em Marketing, Relagdes Publicas e
Assessoria de Comunicagdo Social, cujo contrato prorrogado em 2023 e se
encontra vigente. Na sede da GuarujaPrev estdo evidenciados os horarios de
atendimento.
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Ha divulgagao da
remuneracdo individualizada
por nome do agente publico
com dados sobre os
vencimentos, descontos,
indenizagdes e valor liquido?

No més de agosto, foi disponibilizado o médulo de Recursos Humanos no Portal da
Transparéncia para visualizagdo das folhas de pagamentos dos ativos,
aposentados e pensionistas, de forma individualizada. S&o divulgados, nos trés
relatorios: os nomes, valor bruto, descontos e valor liquido.

A entidade, em sua pagina
eletronica, mostra, receitas
arrecadadas e a espécie de
despesa que esta sendo
realizada, desagregada esta
informagéo em cifra
monetaria, nome do
fornecedor, tipo da licitagdo
realizada, em conformidade
com o art. 48-A da Lei de
Responsabilidade Fiscal?

Pelo Portal da Transparéncia evidenciam-se as informagdes sobre receitas e
despesas, com informagdes discriminadas por nome de fornecedor, valor monetario
empenhado e pago. Por sua vez, as receitas arrecadadas estdo disponiveis no
portal da transparéncia no modulo “Receitas”’, pelo qual séo evidenciadas as fontes
de receitas: contribuigdes previdenciérias de ativos, inativos e patronal com
separagdo por cadmara, prefeitura e autarquia GuarujaPrev.

N

Foi disponibilizada a
prestagdo de contas do
exercicio anterior?

Informagdes de ‘Despesas com Viagens, Diarias e Adiantamentos” estéo
disponibilizadas no Portal da Transparéncia e sdo divulgadas mensalmente no
relatério mensal de atividades da controladoria interna. Evidéncia: item 1.4.3 Exame
de Prestagdo de Contas (Despesas com diarias, viagens e adiantamentos).

N

o

Os relatorios resumidos da
execucao orgamentaria,
demonstrativos e de gestdo
fiscal exigidos pela LRF (lei
complementar n° 101/2000)
encontram-se divulgados?

Item conforme. Houve melhoria na divulgagdo dos demonstrativos contabeis e
financeiros com inclusdo da informagédo no Portal da Transparéncia e atualizagao
até o més de julho de 2023: Balango Patrimonial, Balango Financeiro e Balango
Orgamentario. Ha& oportunidade de melhoria quanto a rotina de divulgagdo das
informagoes.

N

-

As pegas orgamentarias
vigentes (PPA, LDO e LOA) e
Seus anexos encontram-se
disponiveis?

O plano orgamentario foi divulgado no Planejamento_Estrategico_2023_a_2027, no
ANEXO VIIl - PLANO ORGAMENTARIO DE 2023, com a Previsdo da Receita
Orcamentaria da GuarujaPrev para 2023 e a Previsdo das Despesas
Orgamentarias da GuarujaPrev para 2023. E o PPA foi divulgado no ANEXO IX -
PLANO PLURIANUAL - PPA DE 2021 A 2024. Como melhoria, foi incluido o link
das informagdes do PPA, LDO e LOA no portal da transparéncia da GuarujaPrev
para acesso direto as informagdes disponibilizadas pelo Poder Executivo em
https://www.guaruja.sp.gov.br/ppa-ldo-e-loal, a fim de facilitar 0 acesso.

N

N

O site possibilita a gravacéo
de relatérios em diversos
formatos eletronicos, abertos
€ ndo proprietarios?

Requisito atendido e mantido, visto que o Portal da Transparéncia disponibiliza
opgdes de salvamento em diversos formatos excel, excel (html), CSV, From, Json.
A controladoria realiza a extragdo das informagdes do Portal, mensalmente, com
sucesso, e evidencia que se trata de informagdes abertas, sem necessidade de
solicitagdo prévia e de autorizagdo de acesso.

N

w

As informagdes séo
atualizadas em tempo real?
(dia  util  imediatamente
anterior).

Requisito atendido de forma parcial. No Portal da Transparéncia as informagdes
automaticas estédo sendo atualizadas em tempo real. Como evidéncia o portal emite
um relatério com informagdes por modulos (receitas, despesas e licitagdes), com
data do Ultimo lancamento contabil, data e horario de atualizacdo. E também
possivel realizar filtros de acordo com o periodo necessario para analise com data
inicial e data final: despesas, receitas, editais, prestacdes de contas de
adiantamento. Ha oportunidade de melhoria para reduzir o tempo de atualizagdes
de algumas informagdes como: folhas de remuneragdes; demonstrativos contabeis
e financeiros. Essas informagbes, por sua vez, ndo sdo atualizadas
automaticamente, visto que ndo sdo alimentadas pelo sistema Conam. E, portanto,
requerem a inser¢do mensal e manual.

N

=N

O acesso a pagina de
transparéncia independe de
identificagdo, cadastramento
ou senhas?

O acesso & livre sem necessidade insergédo de login e senha, ou seja, sem
restrigbes. N&o foi recebida, ao longo do ano de 2023, reclamagao quanto a esse
quesito.
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2.15 | A pagina possui linguagem O portal da transparéncia é de facil navegagéo e linguagem simples. N&o foi
simples, objetiva e recebida, ao longo do ano de 2023, reclamag&o quanto a esse quesito.
compreensivel, sem jargdes
técnicos, siglas ou
estrangeirismo?

2.16 N&o hé& indicagéo de autoridade. No entanto, ha o canal e-SIC, que é um servigo de

protocolo eletrdnico de pedidos de acesso a informagao publica. Esse canal é
Ha indicagdo da autoridade monitorado pela estrutura de ouvidoria da GuarujaPrev que identifica, orienta e
responsavel pelo Portal? direciona as duvidas, reclamagdes e demais pedidos para as devidas tratativas
interna. Na pagina da GuarujaPrev estdo publicados os canais de contato (e-mail,
whatsaap, facebook, enderego fisico).
247 Cri , 0 acesso do e-SIC é por meio do Portal da Transparéncia e esta disponibilizado ao
rou o Seriico de . T : !
Informagéio ao Cidaddo (art. NUcleo de Ouvidoria e a Umgiade. de Controle Intgrno, mediante acesso por login e
9° da Lei 12.527, de 2011)? senha. No ano de 2023, foi registrada um pedido pelo e-SIC pelo protocolo de
numero 2023351870142, que foi tratado e finalizado com o status de atendido.

2.18 | Ha possibilidade de envio de O acesso ao e-SIC é por meio do Portal da Transparéncia, de forma eletrdnica,
pedidos ao SIC de forma disponibilizado no site da GuarujaPrev. O e-SIC foi integrado a ferramenta 1DOC
eletronica? O link do e-Sic com objetivo de facilitar a visualizagéo e tratativas das solicitagbes e garantir o
e]th[)ﬁniCO esta disponivel no atendimento tempestivo (dentro do prazo).
site

219 | s ibilidad d Os canais de atendimento estdo disponiveis no site da GuarujaPrev e

possibilidade e ,, 4 y o
acompanhamento _eletranico rotlnelrgmente hq dlvulgagao dos acessos nas redes sociais. O acompanhgmento
do pedido de acesso? Ha eletronico do pedido € realizado pela ferramenta 1DOC e a Divis&o de Atendimento
possibilidade de entrega de atende aos pedidos tanto presencialmente como pelos meios digitais. Evidéncia: no
um pedido de acesso a relatério mensal de governanga corporativa sdo apresentados dados de
informagao de forma atendimentos previdenciarios, atendimentos do Servigo Social e Atendimentos
presencial? realizados no més (Ligagdes Telefonicas, Presencial e Whatsapp).

2.20 Ha evidéncia de informagdes publicadas rotineiramente, sendo que inclusive
0 ~ servem para o controle e monitoramento dos atos de gestdo da GuarujaPrev, como

s atos estdo sendo o ~ ) - )
publicado no sitio  da por exemplo: gnahse de contratagogs por modahdgdes, anallsq das prestacdes de
autarquia? Ha publicidade contas por meio do processo de adiantamento, analise dg receitas e despgsas. As
das informacdes no Portal da oportunidades de melhorias mapeadas em meses anteriores foram efetivadas e
Transparéncia? atualmente o portal da transparéncia disponibiliza mais informagdes, que inclusive

estdo mais completas. Identifica-se o desafio de manter as informagdes
atualizadas.

item | Item n° 3: Almoxarifado, IRR Evidéncias em 2023

Bens Patrimoniais

3.1 | Ha controle de estoques? Por meio do inventario mensal sao controlados os itens estocados, com informagdes
Como os estoques sdo de quantitativos de entrada, saida, valores unitarios e valor total por material. Foi
controlados verificado pelo controle interno, junto a Divis&o de Almoxarifado, o Inventario Analitico

do Almoxarifado emitido em 29/09/2023, com valor total Geral contabilizado de R$
51.575,54 (correspondendo a 157 Itens no Estoque). Nesse inventario consta o
controle de itens de materiais (por unidade), as entradas contabilizadas e as saidas,
bem como a quantidade de materiais estocados atuais (discriminados por seus
valores unitarios e pelo valor total). No relatério mensal de governanga corporativa,
como evidenciado no relatério da competéncia de dezembro de 2023, é realizada a
conferéncia mensal de materiais e respectivos inventarios mensal e anual, por
ocasido do fechamento do exercicio, com ajustes necessarios

3.2 | Os inventérios tém sido O acompanhamento do Patrimdnio ¢ realizado periodicamente pela comissdo de

periodicamente
realizados?

patriménio com registro em Ata. O inventario anual foi realizado em 2023 e registrado
na Ata da 10° Reuniao da Comiss&o de Patrimdnio para Avaliagdo e Reavaliagao dos
bens publicos municipais da autarquia previdenciaria: “Contagem fisica anual dos
bens: finalizada na data de 27 de outubro de 2023, a contagem fisica de todos os
bens patrimoniados da GuarujaPrev, sendo localizados todos os itens relacionados’.
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3.3

Ha seguranca na
estocagem dos materiais?

Verificagbes realizadas no primeiro semestre. Ha evidéncias de seguranga na
estocagem, com sala préopria de almoxarifado devidamente identificada, com estoque
alocados em prateleiras, e permanecendo as atividades de controle de entrada e
saida de materiais (incluindo atualizag&o no sistema) e de organizagdo dos estoques.

Ha emisséo de
requisicdes de saida?

Em 2023 foram realizadas melhorias no fluxo de controle de saida de materiais, com
padronizagdo do fluxo de requisi¢des, por meio do uso de formulario padréo
(Protocolo de Requisicdo de Materiais). Nesse formuldrio hé identificagcdo do
solicitante, o setor, a descricdo e quantidade do material retirado do estoque e
inserido no sistema eletronico do 1DOC. Constata-se que a gestdo do processo esta
sendo realizada pela Geréncia de Administragdo, em conformidade com o Manual
publicado, evidenciando-se: a emissao de Recibo de Saida de Materiais; a assinatura
eletronica do formulério padrdo pelo solicitante; a baixa sistémica e a emisséo do
extrato do inventario analitico do almoxarifado Evidéncia: Protocolo n° 762/2023 de
Requisi¢do de Material de 06 de setembro de 2023 - emitido recibo de saida de
materiais pelo sistema Conam (CN-SIAM) assinado pelo requerente/solicitante,
devidamente identificado.

A Gestdo Patrimonial
Anual foi realizada? Além
da gestdo anual, quais
foram as inspegdes e
auditorias patrimonial?

Em 2023, houve doagdo de 04 (quatro) armarios a Secretaria Municipal de
Administrago, no més de agosto, com emissdo dos termos de baixa, de doagdo e
recibo de retirada. Também emitido o Termo de baixa Projetor EPSON X29 3000, por
desuso e imprestabilidade, havendo o descarte do bem. E aquisigdo de Projetor
EPSON PowerLite E20 LCD XGA 3400 lumens, por dispensa de licitagéo,
patrimoniado sob o n® 546. Foi realizada uma inspegao “in loco” pela unidade de
controle interno quanto aos materiais permanentes que constam do Relatdrio do
Inventario Analitico de setembro de 2023. Foram realizados ajustes no relatério de
controle do almoxarifado e no de controle de patriménio.

item

Item n° 4: Licitagoes e
Contratos

IRR

Evidéncias em 2023

F-
-_

Os Editais estdo
conforme as Sumulas do
Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo?

Os Editais estao inseridos no Sistema Audesp de acordo com as Instrugbes N°
01/2020, em seu Titulo | — Dos Contratos, Art. 93, e est&o sendo informados os dados
relativos aos editais de licitagdes pelo Portal de Sistemas Audesp. De acordo com o
Art. 100, observa-se que o0s contratos ou atos juridicos analogos estdo
acompanhados dos documentos referentes a: justificativa da contratagéo pretendida;
indicacdo do valor estimado; parecer técnico efou juridico (sem anexos) emitidos
sobre o edital de licitagdo e sobre a minuta de contrato; declaragéo da existéncia de
recursos. Evidéncia: Cddigo Licitagdo: 2023147483648; N° Licitagdo: E00002; ano
da Licitagdo: 2023; valor estimado da licitagdo - R$:35.190,09; N° Processo
Administrativo: 0-2023. No Portal da Transparéncia da GuarujPrev é possivel
identificar e acompanhar esse mesmo processo por meio do Processo Administrativo
n° 0607.02.948/2023.37, com publicagdo em anexo do documento de Edital.

O Plano Anual de
contratagbes esta sendo
executado? As

contratagbes estdo de
acordo com o plano
anual?

Hé& evidéncias que o plano anual de contratagbes foi seguido, com evidéncias de
execugdo. De acordo com o plano de contratagbes de 2023, a primeira etapa da
contratagédo do Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil — ICQ Brasil (Contrato
Administrativo N° 03/2023) foi cumprida: realizagdo da auditoria de certificado no nivel
IV do programa Pro-Gestdo RPPS e obtengéo do certificado. Além disso, houve o
pagamento em 2023 de R$ 8.280,00.

Houve implantacdo da Lei
Federal n.14.133/2021?

Por meio do Proc. Administrativo 0607.02.943/2023.49 houve a contratagéo (Contrato
Administrativo N° 08/2023) no més de outubro por dispensa de licitagdo do sistema
eletrénico de licitagbes pelo prazo de 12 (Doze) meses com a empresa Bolsa de
Licitagdes e Leildes do Brasil para atender a Lei 14.133/2021.

O objeto da licitagéo foi
bem definido?

Dos processos administrativos analisados ao longo de 2023 pelo controle interno,
constata-se que ha definigdo do objeto da licitagdo de forma detalhada e clara,
presente no Termo de Referéncia e em clausula contratual. Evidéncias: Proc.
Administrativo 0607.01.917/2023.42 e Proc. Administrativo 0607.00987/2023.45.

Relativamente a despesa
total, tem sido elevado o
nivel de contratagcbes

Dos 9 (nove) contratos firmados em 2023, 6 (seis) foram realizados por processo
licitatério por dispensa de licitagéo, conforme pode ser verificado no item 1.4.4 Exame

de Contratos. As dispensas foram devidamente justificadas nos processos
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diretas  (dispensas ou
inexigibilidades), a indicar
desvio do constitucional
principio da licitago?

administrativos de contratagdo, com emissao de Despacho —Declaragéo de Despesa
de Licitagéo. E todas as contrata¢des foram encaminhadas para o parecer juridico, e
nao apresentam até o momento quaisquer irregularidades.

4.6 A entidade vem realizando
muitos aditamentos
contratuais?

Em 2023, foram realizados aditamentos contratuais, divulgados no Relatério Mensal
da Geréncia de Administragdo no item Prorrogagdes/Aditamentos Contratuais, os
aditamentos. Evidéncias: outubro de 2023, TA 01/2023 - CONTRATO 10/2022, P.A.
2.573/2023, contratada IPEP - CONSULTORIA ATUARIAL com vigéncia em
20/10/2023 até 19/10/2024 com valor de R$ 45.000,00.

4.7 Nas dispensas licitatdrias
por valor, faz a entidade
pesquisa junto a pelo
menos trés fornecedores?

Nas analises dos processos de contratagdes foram apontadas as evidéncias de

realizagdo de pesquisa de pre¢o com pelo menos trés fornecedores nas seguintes

contratacdes diretas, mediante modalidade de contratagdo direta por dispensa de

licitag&o:

1. Processo Administrativo N° 0607.00987/2023.45, empresa contratada LDB
Consultoria Financeira Ltda.

2. Processo Administrativo N° 0607.01.917/2023.42, empresa contratada Instituto
de Pesquisa Econdmica e Previdéncia.

4.8 | Os contratos ou ajustes
tém sido enviados ao

No médulo Licitagdes do Sistema Audesp, ao consultar o item prestagdes de contas
é possivel filtrar as licitagdes e os ajustes contratuais enviados ao Tribunal de Contas.

Pessoal

Tribunal de  Contas Dentre dos processos de contratagéo, evidencia o envio dos Termos de Ciéncia e de
quando selecionados e Notificacao, de acordo com o Anexo LC-01 das INSTRUCOES N° 01/2020.
requisitados?

49 | A entidade vem Do exame dos contratos celebrados nao houve identificagao de irregularidades e nem
informando, ao Tribunal apontamentos e instrugdes pelo tribunal de contas em relatério de fiscalizagdo
de Contas, as sangdes (balango geral do exercicio 2022 — processo TC-002371.989.22-9) e pelo sistema
aplicadas a contratados, Audesp — médulo licitagdes e contratos. De acordo com o Ato Normativo N° 06/2022
nos moldes do art. 87, lll e as atividades de Gestéo e Fiscalizagdo da Execugdo dos Contratos estdo sendo
IV, da Lei n° 8.666, de realizadas, cujas evidéncias encontra-se em clausula contratual (evidéncia: Contrato
1993? Administrativo N° 11/2023) e nos processos administrativos (Processo Administrativo;

N° 0607.01.917/2023.42).

410 | Em balangos anteriores, A Ultima analise de balanco emitida pelo Tribunal de Contas esta evidenciada no
fez o Tribunal de Contas Relatorio de Fiscalizagdo TC-002371.989.22-9 (Balango Geral do Exercicio de 2022).
especificas Ao longo do ano de 2023, constatam-se os envios dos balancetes mensais da conta
recomendagdes para tal contabil e corrente e sem apontamentos de inconsisténcias.
item de atengdo?

4.11 | Os editais de licitagbes e A disponibilizagdo dos editais de licitacdo e contratos pela Divisdo de Compras e

€ | contratos estdo sendo Licitagbes esta sendo mantida com a publicago dos arquivos (na integra) em versao

4.12 | estdo disponibilizados na PDF dos Editais de Licitagbes e Contratos nos modulos “Compras, Licitagdes e
integra? O Portal de Editais” e “Contratos”, respectivamente. Informagdes completas estdo sendo
Transparéncia contém as publicadas (Fornecedores, Data Inicial, Data final, Valor Contratado, Valor
seguintes informagdes de Empenhado, Valor Pago, Objeto Contrato, Processo Licitatorio).
procedimentos licitatorios:
modalidade, data, valor,
numero/ano e objeto?

413 | O parecer juridico esta Evidenciado o parecer juridico em cada processo de contratagdes nas diversas
sendo  emitido  nos modalidades e prorrogagdes contratuais. Esse item é um dos requisitos inseridos na
processos? lista de verificagdes do controle interno para a analise de processos de contratacéo,

onde se exige o parecer juridico. Evidéncias: 1. Processo Administrativo N°
0607.01.917/2023.42 referente ao contrato do Instituto de Pesquisa Econdmica e
Previdéncia IPEP, com parecer juridico; 2. Processo Administrativo N°
0607.00987/2023.45 referente ao contrato com a LDB CONSULTORIA FINANCEIRA
LTDA, com parecer juridico.

item Item n° 5: Gestéo de IRR Evidéncias em 2023

51 No periodo examinado, qual
a oscilagdo percentual no
quadro de  pessoal?

Em 2023, ocorreram 9 (nove) admissdes de servidores publicos da GuarujaPrev,
para os cargos: Analista Previdenciario de beneficios; Analista Previdenciario

Servigo Social; Técnico Previdenciario Administrador (2); Analista Previdenciario de
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Quantas admissoes
ocorreram  (por  Concurso;
tempo determinado; cargos
em comissdo)? Quantas
demissdes/exoneragdes
aconteceram?

Beneficios; Procurador Previdenciario; Analista Previdenciario Administrador;
Analista Previdencidrio Contabilista; Analista Previdenciario Economista. As
admissdes ocorreram nos meses de maio, junho e setembro de 2023. Como
oportunidade de melhoria sugere que seja avaliada a inclus&o de tais admissdes no
portal de sistemas audesp ao longo do ano ou no inicio do ano seguindo quando os
dados de tais admissdes precisam ser encaminhados até o dia 31 de janeiro pelo
sistema SisCAAWeb.

Os contratados por tempo
determinado realizaram
processo seletivo, ainda que
simplificado? (Obs.: os
Tribunais superiores
entendem que mesmo 0s
estagiarios precisam passar
por essa dindmica seletiva)

N&o ha no momento contratados por tempo determinado. Quanto ao quadro de
estagiarios, houve contratagdes em 2023, que contou com a selecdo prévia de
curriculos disponibilizados no banco de dados da empresa contratada CIEE -
Centro de Integragéo Empresa Escola. O contrato 11/2022 firmado com a empresa
CIEE foi prorrogado com empenho no valor de R$ 6.160,01, cujas etapas foram
executadas por meio do Proc. Administrativo 0607.03.304/2023.53, evidenciando
continuidade do servigo para 2024.

Encaminhou a entidade, ao
Tribunal de Contas, relagéo
alusiva a movimentagao de
pessoal, em conformidade
com o programa SISCAA
(Controle de Admisséo e
Aposentadoria)?

Atividade cumprida. De acordo com o relatério Audesp no modulo de Contabilidade,
Planejamento e Contas Anuais, estd evidenciado o envio dos dados através do
SisCAAWeb (exercicio 2022) ao Sistema Audesp, no més de janeiro de 2023.
Apesar do envio, foi apontada a oportunidade de melhoria para 0 ano de 2024, uma
vez que houve atraso na entrega e perda do prazo apontado no relatério da Corte
de Contas. O envio foi registrado em 09 de fevereiro de 2023, sendo que o prazo
final era em 31 de janeiro de 2023.

Ha programa de
treinamento de servidores?

Ha realizagdo, continuidade e incentivo a busca de conhecimento mediante
treinamento e capacitagéo dos servidores da GuarujaPrev. Evidéncias: certificados
dos cursos foram compartilhados por meio de circulares ao longo de 2023
(Circular 984/2023; Circular 050/2024); e foi implementado e executado o programa
de integragdo com novos servidores.

Ha& cargos em comissao nao
ligados a direcdo, chefia e
assessoramento? Ha
excesso de cargos em
comissao relativamente aos
de provimento efetivo?

Os dois cargos em comissao, de Ativos Comissionados na autarquia GuarujaPrev,
ocupam cargo de assessoramento (assessores institucionais). Ha evidéncia que
nao ha excesso de cargos em comissdo, pois no quadro representam 2/25 (2
comissionados para 25 ativos). Evidéncias: Folha Sintética por beneficio —
pagamento 01/2024.

Os ocupantes de cargos em
comisséo tém recebido
horas  extras?  (Obs.:
entende esta Corte que tal
pagamento & irregular).

Né&o foi encontrada evidéncias de pagamento de horas extras para os ocupantes de
cargos em comissao. De acordo com os relatérios gerados e recebidos da Divisdo
de Gestao de Pessoal (Resumo das Folhas de outubro e de novembro de 2023 e
Relatério de Horas Extras de Outubro de 2023), ha evidéncias somente de
pagamento de horas extras para servidor efetivo (com identificagdo do nome do
servidor, matricula, CPF e valor pago no més).

As faltas ao servico sédo
regisradas  na  ficha
funcional do servidor?

De acordo com a analise das fichas funcionais do servidor, disponibilizada para a
auditoria de certificagdo do Pré-Gestdo RPPS, estéo registradas no Cadastro de
Afastamentos (as folgas abonadas, abono de aniversario, licenga para tratamento
de saude) e o Controle de Férias (inicio e final do gozo), com data inicial, data fim,
descricao e quantidade de dias por afastamento e usufruidos.

Em balangos anteriores, fez
0 Tribunal de Contas
especificas recomendagdes
quanto a tal item de
atencéo?

No Relatorio de Fiscalizagdo do TCESP, referente a matéria de Balango Geral do
Exercicio de 2022, no item de verificagdo D.3. Pessoal, ndo ha apontamentos da
corte de Contas (“Nao constatamos, sob amostragem, ocorréncias dignas de nota
sobre o0 assunto neste exercicio).

Avaliagdo das contratacbes
de pessoal (atos de
admissdo), concessdo de
progresséo, promogao ou
desligamento de pessoal

Né&o ocorreu, até 0 momento, concessdes de progressao (vertical e horizontal) na
GuarujaPrev. A partir do proximo ano (em 2024) iniciara, para o quadro de
servidores da GuarujaPrev, as concessdes de progressao (que sera concedida pela
Comissao de Gestdo de Carreiras).

(3]

o

A folha de pagamento dos
segurados é produzida
separadamente?

Item regular. Em atendimento aos principios da publicidade e transparéncia, as
folhas de pagamentos estao disponiveis para consulta aberta na pagina eletronica
da GuarujaPrev no maodulo Folha de Pagamento (
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https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/folha-pagamento/), com a segmentacéo
por ativos, aposentados e pensionistas. Todos os trés segmentos estdo com
informacdes mensais atualizadas, até o més de dezembro de 2023.

item

Item n° 6: Gestao de
acgoes Judiciais

IRR

Evidéncias em 2023

Os controles judiciais
estdo sendo realizados e
divulgados pela
procuradoria juridica da
GuarujéPrev? Com qual
periodicidade?

O relatério autbnomo mensal da Procuradoria Autarquica € anexado ao Relatério
Mensal de Governanga Corporativa da GuarujaPrev e esta conforme as atividades
mapeadas e manualizadas no Manual de Processo da Procuradoria Juridica
divulgado na pagina eletronica da GuarujaPrev. Evidéncia: Memorando 006/2024,
anexado o Relatério de atividades da procuradoria juridica da competéncia de
dezembro. Nos controles judiciais divulgados, constam informagdes de trés
acompanhamentos mensais realizados e divulgados no relatério juridico: lista de
precatorios, nimero de processos judiciais com movimentagdes e numero de
pareceres em processos administrativos. O registro analitico de precatérios contém
informagdes do nimero do processo, nome do beneficiario, valor do precatério a ser
pago, data do efetivo pagamento.

Os processos estéo sendo
acompanhados e
instruidos com parecer
juridico relacionadas a
concessdo de beneficios
previdenciarios, de
licitagbes e contratos
administrativos e demais
matérias de  carater
juridico relacionadas as
atividades da autarquia?

Hé& evidéncia de que os processos estao sendo instruidos com parecer juridico, sejam
processos de concessdo de beneficios, de contratacdes, de natureza judicial e
administrativa. Evidéncias: no relatério autbnomo mensal da Procuradoria Autarquica
ha evidéncia de parecer em processos administrativos (n° 0607.00191/2022.35 e n°
0602.00577/2023.36), de parecer em processos administrativos de concessdo de
aposentadoria (n° 0602.00096/2023.20) e de concessao de pensédo por morte (proc.
Administrativo n° 0602.01.650/2023.25 e n° 0602.02.900/2023.47).

Houve acordos locais de
parcelamentos?  Foram
registrados na Justica?
Estdo sendo honrados?

Houve acordos de parcelamentos registrados na Secretaria de Previdéncia no més
de dezembro de 2023. Evidéncias: Cadprev
(https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.
xhtml), sendo os numeros dos acordos firmados no ano de 2023 00395/2023 e
00396/2023 com a rubrica de Contribui¢do Patronal, ambos confessados e aceitos.
Data de assinatura do Termo do acordo numero 00396/2023: 11/12/2023 e Data de
vencimento da 12 em 31/01/2024, Valor da parcela de R$ 128.607,65. Data de
assinatura do Termo de Acordo Numero 00395/2023: 11/12/2023 e Data de
vencimento da 12 em 31/01/2024, Valor da parcela de R$ 123.958,48.

Item n° 7: Despesas

IRR

Evidéncias em 2023

Atendem a especifica lei
municipal, os dispéndios
sob regime de
adiantamento?

Requisito atendido. ltem verificado mensalmente mediante processos de prestacdo
de contas conforme Ato Normativo 08/2021 vigente. Evidéncias: realizado o
acompanhamento mensal dos processos de prestagédo de contas de adiantamento,
sendo divulgada a andlise nesse relatério no item 1.4.5 Exame de Prestacdo de
Contas (Despesas com dirias, viagens e adiantamentos).

Nos  processos  de
prestaces de contas de
adiantamento, foi
observado o0s requisitos
do Capitulo Il da
Despesa?

Requisito atendido. Constatado que a etapa de empenho das despesas é ato
emanado de autoridade competente (notas de empenhos assinadas pelo ordenador
de despesa, diretor presidente), o pagamento da despesa foi efetuado apos sua
regular liquidagao e apds atesto do servico prestado, o responsavel pela liquidacéo
esta claramente identificado Evidéncias: Proc. Administrativo 0607.01.372/2023.30
(1DOC TECNOLOGIA S.A) e Proc. Administrativo 0607.00618/2023.29 (Servigos
Graficos - Cartilha Previdenciaria e Cartdes de Visita).

As Notas de Empenho
estdo detalhadas até o
nivel do elemento de
despesa?

Requisito atendido. Constatados nos processos de pagamento da competéncia de
2023, o detalhamento do elemento de despesa disponibilizado nas notas de empenho
anexadas. Evidéncia: Proc. Administrativo 0607.01.696/2023.35 (Natureza da
Despesa: 4.4.90.52.34 Maquinas, utensilios e equipamentos diversos).
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item

Item n° 8: Gestédo da
Informacéo Interna

IRR

Evidéncias em 2023

8.1

Estdo atendendo as
demandas internas
entrantes por e-mail e pelo
1DOC?

Observa-se as tramitagdes eletronica (digital) dos processos administrativos (de
contratagdes, concessao de beneficios, prestagdes de contas) exclusivamente pela
ferramenta 1DOC. Ha possibilidade de rastreabilidade de informagées pelo 1DOC por
meio de busca de nimero de processos administrativos, bem como ha a possibilidade
de geragdo de relatérios de gestao para mediar a quantidade de processos entrantes
e finalizados. Evidencia-se também que os processos de aposentadoria e
Pagamentos estdo sendo compartilhados com o Conselho Fiscal para analise e
fiscalizag&o (Memorando 982/2023).

Oportunidade de melhoria: desenvolver relatérios que evidenciam os prazos de
tramitagdo de processos administrativos. Esses relatorios foram solicitados a
empresa 1DOC, mas devido & ndo priorizagdo da ferramenta de Bl (Business
Intelligence), ndo é possivel medir a tramitagéo de prazos e identificar etapas criticas
nos processos de forma sistematica e continua.

Estdo entregando os
relatorios dos Nucleos?

Por circulares mensais, séo compartilhados os relatdrios dos diversos nicleos.
Evidéncia: pela Circular 988/2023 do més de novembro de 2023, foram
compartilhados os relatérios dos nlcleos e as atas dos comités e das comissdes,
evidenciando a continuidade dos trabalhos dentro do &mbito da GuarujaPrev: Nucleos
de Investimentos, Atuéria, Ouvidoria, Organizagdo, Sistemas e Métodos, Controle
Geral, Escola de Previdéncia etc.

Estdo entregando as Atas
das Comissdes?

Os trabalhos das Comissdes e demais grupos de trabalho estdo sendo documentadas
em relatorios ou em atas de reunides e anexados em circulares mensais pelo sistema
1DOC (evidéncia: Circular 988/2023). Das comissoes, foram anexadas as atas da
Reunigo da Comissao de Comprev, da Reunido da Comissao de Recadastramento,
da Comissao de Licitagbes, da Reunido da Comissdo de Empréstimo Consignado,
dentre outras.

Estd sendo comunicado
os controles realizados?

Mensalmente o controle interno comunica o fechamento das obrigagdes entregues
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo pelo Sistema Audesp, juntamente com
0 calendario de obrigagdes para 0 més subsequente. Além disso, em relatorios
gerenciais € de controle estdo sendo evidenciados os atos de gestdo com os
respectivos pareceres, analises, oportunidades de melhorias e pontos de controle.
Além do controle interno, a procuradoria juridica da autarquia realiza analise dos
processos administrativos e evidencia a relagdo desses processos analisados por
meio de relatérios mensais.

item

Item n° 9: Controle
Interno

IRR

Evidéncias em 2023

0 controle interno
elaborou o plano anual de
auditoria?

Tarefa cumprida e regular. A controladoria interna da GuarujéPrev elaborou e
encaminhou a Presidéncia em 05 de dezembro de 2023, conforme solicitado pelo
processo administrativo 0300.03.339/2023.64, o Planejamento Anual das Atividades
da Unidade de Controle Interno para o ano de 2024. Esse plano consolida o
calendario anual de reunides dos Nucleos de Controle Geral, Ouvidoria e de
Organizagéo, Sistemas e Métodos, bem como o planejamento das reunifes da
Comissao Pro-Gestao e do Comité de Etica.

Por sua vez, no dia 07 de dezembro de 2023, pelo processo administrativo
0300.03.339/2023.64 o controle interno encaminhou também o Plano Anual de
Trabalho da Controladoria Interna para o ano 2024, no qual constam o Quadro de
Detalhamento do Plano Anual de Trabalho 2024 segmentado por itens de verificagdes
mensais.

O nlcleo de Controle
geral tomou ciéncia do
plano anual de auditoria?

O nucleo de Controle Geral teve ciéncia do plano de trabalho da controladoria interna
e acompanhou em reunibes mensais os resultados, pareceres e observagdes
divulgadas pela unidade de controle interno, tendo como base os itens de verificagdes
realizados mensalmente por essa unidade. Os temas abordados em reunies
mensais estao registrados em relatdrios.

O Plano anual foi
encaminhado ao Dirigente
do 6rgao?

Os planos para 0 ano de 2024 (Planejamento Anual das Atividades da Unidade de
Controle Interno para o ano de 2024 e Plano Anual de Trabalho
da Controladoria Interna para o ano 2024) foram encaminhados no més dezembro ao
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Diretor Presidente da GuarujaPrev pelo processo administrativo n°
0300.03.339/2023.64.

94 | O plano anual foi | X O plano anual de 2023 esté divulgado na pagina eletronica da GuarujaPrev no médulo
publicado e divulgado? de planejamento anual e € um material referencial para acompanhar o plano de

verificagbes do controle. O plano anual de 2024 esta publicado.

9.5 | O plano anual esta sendo | X O plano anual de 2023 foi executado mensalmente e os resultados publicados nos
executado? relatérios mensais do controle interno.

9.6 | As verificagbes mensais | X As verificagdes mensais estao inseridas nos relatérios mensais do controle interno,
do controle estdo sendo encaminhados mensalmente ao Conselho de Administragéo e publicados na pagina
realizadas e divulgadas? eletrbnica da GuarujaPrev.

item | Item n° 10: Conselhos (Fiscal IRR Evidéncias em 2023

¢ de Administracao)

10.1 | A remuneragdo foi fixada por A Lei Complementar N° 179/2015, estabeleceu no Titulo Il — Da estrutura de

Lei? governanga (§ 2°, Art. 15 da Lei Complementar N° 179/2015), que os membros
do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal teréo direito a percepgéo
de retribuigdo pecuniaria, pela participagdo mensal nas reunies ordinarias e
extraordinarias, cujo valor sera correspondente e proporcional a até 43,48%
(quarenta e trés inteiros e quarenta e oito centésimos por cento) do vencimento
base padrdo do cargo de menor remuneragdo da Guaruja Previdéncia.
Evidéncias: na pagina eletronica da GuarujaPrev, em Transparéncia, Folha de
Remuneragéo de Ativos.

10.2 | Os pagamentos das Os pagamentos estdo sendo efetuados e publicados em acordo com a Lei. A
remuneragdes foram pagos em retribuicdo pecuniaria dos conselheiros estd sendo paga no valor de R$
acordo com a Lei? 1.755,72, que corresponde a 43,48% de R$ 4.038,00. Houve melhoria

identificada, sendo que em 2023 a folha de pagamento esta publicada e
atualizada mensalmente.

10.3 | Possuem qualificagbes As exigéncias de qualificagles, experiéncias e conhecimentos estao prevista em
(experiéncia  profissional e Lei Complementar N° 179/2015 (artigos Art. 17 - § 6° Art. 20 § 7°; Art. 23 § 3°,
conhecimentos técnicos) para Art. 49 - inciso IX e podem ser visualizadas e acompanhadas no Banco de
exercicio da fungéo? Talentos (com separagao em Certificagdo Profissional e Cursos) e no Relatorio

Mensal de Governanga Corporativa.
item Item n° 11: Comité de IRR Evidéncias em 2023
Investimentos

11.1 | Ha Comité de Investimentos A Politica de Investimentos do ano de 2023 cita o art. 99, caput, inc. V e § 9° do
criado e que participa das Regimento Interno da Guaruja Previdéncia, que combinado com a Portaria MTP
decisbes quanto a formulagéo n° 1.467/2022, art. 92, esclarece que: O Comité serd composto pelos seguintes
e execugdo da politica de membros: |. Um (01) membro indicado pelo Presidente da Guaruja Previdéncia,
investimentos nos termos da servidor efetivo, segurado da Guaruja Previdéncia, que presidira o Comité de
Resolugédo CMN N° Investimentos. Il. Um (01) membro, indicado pelo Prefeito Municipal; lIl. Dois (02)
4.963/20217 membros, indicados pelo Conselho de Administragdo da Guaruja Previdéncia; IV.

Um (01) membro, indicado pelo Conselho Fiscal da Guaruja Previdéncia; V. Dois
(02) membros, sem direito a voto, ocupantes dos cargos de Presidente e de
Gerente de Planejamento, Orgcamento, Contabilidade e Finangas da Diretoria
Executiva da Guaruja Previdéncia.

11.2 | As reunides do Comité s&o As reunides mensais do Comité de Investimentos estdo registradas em Ata
registradas em Atas? divulgadas na pagina eletronica da GuarujaPrev dentro do médulo de Governanga

(Comité de Investimentos). Todas as Atas mensais do ano de 2023 estéo
divulgadas, incluindo as das reunides ordinérias e extraordinarias,

11.3 | Possuem qualificagbes Conforme registrado na Ata da 112 Reunido Ordinaria de 2023 do Comité de
(experiéncia profissional e Investimentos da Guaruja Previdéncia, no item 11) Assuntos Gerais € informado
conhecimentos técnicos) para que o gestor do Comité de Investimentos, senhor Fernando Melo, recebeu a
exercicio da fungo? certificacdo ANBIMA CEA.

11.4 | Os investimentos realizados As proposigdes de investimentos foram registradas na Ata da 112 (Décima
no exercicio em exame estdo Primeira) Reunido Ordinaria de 2023 do Comité de Investimentos, no item 4.
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aderentes & politica de Proposicdes de investimentos/desinvestimentos: valor liquido de R$ 699.522,01

investimentos tragcada? (Fundo Financeiro) e valor liquido de valor de R$ 3.920.338,98 (Fundo
Previdenciario). Os registros mensais de desinvestimento ou ndo estdo
registradas nas Atas de Reunides do Comité de Investimentos.

11.5 | O responsavel pela gestdo O Responsavel Técnico — Gestor do Comité de Investimentos estd devidamente
dos recursos do RPPS é identificado nas Atas de Reunides do Comité de Investimento, sendo o
habilitado? colaborador Fernando A. G. de Melo. O Ato Normativo N° 09/2022, que altera o

Regimento Interno da Guaruja Previdéncia quanto a composi¢do do Comité de
Investimentos, elenca no artigo 99, §6° que todos os membros do Comité de
Investimentos deverao demonstrar diversos requisitos, dentre eles: Certificagao e
habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em paré@metros gerais a que alude
o art. 8 -B da Lei 9717, de 27 de novembro de 1998; Certificagdo em
conformidade com o art. 2° da Portaria MPS n° 519, de 24/08/2012.

item Item n°® 12: Ouvidoria IRR Evidéncias em 2023

121 | Houve  divulgacdo  das Item cumprido. Evidéncias: consolidados e divulgados pela ferramenta 1DOC
manifestagdes de Ouvidoria? todos os relatorios mensais elaborados e assinados pelos integrantes do nucleo

(do més de janeiro a dezembro de 2023), dando publicidade as manifestagdes de
Ouvidoria. Evidéncias: Memorando 089/2023.

12.2 | O Nucleo de Ouvidoria emitiu [tem cumprido. Em todos os meses do ano de 2023 (de janeiro a dezembro) foram

o relatério mensal? emitidos os relatdrios do nucleo de ouvidoria. Evidéncias: Memorando 089/2023
e relatério do més de dezembro emitido em 19/12/2023 e assinado pelos
integrantes do nucleo. Dentre os temas em destaque consta o Plano anual das
agdes do nucleo de ouvidoria para o ano de 2024, o qual foi finalizado e entregue
a Presidéncia;

12.3 | Os canais de Ouvidoria estao Item cumprido e aperfeicoado em 2023. O principal canal de ouvidoria eletronico
divulgados? disponibilizado na homepage (pagina inicial) da autarquia esta funcionando e

sendo direcionado corretamente para o registro das manifestagdes. Como
evidéncia de funcionamento, ndo houve registro de reclamagfes quanto a
dificuldade de acesso aos canais (eletrdnico e presencial).

124 | Avaliar o Servico de A relagdo das manifestagdes entrantes no ano de 2023, todas foram
Ouvidoria: Houve encaminhadas aos setores responsaveis e realizadas as agdes pertinentes. Nao
manifestagdo? Foram houve reincidéncias Das manifestagbes em andamento: n°® 003/2023 e n°
respondidas? Houve 004/2023 (encaminhado Oficio pela GuarujaPrev ao Secretario Municipal de
reincidéncia? Gestao Administrativa), sendo que ainda falta a devolutiva.

item Item 13. Programas IRR Evidéncias em 2023

13.1 | O Programa de Certificagdo O Programa foi cumprido em agosto de 2023, com o certificado emitido no nivel
Pro-Gestao RPPS foi méaximo do programa — nivel IV, o qual se encontra publicado no Portal da
planejado e implementado? Transparéncia e na pagina eletronica da GuarujaPrev. Também € evidenciada,
Esta em vigor? por atas mensais, a atuagdo Comissdo Permanente do Pré-Gestao, que tem o

papel de supervisionar, consolidar e realizar as agdes necessarias para a
manutengdo do programa, com auditoria de manutengao a ser realizada 1 (um)
ano apos a certificacdo. As Atas e os trabalhos realizados, com o objetivo de
aperfeicoar os 24 (vinte e quatro) requisitos constantes na ultima vers&o do
Manual publicada — versao 3.4., estdo publicados nos relatérios mensais de
governanga corporativa. Dentre as agbes de aperfeigopamento destacam-se: a
consolidacéo da relacéo de todos os documentos pertinentes ao programa com
seus respectivos prazos e validades; a revisdo de manuais de procedimentos; a
medigao de indicadores de eficiéncia de setores de processos chaves. O proximo
passo é consolidar uma relagao de todos os documentos pertinentes ao programa
com objetivo de controlar os prazos e a validade documental que s&o itens de
verificagdo em auditoria.

13.2 | Foram realizadas agdes para As agdes implementadas, como o Termo de Compromisso da Politica pelo ptiblico
aperfeicoamento da Politica interno e externo, estéo evidenciadas nas Atas Mensais do Comité de Seguranca
de Seguranca da Informac&o

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/2A5A-EC2C-6934-15BF e informe o c6digo 2A5A-EC2C-6934-15BF



v

GUARUJA

(13) 3343-9050&®
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @
dhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

da Informagéo, responsavel por dar continuidade as iniciativas planejadas e em
andamento e por manter a operacionalizagéo da Politica.

Oportunidade de melhorias: alcangar o percentual de 100% dos termos assinados
pelos servidores e conselheiros da GuarujaPrev, instruir e informar sobre a
Politica os novos servidores da autarquia e incluir nas prorrogagdes contratuais o
compromisso com a politica de seguranga da informagao para observancia dos
prestadores e fornecedores de servigo.

—
w

Contrato de Gestao

O Contrato de Gestéo firmado - em atendimento ao requisito 3.2.15 Mandato,
Representagéo e Conselho do Manual do Pré-Gestéo 3.4 — estd em execucéo, e
os resultados foram divulgados nos relatérios mensais de Governanga
Corporativa e da controladoria interna do ano de 2023. Para que haja completa
aderéncia ao requisito 3.2.15, sugere-se a insergéo, no planejamento de 2024, da
avaliagdo das agbes implementadas, dando publicidade aos resultados relativos
ao seu cumprimento.

Item 14. Execugao
Orgamentaria, Financeira e
Patrimonial

Evidéncias em 2023

Foram prestadas informagdes
ao Sistema Audesp para
subsidiar a Andlise de
Balangos?

Item cumprido. Constata-se a prestagéo de informagdes ao sistema Audesp no
item 1.1.b) Posicdo Consolidada Portal de Sistemas AUDESP no ano de 2023.
Das informagdes prestadas constam: Balancete-Isolado-Conta-corrente e
contabil entregues mensalmente.

—
[}

O resultado da execugdo
orcamentaria foi divulgado?

H& oportunidade de melhoria. Foi divulgado até o més de julho o Balango
Orgamentario no enderego
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/demonstrativos-contabeis/. De acordo
com o Anexo 12 - Balango Orgamentario, do periodo de referéncia de janeiro a
julho de 2023, as receitas realizadas totalizaram R$ 144.027.220,99 e despesas
pagas no valor total de R$ 39.258.660,01 (empenhadas: R$ 62.016.690,38).

—
w

Qual a situagdo do saldo
patrimonial?

O patriménio liquido, que consta no Ultimo relatério divulgado no Anexo 14 -
Balango Patrimonial do periodo de janeiro/2023 a julho/2023 é de R$
157.018.990,27.

—_
>

Houve Avaliagdo Atuarial (em
cada exercicio financeiro)?
Houve divulgacéo?

Sim, tarefa cumprida. As evidéncias foram divulgadas no moédulo de
transparéncia da pagina eletronica da GuarujaPrev, com informagdes de
relatdrios, pareceres e avaliagdes. Relatério de Governanga Corporativa - 3°
Trimestre - Data Base dos Dados: 31 de agosto de 2023; 2023; Parecer Atuarial
- Contribuigéo diferenciada para professores 2023.

1.4.2 Compras por modalidade

O Controle Interno em cumprimento as atribuicbes de - Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigacdes para a Autarquia; e monitorar as informagdes divulgadas no
Portal da Transparéncia — realizou analise das informagdes de contratacdo (compras
por modalidade de licitacao) realizadas no ano de 2023 (de janeiro a dezembro), tendo
como fonte o portal da transparéncia e a tramitagédo dos processos administrativos.

Constata-se que as informacgdes disponibilizadas no Portal da Transparéncia (situacéao
da contratacao, data da compra e valores de cada item comprado) estao divulgadas de
forma completa possibilitando o controle quanto aos tipos e motivacao de contratacbes
efetuadas pela GuarujaPrev. Documentos de Autorizagcdo de Fornecimento estdo
divulgados com identificacdo do fornecedor, quantidade de itens comprados, descricéo
do objeto e valores unitarios e totais.
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1.4.3 Exame _de Prestacdao de Contas (Despesas com diarias, viagens e
adiantamentos)

Com a atribuicao de emitir pareces sobre prestacdées de contas, o Controle Interno
avaliou por meio de um processo objetivo de exame as prestacdes de contas ao longo
do ano de 2023, considerando requisitos e regras disciplinadas pelo Ato Normativo
008/2021, que regulamenta o sistema de concessao de adiantamentos na GuarujaPrev.
Dentre os requisitos avaliados, que fazem parte de uma lista de itens verificados nos
processos administrativos, evidenciam-se:

e Tramitacdo de todo o fluxo de adiantamento por processo administrativo, desde a
solicitagdo de empenho (com discriminagdo de valores por natureza de despesa)
até a prestacao de contas. Oportunidades de melhorias foram evidéncias na analise
dos processos e implementadas ao longo do ano: abertura da solicitacdo de
adiantamento por processo administrativo e ndo por memorando); insercao de
documentagdes que justificam e evidenciam a despesa (como certificados de cursos
€ congressos);

e Prazo de cumprimento para prestacao de contas (até o dia 15 de cada més): foi
atendido em conformidade com o ato normativo;

e Valores solicitados: foi atendido até o limite de 600 unidades fiscais do municipio
(UFs), considerado o limite por estrutura administrativa (diretor presidente e
gerentes);

e Modelos de parecer conclusivos: emitidos pela contabilidade e pelo controle interno
em conformidade ao ato normativo 08/2021.

Ha oportunidade de melhoria identifica ao longo de 2023, cujas recomendacdes foram
expostas pelo controle interno. Evidéncias: nos processos administrativos n°
0700.00543/2023.28 e n° 0600.03.543/2023.20 foi dada recomendacéao de elaboragao
de Ata de Registro de Prego para aquisicao de produtos alimenticios para atender as
demandas de eventos e agdes programadas, continuas e inseridas no planejamento
anual da GuarujaPrev. Foi recomendado que esses programas e
campanhas ("Aposentadoria Feliz", "novembro Azul", dentre outros) sejam incluidos no
Plano Anual de Compras/Contratacbes de 2024, o que reforca o fato que,
independentemente do valor, o adiantamento seja utilizado para despesas urgentes e
extraordindrias e, ndo para as que possam ser planejadas e programadas ao longo do
ano.

1.4.4 Exame de Contratos

O escopo principal do trabalho de avaliagdo dos contratos foram os exames das novas
contratagcbes e as prorrogagdes contratuais que totalizaram o montante de R$
635.455,04 no exercicio de 2023.

Durante o planejamento e execugdo dos trabalhos, foram elaborados itens de
verificacdes sobre temas relevantes referentes a Gestdo de Contratos. Cada item
possui requisitos que foram verificados. Dentre as questdes levantadas: 1. “Os
processos de contratagdo apresentam consonéncia com 0s normativos que regem a
matéria e com as boas praticas adotadas pela Administragao Publica?” (Controle a
posteriori); 2. “Os procedimentos adotados para a contratagdo, na fase interna da
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licitacdo, apresentam consonancia com os normativos que regem a matéria e com as
boas praticas adotadas pela Administracdo Publica?” (Controle preventivo); 3. “As
contratagdes diretas estdo ocorrendo de acordo com a legislagao vigente?”; 4. “Foram
identificados os gestores e fiscais de contrato?”; e 5. O fluxo do processo de contratacédo
esta adequado?

Por meio da aplicacao de listas de verificagcdes de controle, foram realizadas analises
de cumprimento das etapas, fases, procedimentos e fluxos adotados para a
contratacdes descriminadas no quadro abaixo. Evidencia-se adequacao com legislagcao
e fluxo de contratagédo vigente. Evidéncias: Proc. Administrativo 0607.01.114/2022.55
(FACCIO ARQUITETURA S/S LTDA EPP); Proc.
Administrativo 0607.02.026/2023.48 (PARAMITA TECNOLOGIA CONSULTORIA

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

FINANCEIRA - Plataforma Quantum).

Fornecedor Data Inicial Data final Valor Contratado Valor Empenhado Valor Processado Valor Pago
Incorp 24/02/2023 31/08/2023 8.179.93 10.223,93 10.223.93 | 10.223,93
Dynamik Eja 27/02/2023 NN272023 8.580,00 8.580,00 8.580,00 8.580,00
lcq Brasil 17/04/2023 31/07/2026 24.140,00 24.140,00 8.260,00 .260,00
Conam Consultoria em Administracae Municipal 25/05/2023 24/05/2024 145.793.19 279.987,34 123.261.52 | 123.261,52
Ldb Consultoria Financeira Ltda 28/06/2023 27/06/2024 16.624,00 16.624,00 7.010,00 7.010,00
Quantum 12/09/2023 11/09/2024 8.160,00 8.160,00 2.108,01 2.040,00
Telefonica Brasil S.a 041072023 031072024 14.400,00 14.400,00 - -

Faccio Arquitetura Ss Ltda 16/10/2023 16/04/2024 405.302,72 405.302,72 - -

Jusbrasil 1412/2023 13/12/2024 4.075,20 4.075,20 4.07520 | 4.075.20

Objeto Contrato

635.455,04

DESPESAS COM PROCESSO ELEITORAL ELETRONI CO - SOFTWARE ELEITORAL

771.693,19

163.538,66

Processo Licitatorio
Dispensa de Licitacao (S01111/2022)

163.470,65

SERVICD DE AUDITORIA ELEITORAL

Dispensa de Licitacao (S01110/2022)

CERTIFICACAD INSTITUICIONAL PRO-GESTAD

Dispensa de Licitacao (S01201/2023)

SERVICOS DE INFORMATICA

Inexigibilidade (100679/2023)

SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA

Dispensa de Licitacao (S01204/2023)

LICENCA DE USO DE SOFTWARE

Dispensa de Licitacao (S02026/2023)

SERVICO DE COMUNICACAD E MULTIMIDIA - CONEXAD INTERNET

Dispensa de Licitacao (S02483/2023)

SERVICOS DE ENGENHARIA

Tomada de Precos (T00001/2023)

LICENCA DE USO DE SOFTWARE

Inexigibilidade (103113/2023)

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.4.5 Analise dos processos de aposentadorias e pensodes de 2023

Verificada a publicacao das portarias de aposentadorias e pensdes nos doze meses do
ano de 2023, as quais estdo disponiveis na pagina eletronica da GuarujaPrev no
mddulo da Transparéncia, em Portarias. Ao longo do ano as portarias foram publicadas
no Diario Oficial do Municipio em atendimento aos principios da publicidade e
transparéncia. E no exercicio do controle externo, foi entregue no prazo, em 31 de
janeiro de 2024, as planilhas ao Sistema SisCAAWeb (TCESP-Audesp).

2. Ouvidoria

No ano de 2023, houve reducao das manifestagdes de ouvidoria, devido as melhorias
realizadas na divulgacao e estruturagdo do canal. As melhorias resultaram na redugao
de casos entrantes ndo pertinentes ao canal, resultando na melhoria da qualidade.
Abaixo os casos registrados:
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1. Ouvidoria 001/2023 — duvida sobre pagamento da aposentadoria e abertura de
conta bancaria.

2. Ouvidoria 002/2023 — Fale com a Diretoria sobre contagem de tempo de servico
publico de acordo com o estatuto municipal

3. Ouvidoria 003/2023 — Fale com a Diretoria

4. Ouvidoria 004/2023 - Reclamacao

5. Ouvidoria 005/2023 - Plantdo de Duvidas Previdenciarias

3. Organizacao, Sistemas e Métodos

O nucleo de organizagao, sistemas e métodos trabalhou na melhoria de processos e
indicadores estratégicos avaliando as medidas adotadas pela gestao, bem como as
acoes de monitoramento e corretivas na GuarujaPrev.

O escopo de trabalho ao longo de 2023 foi avaliar os processos de trabalho, mapear
novas atividades, rever manuais de procedimentos publicados e implementar o
acompanhamento de indicadores de gestdo. No planejamento dos trabalhos, foram
elaboradas 2 (duas) questdes sobre temas relevantes com o objetivo de avaliar o
aprimoramento dos processos. Cada questao possui requisitos que foram verificados
pelo ndcleo. As questdes analisadas foram: 1 — “As atividades chaves (consideradas
de maior risco) estdo mapeadas e manualizadas?” 2 — “As atividades executadas
encontram-se em conformidade com o respectivo manual de procedimento publicado?”
3 — “Foram identificadas oportunidades de melhorias nos processos?”

Quanto os resultados obtidos, evidenciam-se:

1 - As atividades de processos criticos (principais) foram mapeadas e manualizadas
(evidéncias: manual da folha de pagamentos, manual de acompanhamento contabil e
financeiro de contratos, manual de tecnologia da informagédo — Tl, manual do controle
interno, manual de revisdo de beneficios previdenciarios, manual de atendimento).

2 — Em funcdo das revisbes, algumas atividades foram avaliadas, revistas e
aprimoradas. O manual de atendimento foi revisto para aperfeicoamento dos
formularios e para prever atividades antes ndo mapeadas, que impactam no processo:
como a solicitacao de abertura de conta bancaria e a consulta de qualificagéo cadastral.
Outros manuais também foram aprimorados como o Manual de acompanhamento
contabil e financeiro.

3 — No ano de 2023, foi iniciado 0 mapeamento de riscos, mas essa atividade ainda
requer aprimoramento tanto na analise quanto na implementacao da metodologia. Por
isso, ha oportunidade de melhoria na identificacdo e mapeamento dos riscos em
processos chaves de trabalho, com a andlise e implementagdo sistemética da
metodologia de gestao de riscos conforme ato normativo 03/2023.
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(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia I3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Consolidadas as principais recomendagdes e oportunidade de melhorias identificadas ao longo de 2023. Em destaque:

Evidéncia da evolugao ao longo de 2023

Itens verificados ao longo de 2023

Oportunidade de Melhorias

Constatada evolugdo no mapeamento e manualizagdo das
areas de atuacdo da Autarquia, atendendo inclusive os
requisitos do programa Pro-Gestdo RPPS (3.1.1
Mapeamento das atividades das areas de atuagéo do RPPS
e 3.1.2 Manualizagdo das atividades). Também houve
priorizagdo na discussdo de uma visdo de gestdo por
processos e analise de medicdo e desempenho das
atividades com objetivo de aprimora-las.

Avaliadas as oportunidades de melhorias com identificagao
de pontos de controle e atividades criticas (gargalos) de
cada processo. Iniciada a identificagcdo de atividades de
riscos.

Dado publicidade aos Manuais de Procedimento,
0s quais estdo divulgados na pagina eletrénica da
GuarujaPrev.

Avaliados os riscos de atividades desenvolvidas
em processos (como exemplo, no fluxo de
contratagdes).

Definidos os pontos de controle e padronizadas as
listas de verificagbes para identificar potenciais
riscos, desvios e oportunidades de melhorias.

Ha oportunidade em evoluir no gerenciamento de riscos,
identificando, mapeando e sistematizando a metodologia na
GuarujaPrev.

Desenvolver projetos e processos pilotos a fim de melhor
gerenciar 0s riscos, mitigando-os e avaliando premissas e
comportamentos antes da implantagdo total e completa,
expansdo e/ou padronizagdo de processos, ferramentas,
programas, projetos e sistemas.

Responsavel
Recomendagoes
Setor
Donos dos
Processos
(Geréncias)
Avaliar os processos
mapeados, manualizados e
ampliar o escopo para mais
areas de atuagdo do RPPS
Nucleo de OSM
- Organizagéo,
Sistema e
Método

Definir indicadores para medir
0S processos principais
(chaves)

Definido o indicador para medir a eficiéncia dos processos
e atividades chaves, por meio da ferramenta de tramitagéo
de processos administrativos (1DOC).

Outros indicadores foram avaliados, como o ISP, IEG-Preyv,
que sdo fundamentais para avaliar a qualidade e a
continuidade do regime.

Além disso, iniciativas estratégicas inseridas no Contrato de
Gestdo foram acompanhadas e avaliadas para melhor
gestéo do regime.

Foram avaliados ao longo do ano os resultados:

1. Do % de eficiéncia gerado pela ferramenta
1DOC (de tramitag&o eletronica de
processos administrativos);

2. daimplementaggo das iniciativas
estratégicas do contrato de gestdo e a
evolugéo do % alcangado (mengo);

3. Do % de entregas e cumprimento de prazos
de obrigacdes aos orgaos fiscalizadores (de
controle) externos (Audesp);

4.  Da posigao de regularidade dos critérios de
avaliagao da regularidade previdenciaria
(Cadprev);

As formas de medigdo das atividades, mediante indicadores
de eficiéncia ndo atendem todos os quesitos de qualidade
(como gestao por prazos). Constatou-se que a ferramenta
1DOC fornece a visdo do percentual de eficiéncia dos
processos por area de atuagdo. No entanto, ndo fornece
relatorios de prazos, fundamentais para identificar caminhos
criticos nos processos.

Reforgar ages para efetivar a contribuigéo patronal, que foi
efetuada parcialmente ao longo de 2023. E acompanhar os
pagamentos dos parcelamentos e o cumprimento dos
acordos e os respectivos prazos.

Avangar nas classificagdes do IEG-PREV e no ISP
(Indicador de Situag&o Previdenciaria).

Comissao Pro-

Acompanhar as agdes dos Gestdo RPPS

requisitos do programa Pro-

Para avanco de nivel (Il para o IV) foram implementadas
acdes. As principais entregas dentro do Programa Pro-
gestdo RPPS foram: avango no programa de certificagéo

Foram avaliados mensalmente os vinte e quatro
requisitos do Manual Pr6-Gestéo vers&o 3.4, com
divulgacdo da implementacdo das agBes e

Aprimorar 0s requisitos de qualidade, como vis&o por
processos, melhoria continua, indicadores de gest&o.
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Gestdo RPPS de acordo com o
relatério de auditoria ICQ Brasil

profissional de dirigentes e conselheiros; implementagao do
Contrato de Gestdo, ampliagdo da manualizagdo das
atividades, definigdo e medigdo das atividades chaves por
indicador de eficiéncia.

melhorias no Relatério Mensal de Atividades do
Controle Interno e nas Atas Mensais da Comissdo
Permanente do Pro-Gestdo RPPS

Promover agdes de Comité de Realizados trabalhos pelo Comité de Seguranga da | Foi acompanhada a aderéncia ao longo de 2023 ao | Manter o processo de difusdo da politica vigente na
conscientizagao relacionada a Segurangada | Informagéo: elaborados e aplicados os modelos dos Termos | termo de compromisso, com atingimento de | GuarujaPrev, renovando e dando continuidade a cada nova
Politica de Seguranca da Informacéo de Compromisso por segmentagdo (usuarios internos e | percentual satisfatério. A inser¢do de termos de | contratagdo de fornecedores, prestadores de servico. E

Informagao, instituir o Comité
de Seguranga da Informag&o e
executar o plano de divulgacao

externos), realizadas diversas agdes de conscientizagéo ao
longo do ano, com divulgag&o nos canais de comunicag&o)

compromissos nos holerites e contratos foram
fundamentais para a difuséo e conscientizagéo da
Politica de Seguranga da Informagao.

realizar agbes continuas para alcangar o percentual de
100% dos termos assinados pelos servidores e conselheiros
da GuarujaPrev, e publico externo.

Comissao Pro-

Realizadas interagdes com a empresa Conam para

Foram avaliados os fluxos de trabalho, a tramitagdo

Acelerar projetos estratégicos de transformagéo digital,

Gestdo RPPS, | aprimoramento e consolidagéo de informagdes no Portal da | de processos administrativos, as ferramentas, | considerando inclusive as iniciativas estratégicas do
Aprimorar a transparéncia, a Direto!'ia Tran§paréncia. o . i ' sistemas e portais internos e externos. coptrgto de g_esté~o relac.ior_lada~s a tecnologia da informag&o
gestao documental e 'Executlva, Rfeqllzada reorganizagéo qe informagdes e mddulos na N - e a sistematizagdo e ot|m|zagaoAd_e processos e fluxos de
ferramentas de gestéo e Nucleo de OSM pagina eletronlca’dfa GuarujaPrev. o quos os_reqwsnos de tlfanspare'nc!a do programa trabalho (exemplos: ponto eletronico, gestdo da folha de

controle leciut|§1as estratégias, formatos de processos e tramitagdo pro-Gestap foram gtgndldos apos !mplementagao pagam_entos, totens etc.) o _ )
sistémica para aperfeicoamento da gestdo documental, | de melhorias; e certificados em auditoria externa. | Reduzir o tempo de atualizagdes das informagdes, com
processual e os controles. implementagao de automatizagao: folhas de remuneragdes;

Foram realizadas audiéncias publicas. demonstrativos contabeis e financeiros.

Divis&o de Realizadas as contratagbes de cursos, capacitagbes e | Foram distribuidos voucher de cursos e definidos | Definir as principais areas de riscos e realizar uma
Gestio de Pessoas Gestao de certi.ﬂc'agﬁejs com o objetivo de eyoluir nos percentuais de | grupos prioritarios para obteng'éo' de certifipados, capacitalgég interna tend~o como premissa a gestdo por
Pessoal profissionais certificados e no aprimoramento dos trabalhos | que foram fundamentais para atingir o cumprimento | competéncia e a promogdo de oportunidades de evolugao

(capacitagéo e certificagdes)

no ambito da GuarujaPrev.

do requisito 3.1.3 Capacitagdo e Certificagdo dos
Gestores e Servidores das areas de Risco.

no plano de carreira vertical dos servidores da GuarujaPrev
€ na participacédo deles em 6rgaos colegiados.

Sem mais, permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 16 de fevereiro de 2024
Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciario de Controle Interno
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