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GUARUJAPREV

INTRODUCAO:
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Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Esse relatério tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administragéo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos 6rgaos de controle externo; orientar, reorganizar e controlar a
conformidade e a regularidade das atividades e processos internos; realizar analise de
riscos; apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de
melhorias para o aprimoramento dos atos de gestao, processos de trabalho e servigos
prestados pela GuarujaPrev.

Periodo verificado: julho/2024
CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigagdes junto aos 6rgaos de
fiscalizagao externa - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), Secretaria
da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS/MPS e Ministério
Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Em observancia ao Art. 32, § 3° das INSTRUCOES N¢ 01/2020 (atualizada pela
Resolucao n° 23/2022) do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP) e ao
Art. 74, inciso IV da CF/88, em manter, de forma integrada, sistema de controle interno
com a finalidade de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
segue posicao das obrigagcbes da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP Mensal:

De acordo com o calendario de obrigacbées de julho de 2024, o Controle Interno
constatou que:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.
e Quanto aos prazos de entregas cumpridos: parecer conforme.

1.1.b) Posicao Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - julho/2024:

No fechamento das obrigacées do Calendario Audesp 2024, constata-se 100% das
entreqas efetivadas (14 obrigacdes enviadas) e 100% de cumprimento do prazo (14
obrigagdes entregues no prazo), conforme anélise dos dados abaixo extraidos do Portal
Audesp — TCESP:
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Id Tipo de Documento Periodo Prazo de btde Entregue no
Entrega Entrega Prazo
1 |Conciliagbes Bancarias Mensais mai/24 01/07/2024 21/06/2024 Sim
2 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias mai/24 10/07/2024 21/06/2024 Sim
3 |Fundos de Investimento mai/24 10/07/2024 08/07/2024 Sim
4 |Atualizagéo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal jun/24 10/07/2024 05/07/2024 Sim
5 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE jun/24 22/07/2024 18/07/2024 Sim
6 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL jun/24 22/07/2024 18/07/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)

- - Prazo de Dt. de Entregue no
Id Tipo de Documento Periodo Enitsoga Eiitrosa Prazo
1 |Atos Normativos jun/24 05/07/2024 05/07/2024 Sim
2 |Cargos jun/24 10/07/2024 05/07/2024 Sim
CPF- 40399278850 - Cadigo do Cargo: 211 - Nome do Cargo:
i e TECNICO PREVIDENCIARIO - Data da Lotaggio: 02/07/2024 - Data -
3 LOtagao Agente Pablico de Exercicio: 02/07/2024 - Situagio: Ativo - Data do Historico: 15/08/2024 04/07/2024 Sim
04/07/2024
4 |Lotaclo Agente Publico jun/24 15/07/2024 05/07/2024 Sim
CPF: 65296850572 - Cadigo do Cargo: 223 - Nome do Carga:
i G ANALISTA PREVIDENCIARIO ADMINISTRADOCR - Data da Lotagéo: :
5 |Lotagéo Agente Publico 1010772024 - Data de Exercicio: 10/07/2024 - Siuaglo: Atvo - Data | 12/00/2024 | 10/07/2024 Sim
do Histdrico: 10/07/2024
6 |Resumo Mensal da Folha de Pagamente jun/24 15/07/2024 12/07/2024 Sim
7 |Folha Ordinéria jun/24 15/07/2024 12/07/2024 Sim
8 |Pagamento de Folha Ordinaria jun/24 22/07/2024 12/07/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

Da analise dos riscos, dos controles e acompanhamentos dos indices e indicadores
exigidos pelos 6rgaos de fiscalizagao externa, destaca-se:

e O nivel de entrega das obrigagcdes ao Sistema Audesp do TCESP foi alto,
considerando o compromisso do envio dentro do prazo de todas as obrigagdes (de
acordo com o Calendario Audesp 2024 - COMUNICADO SDG N? 67/2023).

1.1.c) AUDESP - Licitac6es e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagbes para a Autarquia”, constatou a transmissao das informagdes no
mddulo “Licitagdes e Contratos” no més de julho de 2024:

Contratacdo com a empresa MBM SEGURADORA S/A na modalidade: Contratagéo
Direta - Dispensa de licitagdo pela Lei 14.133/2021: Contrato n° 10/2024; valor do
contrato: R$ 14.041,68; objetivo: Contratacdo de seguro de vida em grupo e acidentes
pessoais para servidores publicos ativos. Vigéncia: 12 meses (inicio em 12/07/2024 e
término em 11/07/2025 Cddigo Licitagao: 2024000000017; Valor estimado da licitacao
- R$: 14.531,38; N2 Processo Administrativo: n® 0607.00370/2024.61-2024. Gestor do
contrato: Gerente de Administracdo. Publicacdo em DOM Guaruja em 13/07/2024.
Empenho em 12/07/2024, n° 177/2024 no valor de R$ 7.507,89 (classificacao
econbmica da despesa: Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica). Conforme
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o0 contrato e as demais
aréncia.

1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2024:

Até o fechamento desse relatério, foi verificado no extrato externo do regime
previdenciario do Municipio de Guaruja — SP que houve o acréscimo de um novo critério,
totalizando 26 (vinte e seis) critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia. Apenas o
novo critério incluido esta em situagao “Em Analise” (uma vez que o inicio da exigéncia
pela SPREV inicia em 31/07/2024), sendo que os demais apresentam situacdo Reqular.

Posicao Consolidada Mensal

Posicao Detalhada— extrato previdenciario de 19/08/2024

N° 986475-233763, emitido em 16/06/2024, estara vigente até 13/12/2024.

Analise da Legislagdo do Ente Federativo

Critério(s)

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

CHETED]

1 |Carater contributivo - Previséo de aliquota em lei Poderes Executive e Legislativo: edigéo de lei. Regular
2 |Cobertura exclusiva a servidores efetivos Poderes Executivo e Legislativo: edigéio de lei. Regular
3 |Encaminhamento da legislagéo Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. Regular
4 |Observancia dos limites de contribui¢do do ente Poderes Executivo e Legislativo: edig8o de lei. Regular
5 Observgp cle dos fimites de coniribuicgo dos segurados e Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
beneficiarios
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias . e .
] " Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
e pensdes por morte
7 Regras de concesség, célculo e de reajustamento dos Poderes Executivo e Legislativo: alteragéo/edicéo de Regular

beneficios nos termos do art. 40 da Constituicéo Federal

legislacéo.

Fisc:

Critério(s)
Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagéo DAIR e

alizagao do RPPS
Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide deciséo em

Situagao

8 Politica Investimentos Processo Administrativo Previdenciario - PAP. Regular
. A o Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatério de
9 |Atendimento a fiscalizagéo . o Regular
Fiscalizagcdo Impossibilitada.

Atendimento a Secretaria de Regime Préprio e Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide

10 ) n Regular
Complementar notificagdes.

. - Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide deciséo em

11| Carater contributivo - Repasse Processo Administrativo Previdenciario - PAP. Regular
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime |Poderes, érgdos e demais entidades: vide deciséo em

120, . . . Regular
proprio Unicos Processc Administrativo Previdenciario - PAP.
Requisitos pa'.'a o3 c?llrlgentes, mermbros t |Eulares dos Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide -

13 |conselhos deliberativo e fiscal e do comité de notificacaes Em Analise
investimentos do RPPS G08S.

14 |Utilizag&o dos recursos previdenciarios Poderes, orgdos e demais entidades: vide decisao em Regular

Processo Administrativo Previdenciario - PAP.

informacdes estao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/EF46-3A8F-7DEB-6AB4 e informe o cédigo EF46-3A8F-7DEB-6AB4

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO

fl. 5 de



GUARUJAPREV

15

(13) 3343-9050R
@guarujaprevidencia [£3

@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério(s)
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA,
DRAA e resultados das andlises

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poderes Executivo e Legislativo/Unidade Gestora: envio de
documentos anuais ou vide notificacées CadPrev.

Situagao

Regular

16

Informagoes Contabeis

Critério(s)
Envio das informagdes e dados contabeis, orcamentérios
e fiscais

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Poder Executivo: envio da MSC mensal.

Situagao

Regular

17

Critério(s)
Demonstrativo de Informag&es Previdenciarias e
Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide Relatério de
Irregularidades CadPrev.

Situagao

Regular

18

Demonstrativo de Informag@es Previdenciarias e
Repasses - DIPR - Encaminhamento

Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos
bimestrais.

Regular

Investimentos d

Critério(s)
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN -

os Recursos Previdenciarios
Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Situagao

19 e - Unidade Gestora do RPPS: vide notificagdes CadPrev. Regular
Consisténcia

20 Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Unidade Gestora do RPPS: envio do demonstrativo do ano Reqular
Encaminhamento m Curso. 9

21 Demonstrativo das Apllga({oeg & Investimentos cos Unidade Gestora do RPPS: vide notificagdes CadPrev. Regular
Recursos - DAIR - Consisténcia

2 Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos Regular

Recursos - DAIR - Encaminhamento

mensais.

23

Previdéncia Complementar

Critério(s)
Instituicio do regime de previdéncia complementar -
Aprovacéo da lei

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei.

Situagao

Regular

24

Instituicio do regime de previdéncia complementar -

Poder Executivo: adeséo/criagio de plano de beneficios

Aprovagéo do convénic de adeséo

autorizado pela Previc.

Regular

Compensagao Previdenciaria
Critério(s) Responsaveis pela Regularizacdo / Tipo de Providéncia  Situagdo
25 Operacionalizagéo da compensagéo previdenciaria — Unidade Gestora do RPPS: formalizagéo da adeséio com a Reaular
Contrato com empresa de tecnologia SRPC/MPS. 9
Operacionalizagéo da compensagéo previdenciaria — Unidade Gestora do RPPS: formalizagéo do contrato com a
26 > Regular
Termo de Adeséo Dataprev.

Evidenciado no sistema Cadprev da Secretaria de Previdéncia a continuidade dos acordos
de parcelamentos aceitos, sendo trés acordos firmados no ano vigente 2024 (00027/2024;

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

00184/2024 e 00185/2024):

Nimero do Acordo Rubrica

0070072021 Contribuicio Patronal
0070172021 ContribuicBo Patronal
00395/2023 Contribuicio Patronal
00396/2023 Contribuicio Patronal
0002772024 Qutros Critérios

00184/2024 Contribuicio Patronal
00185/2024 Contribuicio Patronal

considerando que as informagdes sdo repassadas bimestralmente ao sistema.

Acordos de Parcelamento

Situagdo do Acordo Matureza do Acorde Tipoe de Parcelamento

Aceito Movo Confessado
Aceito Movo Confessado
Aceito Movo Confessado
Aceito Movo Confessado
Aceito Movo Confessado
Aceito Movo Confessado
Aceito Movo Confessado

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/EF46-3A8F-7DEB-6AB4 e informe o cédigo EF46-3A8F-7DEB-6AB4

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO

fl. 6 de



v

Para a gestdo e o controle, estdo atualizados e publicados, na pagina eletrbnica da
GuarujaPrev no endereco https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/termos-de-acordo-

de-parcelamento/, todos os 07 (sete) Termos de Acordo de Parcelamento e Confissao de
Débitos Previdenciarios:

Termo de Acordo de Parcelamento: 185/2024
Termo de Acordo de Parcelamento 184/2024
Termo de Acordo de Parcelamento 027/2024
Termo de Acordo de Parcelamento 396/2023
Termo de Acordo de Parcelamento 395/2023
Termo de Acordo de Parcelamento 701/2021

Termo de Acordo de Parcelamento 700/2021

O acompanhamento dos parcelamentos esta evidenciado nos relatérios mensais de
governancga corporativa, com a ultima atualizagdo no relatério da competéncia de julho de
2024 (item D7 — Parcelamentos). Constam:

Parcelamentos 395/2023 (plano financeiro) e 396/2023 (plano previdenciario) —
Contribuicao Patronal: total de 48 parcelas, sendo o valor total pago de R$
1.872.225,70 (principal, juros e multa até a parcela 07/48), conforme evidenciado
no quadro de parcelamento prefeitura (D7.1 — Parcelamentos 395/2023 e 396/2023
— Contribuicao Patronal) do relatério de governancga corporativa da competéncia de
julho/24. Porém, no relatério do Cadprev (atualizado bimestralmente), ha
apontamento do pagamento dentro do prazo até a 06 parcela no valor de R$
135.318,85 (00395/2023) e R$ 140.394,11 (00396/2023).

Parcelamento 184/2024 (plano financeiro): Contribuicdo Patronal: o pagamento foi
realizado até a 3° (terceira) parcela no valor total de R$ 400.075,80 (3/45), sendo
o valor consolidado do acordo de R$ 5.917.295,44 (45 parcelas). Parcelamento
185/2024 (plano previdenciario): o pagamento foi feito até a 3° (terceira) parcela no
valor total de R$ 426.064,28, sendo o valor consolidado do acordo de R$
6.301.676,44 (45 parcelas). Evidenciada conformidade com da informacao
disponibilizada no relatério do Cadprev e no item D7.3 — Parcelamentos 184/2024
e 185/2024 — Contribuicdo Patronal do relatério de governanga corporativa da
competéncia de julho/24.

Parcelamento 0700/2021: total de parcelas pagas (35 parcelas) no valor total de
R$ 2.161.322,39 e valor pago em atraso de R$ 398.657,99, totalizando R$
2.559.980,38. Parcelamento 0701/2021: total de parcelas pagas (35 parcelas) no

guarujaprevidencia.sp.gov.br &
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valor total de R$ 1.717.765,19 e valor pago em atraso de R$ 316.843,44,
totalizando R$ 2.034.608,63. Posi¢ao: Concluida.

e Parcelamento 027/2024 — Déficit Atuarial 2023 — das 12 parcelas, 06 foram pagas
no valor total de R$ 2.351.736,46; 01, conforme apontado no relatério do Cadprev.
Evidenciada conformidade com o relatério de governanca corporativa da
competéncia de julho/24, o qual aponta o pagamento até a 7° parcela.

iii. Calendario de envio de informacoes ao MPS 2024

De acordo com o calendario de 2024, a obrigacdo a cargo da GuarujaPrev foi cumprida
dentro da data limite para envio, até 31/07/2024-:

CALENDARIO DE ENVIO DE

a fl
= v
INFORMACOES AO MPS <
; i INFORMAGOES 3 1 5 6
DATA LIMITE DAIR® | CONTABEIS DIPR DRAA DPIN
PARA ENVIO Demonstrativo mensal Demonstrativo Bimestral Demonstrativo Anual
31/01/2024 Dezembro de 2023 &° bimestre de 2023
29/02/2024 Janeiro de 2024
31/03/2024 Fevereiro de 2024 1° bimestre de 2024 | Exercicio 2024
30/04/2024 Margo de 2024
31/05/2024 Abril de 2024 2° bimestre de 2024
30/06/2024 Maio de 2024
31/07/2024 ST 3 bimestre de 2024
31/08/2024 Julho de 2024
30/09/2024 Agosto de 2024 4° bimestre de 2024
31/10/2024 Setembro de 2024
30/1/2024 Outibieds 2024 5° bimestre de 2024
31/12/2024 Novembro de 2024 Exercicio 2025
31/01/2025 Dezentsade 2024 &° bimestre de 2024
IMPORTANTE: TODA A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA EDITADA PELOS ENTES FEDERATIVOS DEVERA SER ENCAMINHADA PELO GESCON-
RPPS ASSIM QUE PUBLICADA.
1.De acordo com a Portaria MTP n® 1.467/2022 (art. 241), atualizada até 12/12/2023.
2,Para preenchimento e assinatura do DAIR, devera ser utilizado o CADPREV-Web;
3.A Matriz de Saldos Contabeis - MSC deve ser encaminhada via SICONFI a Secretaria do Tesouro Nacional - STN, contendo informagBes contabeis do Pud&riﬂrgﬁn (PO) = RPPS (10112, 10122
ou 10132
4.Para preenchimento e assinatura do DIPR, devera ser utilizado o CADPREV-Web;
5.Envio do DRAA pelo CADPREV-Web e a NTA também e via CADPREV-Web;
6.Para preenchimento e assinatura do DPIN, devera ser utilizado o CADPREV.-web.

Em acompanhamento ao envio de informagdes conforme o calendario, foi evidenciado no
quadro abaixo a posi¢cao consolidada até o més de julho de 2024:
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DAIR (mensal) DIPR (Bimestral) DRAA (Anual)
Data de Data Limite Data de s : . Data limite para Data do
R . : Data limite para envio Data do Envio ; ;
Posicao para envio Envio envio Envio
6° bimestre de 2023
(Nov/Dez - 2023) - 31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024 | 29/02/2024 | 28/02/2024
29/02/2024 | 31/03/2024 | 27/03/2024
1° bimestre de 2024
31/03/2024 | 30/04/2024 | 19/04/2024 (Jan/Fev - 2024) - 18/04/2024 31/03/2024 | 27/03/2024
31/03/2024 (Exercicio 2024)
30/04/2024 | 31/05/2024 | 27/05/2024
2° bimestre de 2024
31/05/2024 | 30/06/2024 | 24/06/2024 (Mar/Abr - 2024) - 24/05/2024
31/05/2024
3° bimestre de 2024
(Mai/Jun - 2024) - 29/07/2024
31/07/2024
30/06/2024 | 31/07/2024 | 30/07/2024
31/07/2024 | 31/08/2024 | 19/08/2024

Abaixo s&o evidenciadas as informacdes identificadas no cadprev:

¢ DAIR (mensal): identificados até a data do envio em 30/07/2024-

Demonstrative das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos

CNPJ do Ente Exercicic  Més Finalidade do DAIR Data de Posigio Data de Envio Notificagio de Imegularidade Retificagio
Guaruja 44.959.021/0001-04 2024 Junho DAIR - Enceramento do Més 30/06/2024 30/07/2024 14:53:27 MNio

e DIPR (bimestral): identificados o envio até o 3° bimestre de 2024 (Mai/Jun -
2024) em 29/07/2024.

e DRAA (anual): identificado o envio dos documentos relativos ao exercicio de
2024 em 27/03/2024.

iv.  Principais acontecimentos e destaques do Informativo mensal do DRPSP
(Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico DRPPS da
Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social)
— Edigdo XLVI - julho/2024 (https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-
na-srpps):

e O Parecer SEI N2 146/2024/MPS de 15 de julho de 2024: O MPS — Ministério
de Previdéncia Social, em sua missao de orientar e acompanhar os RPPS,
divulga parecer técnico sobre processo decisério de investimentos. Dentre as
orientagdes evidenciam: o alinhamento de entendimentos sobre o processo
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decisério de aplicagdes em ativos de renda fixa emitidos por instituicdes
financeiras bancarias, tais como Letras Financeiras; demonstracdo que o
credenciamento deve envolver a criteriosa analise dos riscos envolvidos das
instituicbes financeiras; e reforca que a decisdo de alocacdo nos ativos
permitidos pela Resolugdgo CMN n® 4.963/2021 deve estar devidamente
motivada.

Requisitos de dirigentes e membros de Conselhos e Comités de
Investimentos: A certificagdo exigida até 31/12/2025 serd a basica. A
certificacao basica obtida até 31/12/2025 sera considerada dentro do prazo de
sua validade. As certificagcdes antigas obtidas até 31/03/2022 valem também
para as funcdes de dirigentes, gestor de recursos, membros de conselhos
deliberativo e fiscal e membros de comité de investimentos. E necessaria a
certificacdo de dirigente e a certificagdo de investimentos, caso o profissional
desempenhe as duas fungbes. Caso o profissional possua certificacdo de
dirigente ou a certificagao relativa a gestdo de investimentos, podera utiliza-la
para a funcdo de membro de conselho deliberativo ou de conselho fiscal.
Atuaria: encaminhamento do Relatério de Anadlise de hipoéteses: As
hipoteses atuariais sdo um dos principais insumos do calculo atuarial, por isso
os RPPS devem enviar ao MPS o Relatério de Anélise das Hipoteses, a cada 4
anos. RPPS classificados no ISP como Médio Porte o prazo de envio é de até
31 de julho de 2025 (relativo a avaliagdo atuarial de 2025, posicionada em
31/12/2024). E RPPS classificados no ISP como Grande Porte o prazo de envio
e de até 31 de julho de 2024 (relativo a avaliagéo atuarial de 2024, posicionada
em 31/12/2023).

1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)

Nao houve manifestagcbes do MPSP no més de julho de 2024.

1.4 Governanca Corporativa

1.4.1

Indicadores de Controle Externo

Este item visa apresentar 0 acompanhamento mensal das obriga¢des e indicadores junto
aos oOrgaos fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — Audesp
e IEG-Prev; Secretaria de Previdéncia — Cadprev e ISP-RPPS).

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no

ultimo més. R = item regular / IRR = item irregular.
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item Item Audesp R? JUL Evidéncia no més de julho de 2024

1 Acompanhar a Agendade | x Do acompanhamento das obrigacdes junto ao 6rgdo fiscalizador externo, foi
Obrigagdes do TCE-SP | Meta % | comunicado o fechamento das obrigagdes entregues ao Sistema Audesp em
(Sistema AUDESP) | 100 100 | 25/06/2024 4 Diretoria Executiva, pelo Memorando 1.002/2023.
emitindo  alertas  aos

A H 0,
setores responsaves. aéoo Entregas Audesp: 100% das obrigagdes foram entregues (14 obrigagdes),
97 sendo 100% entregues dentro do prazo.

2 Acompanhar o Calendario | X 100 | Critérios Cadprev 2024: dos 26 (vinte e seis) critérios avaliados pela secretaria
CADPREV e comprovar de previdéncia e disponibilizados no extrato previdenciario, 25 (vinte e cinco)
as entregas de encontram-se em situagdo REGULAR e 01 (um) “Em Anélise’. Evidéncias: item
informagdes 1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2024 deste relatério.

Renovado o CRP em 16/06/2024 que permanece vigente até 13 de dezembro
de 2024. Atualizado e publicado o certificado na pagina eletronica da
GuarujaPrev em “Transparéncia”.

3 Avaliar os IEG-PREV X C+ Finalizado o preenchimento do Questionério |IEG-PREV 2024 - Dados do
Exercicio 2023 — RPPS com envio em 27/03/2024. No aguardo da publicagao
do resultado pelo TCESP.

4 Avaliar ISP-RPPS X B Obtida nota B no Indicador de Situagéo Previdenciaria 2023, que é desenvolvido

a partir de dados declarados pelos RPPS e constantes dos demonstrativos com
obrigatoriedade de encaminhamento a Secretaria de Previdéncia.

1.4.2 Plano Anual de Trabalho — competéncia julho de 2024

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2024, da competéncia do
més de julho, foram realizadas as seguintes verificagcdes apresentadas nos quadros

abaixo.

Ha regularidade?

Item n° 2: Concessao e Sim | Nao Analises e evidéncias Oportunidade Setor resp.
Manutengao dos Beneficios Melhoria/Plano de
Previdenciarios Acao
1 | Os beneficios concedidos sdo | X Constatada a conformidade a publicidade Né&o identificado Geréncia de

0S Mesmos previstos no regime
geral da previdéncia social?

das informagdes para efeito de
acompanhamento, gestdo e controle,
considerando como parametros de analise:
1. 0 quadro resumo dos atendimentos
previdenciérios realizados no més de julho
de 2024 (fonte relatorio de governanca); 2.
a relagdo de processos administrativos de
aposentadorias da competéncia de julho de
2024 compartilhados pelo memorando
366/2024; 3. As portarias publicadas na
pagina eletronica da GuarujaPrev no
modulo portarias de aposentadorias e
pensdes; evidencia-se a observancia
quanto a previsdo legal (Art. 7° da Lei

179/2015, inciso Il - concessdo de

Previdéncia
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beneficios previdenciarios (17
aposentadorias concedidas no més de
julho/24).

2 | H& medicdo mensal da| X
quantidade de aposentadorias
concedidas? O extrato de
portarias esta sendo divulgados
mensalmente?

Sim, evidenciada a quantidade de
aposentadorias concedidas por meio das
portarias de concessdo de beneficios
publicadas no Diério Oficial do Municipio e
da relagdo mensal publicada na pagina
eletrbnica da GuarujdPrev (no modulo
Transparéncia, em  portarias  de
aposentadorias).  Houve  significativa
melhoria no indicador de eficiéncia dos
beneficios de aposentadorias concedidos
ao longo de 2024. A medig&o por processo
administrativo ja consta do Parecer da
Procuradoria Juridica e esta evidenciada no
relatdrio de governanga corporativa de
julho/2024.

3 | H& medichio mensal da| X
quantidade  de  pensfes
concedidas? O extrato de
portarias esta sendo divulgados
mensalmente?

No més de julho, foram divulgadas as
portarias de concessdo de pensdo por
morte, totalizando 2 (duas) concedidas. E
realizada a medi¢do continua do indicador
de eficiéncia do beneficio de pensédo por
morte, com processos tramitados pela
ferramenta 1DOC. O consolidado do més de
julho/2024 apresenta evolugdo e resultado
acima de 94%.

4 | Os Atos concessbrios de | X
aposentadorias  contém  as
informagdes e documentagio
minima que devem compor o
processo, de observancia pelo
TCESP (Ato  Concessorio,
Requerimento ou pedido do
interessado,  Meméria  de
Calculo, manifestagdo  do
juridico, publicagdo do ato etc.)

As solicitagbes de beneficios tramitaram de
forma eletronica mediante abertura de
processos administrativos. Foi evidenciado
0 preenchimento do Formuldrio de
Requerimento de Beneficios, conforme
modelo divulgado em Manuais de
Procedimentos.  Evidenciadas  CTC,
meméria de calculo, parecer juridico,
portaria de concessao publicada, termo de
ciéncia e notificacdo do TCESP assinado,
identificados os valores dos beneficios
incluidos no sistema JG Baido (folha de
pagamento). Evidéncias das amostras:
Processos Administrativos n°
0602.02.462/2023.52; 0707.00260/2024.35;
0602.00802/2024.37; 0602.00802/2024.37;
0602.01.052/2024.51; 0602.00213/2024.67.

Nao identificado Geréncia de
Previdéncia
Nao identificado Geréncia de
Previdéncia
Nao identificado Geréncia de
Previdéncia

5 | Os Atos concessorios de | X
pensdes contém as informagdes
e documentagdo minima que
devem compor 0 processo, de
observancia pelo TCESP (Ato
Concessério, Requerimento ou
pedido do interessado, Memoria
de Calculo, manifestagdo do
juridico, publicagéo do ato etc.)

No controle dos atos concessérios de
pensdes consistiu em verificar se 0s
processos  possuem informagdes e
documentagdes minimas pertinentes ao
processo definido. No més de julho, foram
concedidas 2 (duas) pensdes por morte
pelos  processos  administrativos  n°
0602.00820/2024.35 e n°
0602.01.141/2024.53. As portarias foram
publicadas respectivamente de numero
PORTARIA N° 252/2024 ¢ PORTARIA N°
249/2024.

Nao identificado

Geréncia de
Previdéncia

por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO
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O percentual de eficiéncia das
concessdes e da manutengéo
de beneficios previdenciarios
esta sendo medido e divulgado?

Evidenciado no fechamento mensal o
percentual de eficiéncia (que equivale a
porcentagem de todos os documentos
marcados como resolvidos pelo setor) dos
setores de concessdo e manutengdo de
beneficios previdenciérios, extraido do
relatorio da ferramenta 1DOC. No
fechamento de julho de 2024, o percentual
de eficiéncia fechou em 95% e de
manutencdo de beneficio em 93%. Esses
percentuais equivalem a patamares 6timos,
considerando o histérico das medicdes.

Geréncia de
Previdéncia

H& credenciamento vigente
para realizagdo das pericias
médicas?

Realizada a prorrogagdo da prestagdo de
servico de pericia médica, nos termos e
condigbes estabelecidos no Edital de
credenciamento N° 01/2021, com vigéncia
de 12/01/2024 a 11/01/2025. Relatério
Mensal de Governanga Corporativa da
competéncia de janeiro de 2024.

Geréncia de
Previdéncia

N&o identificado

Ha regularidade?

Item n° 6: Gestdo de Contratos

Sim

Andlises e evidéncias

Oportunidade de
Melhoria/Plano de
Acao

Setor resp.

Foi elaborado o plano anual de
contratagbes/compras?

O plano de contratagdo anual do ano de
2024 foi elaborado e estd divulgado e
disponivel (acesso aberto) na pagina
eletronica da GuarujaPrev. O PLANO
ANUAL DE  CONTRATAGOES -
EXERCICIO 2024 é fundamental para o
planejamento, gestdo das contratagdes,
para a programagdo financeira e para o
controle de execugdo dos servigos, prazos,
gestao do fluxo de materiais e servigos.

Divisao de
Compras e
Licitagdes
(Ger.
Administrag&o)

Avaliar ao final de
2024 a execugdo do
plano de
contratagbes a fim
de refinar o
planejamento e
ampliar a
assertividade  nas
contratagdes,
objetivando a matriz
de andlise custo-
beneficio

Os processos de
contratagdo/prorrogacdo estao
integrados ao Portal Nacional de
Contratacdes?

Nos  processos administrativos  de
contratacdes constata-se a observancia da
Divisdo de Compras e Licitagdes em anexar
os documentos comprobatorios de inser¢éo
de informagdes pertinentes no PNCP -
Portal Nacional de Contratagdes Publicas.
Por sua vez, a andlise da integragdo ao
Portal faz parte de um dos requisitos de
verificagdo do controle interno. Evidéncias:
Processo Administrativo
n°0607.01.442/2024.26.

Diviséo de
Compras e
Licitacbes
(Ger.
Administrag&o)

Nao identificado

O aviso de vencimento dos
contratos esta sendo emitidos
com antecedéncia?

Requisito atendido. O aviso de vencimento
€ um dos requisitos observados tanto pela
area executora (divisio de compras e
licitagdes) quanto pela unidade de controle
interno. Evidéncias: Proc.
Administrativo 0607.01.324/2024.41 e
Aviso de vencimento do Contrato 11/2021 -
1Doc referente ao Processo
Administrativo n° 0607.01.215/2024.32.

Diviséo de
Compras €
Licitacbes
(Ger.
Administragao)

Nao identificado
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Nos contratos ha identificagdo e
manifestacdo do Gestor e Fiscal
de Contrato?

Requisito atendido. Na verificagdo dos
contratos que constam no Portal da
Transparéncia da GuarujaPrev, evidenciam-
se a nomeagdo do Gestor e do Fiscal de
Contrato, incluindo-os no Termo de Ciéncia
e Notificagdo do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo — TCESP. Evidéncias:
contratos evidenciados no Portal da
Transparéncia com inicio de execucdo em
julho — 1) CONTRATO ADMINISTRATIVO
Ne 1112024 - Proc.
Administrativo 0607.01.324/2024.41; 2)
CONTRATO  ADMINISTRATIVO  N°
10/2024 - Processo Administrativo n°® °
0607.00370/2024.61.

Nao identificado

Os contratos estdo sendo Houve significativo avango na | Continuar Diviséo de
disponibilizados na integra no disponibilizagdo de informagdes no portal da | avangando na Compras e
Portal da Transparéncia? transparéncia com  ampliagdo  das | disponibilizagdo/ Licitagdes
informagdes dos contratos e anexagdo dos | publicagdo (Ger.
termos contratuais. tempestiva das | Administrac&o)
informacgdes
contratuais
Os contratos publicados estdo Requisito atendido, conforme verificado nos Né&o identificado Gestor de
com prazo de vigéncia validos? contratos disponibilizados no portal da contratos e
transparéncia na coluna “Data final”. Diviséo de
Compras e
Licitacdes
Houve abertura de processo Requisito  atendido. Nos  processos Né&o identificado Diviséo de
contabil e técnico para administrativos estdo sendo incluidos a Compras e
acompanhamento? identificagdo dos nimeros dos processos Licitagdes
contabil e técnico para acompanhamento. (Ger.
Esses processos também s&o incluidos no Administrag&o)
parecer de verificagdo da unidade de
controle interno para efeito de identificagéo,
controle e acompanhamento posterior.
Evidéncia: Processo Administrativo: N°
0607.00370/2024.61.
Os processos de Requisito atendido. A equipe da Divisao de Né&o identificado Divisdo de
contratagdo/prorrogacéo estao Licitagdes e Contratos estdo inserindo nos Compras e
sendo  encaminhados  ao processos administrativos as telas das Licitacdes
Sistema Audesp? publicacgdes  das  contratacbes e (Ger.

prorrogagbes  firmadas, facilitando a
identificacdo e o controle do envio das
informagdes ao o6rgao fiscalizador externo
(TCESP - sistema Audesp). Evidéncia:
Proc. Adm. 0607.00370/2024.61.

Administrag&o)

A regulamentacdo e o0s
procedimentos de gestdo de
contratos foram elaborados,
publicados e estdo vigentes e
sendo seguidos?

Requisito atendido. Por meio dos processos
administrativos ~ de  acompanhamento
técnico e contabil, ha evidéncias da atuagéo
do gestor e do fiscal do contrato em
conformidade com o Ato Normativo
N°06/2022 (“Dispde sobre regras, diretrizes
e procedimentos de Gestao e Fiscalizagdo
da Execugdo de Contratos no ambito da
GuarujaPrev’) e do Ato Normativo N°
01/2023. Evidéncia: Proc.

Diretoria
Executiva

Nao identificado
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Administrativo 0607.00473/2023.65
(Acompanhamento Técnico).

corrigidos e/ou frabalhados?

0s riscos inseridos no
gerenciamento de riscos elaborados
anteriormente  as contratagbes; 2. A
regularidade dos itens de verificagBes
mensais realizadas pela unidade de
controle interno; 3. Andlises de grupos de
trabalho internos e de relatdrios externos.

mapa de

Controle Geral

por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECQO

P

10 | Os valores pagos estdo de | X Requisito atendido. Com os dados N&o identificado Gestor do
acordo 0 instrumento disponibilizados no portal da transparéncia Contrato
contratual? & possivel acompanhar o valor contratado e

o valor pago, més a més. A disponibilizagao
do extrato do instrumento contratual amplia
0 grau de gestdo e controle.
Ha regularidade?
Item n° 13: Controle Interno Sim | Nao Analises e evidéncias Oportunidade de Setor resp. 3
Melhoria/Plano de $
Acdo i

1 | O cronograma mensal e anual | X O cronograma anual de obrigagdes de envio Né&o identificado Unidade de R
de obrigagdes Audesp foi ao Sistema Audesp foi comunicado Controle Interno §
comunicado internamente para tempestivamente as partes e mensalmente o
cumprimento das entregas e 0 envio das obrigacdes estd sendo E
dos prazos? acompanhado e divulgado, com as )

respectivas datas de entregas evidenciadas S
no relatério Audesp. °

2 | O resultado das entregas de | X Enviado pelo Memorando 1.002/2023 o Né&o identificado Unidade de é
obrigagdes aos Sistema Audesp resultado do percentual de entregas e de Controle Interno | £
foi consolidado e comunicado cumprimento de prazo das obrigagdes, ©
internamente? conforme Calendério Anual TCESP. Néo E(E

foram identificados desvios (entregas fora <
do prazo) no més de julho de 2024. o

3 | Ha atendimento as obrigagdes | X Requisito atendido. Pelo Né&o identificado Unidade de h
(entregas Audesp), instrugdes, Memorando 1.002/2023 evidencia o envio Controle Interno %
recomendagdes do TCESP? do fechamento de obrigacdes AUDESP do &

més de JULHO/2024: 100% das entregas ]
efetivadas (total: 14 obrigagdes). 100% de g
cumprimento do  prazo  (total: 14 3
obrigacdes). Até o fechamento desse s
relatorio, foi realizada a Auditoria “in loco” na E
sede da GuarujaPrev pelo Tribunal de g
Contas do Estado de S&o Paulo, no dia 14 3
de agosto de 2024. Tanto as requisigdes 3
solicitadas anteriormente a Auditoria quanto 3
as solicitadas no dia de auditoria foram &
atendidas. =

4 | Os indicadores de gestdo e de | X Requisito atendido. Os indicadores estdo | N&o identificado Unidade de E;
controle estéo sendo sendo acompanhados e divulgados nos Controle Interno | &
monitorados e avaliados? relatorios de controle (Relatdrio Mensal de E

Conformidade e  Regularidade da a
Controladoria Interna e Relatdrio Mensal de &
Governanca Corporativa). g

5 | Os desvios e oportunidades de | X Requisito atendido. Os desvios estao sendo Né&o identificado Unidade de 2
melhorias identificados foram mensalmente monitorados, identificados, Controle Interno §
consolidados, divulgados, apontados e trabalhados, considerando: 1. e Nucleo de 2

©
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6 | O plano anual de trabalho do | X Requisito  atendido. Mensalmente a N&o identificado Unidade de
controle, com as verificagbes execugdo do plano anual de trabalho da Controle Interno
mensais planejadas, esta sendo controladoria interna para o ano de 2024, e Nucleo de
executado? que se encontra publicado, estd sendo Controle Geral

realizada e inserida nesse relatorio, bem
como 0 grupo de trabalho do nlcleo de
controle geral o utiliza como referéncia para
andlise de riscos, evidéncias de
verificagdes, ~ acompanhamento  dos
trabalhos e para andlise de agbes
necessarias. 3

7 | Os relatdrios de controle estdo | X Requisito atendido. Evidéncias: Né&o identificado Unidade de $
sendo encaminhados Memorandos 363/2024; 309/2024 e Controle Interno | §
mensalmente ao Conselho de 28412024 R
Administragdo e divulgados na ©
pagina eletronica? §

8 | Ha observancia quanto as | X A estrutura da GuarujaPrev esta atuando Né&o identificado Unidade de 5
orientagdes contidas no Manual com observancia as orientagdes do Manual Controle Interno | ‘5
de Controle Interno elaborado e de Controle Interno divulgado pelo TCE-SP e Nucleo de §’
divulgados pelo TCESP? como guia pedagogico: planejamento anual Controle Geral | g

de atividades de controle, emissdo de 2

relatdrio mensal e divulgacdo de S

acompanhamentos realizados, emissdo de E

alertas aos gestores. Além disso, ha 3

abrangéncia e observancia das seguintes S

fungdes especificas contempladas no E

sistema integrado de controle interno: ~

Ouvidoria (por meio do recebimento, @

registro e tratamento de denuncias e o

manifestagdes), Controladoria (a partir da E

modelagem,  sistematizagdo, geracdo, P

comparagdo e analise de informagdes g

relativas a custos, eficiéncia, desempenho e =

cumprimento de objetivos). %

2

8

Ha regularidade? g

Item n° 17: Processos e Sim | Nao Analises e evidéncias Oportunidade de Setorresp. | =
Sistemas Melhoria/Plano de g
Acdo S

1 | Ha utilizacdo de sistemas | X A automatizagcdo e otimizacdo dos processos Né&o identificado Unidade de S
informatizados de processos s&o 100% realizados pela ferramenta eletronica Controle %’
no lugar dos processos 1DOC. Também, foi realizada a automatizagao Internoe g &
fisicos? do processo do ponto de frequéncia dos Nicleo OSM - é

servidores da autarquia. Houve melhorias no Organizagéo,é g
sistema JG Baido, considerando gestdo de Sistemae =z ©
beneficios e folha de pagamento. Mantido e Método g §
ampliado o uso do “Meu GuarujaPrev’ e outros 3
canais de atendimento eletronico, sendo que no 3 2
més de julho o atendimento via whatsaap foi o g 9
mais representativo (com 401 atendimentos) em 1%
comparagao aos outros (ligagdes telefonicas - g E
230 e presencial - 299) conforme evidenciado g s
no Relatorio Mensal de Governanga Corporativa T °
da competéncia de julho de 2024. g8

2 | Os processos chaves estdo | X Sim, por meio de um monitoramento continuo Né&o identificado Unidade de g §
mapeados, atualizados e de atividades e de realizagbes de controles Controle § g
publicados? (processo de prestacdo de contas, de Internoe I &
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contratacdes, de concesséo de beneficios, de
seguranga da informag&o), os processos sdo
avaliados e publicados em versdes atualizadas,
considerando as alteragdes e oportunidades de
melhorias. Além disso, o requisito 3.1.2 —
Manualizagdo das Atividades das areas de
atuagao do RPPS do Manual Pr6-Gestéo versao
3.5 foi atendido e apresenta-se regular
considerando a Ultima auditoria de certificacdo
Pré-Gestdo RPPS no nivel IV.

Os principais rscos
processuais e  sistémicos
foram mapeados e estdo
sendo adequadamente
gerenciados?

Os principais riscos processuais e sistémicos
foram mapeados e apontados no relatério de
conformidade e regularidade da controladoria
interna da competéncia de fevereiro de 2024,
por meio do levantamento e verificagdo dos
principais riscos a serem gerenciados. Todo
ciclo, considerando as etapas do gerenciamento
de riscos, foi avaliado e implementado na
GuarujaPrev, por equipes do Nucleo de
Controle Geral e, em um segundo momento,
pela Comissdo de Planejamento de Aquisigdes
e Contratos, em conformidade com o Ato
Normativo 03/2023 divulgado (que estabelece o
procedimento administrativo para a aplicagao
da metodologia de gestao de riscos, no ambito
da Guaruja Previdéncia, Autarquia
Previdenciaria Municipal).

H&  monitoramento  dos
processos e utilizagdo de
sistemas e corregdes de
desvios identificados durante a
execugao?

O monitoramento das atividades e dos
processos é realizado tendo como pardmetro
diversas fontes de informagdes (manuais, lista
de verificagbes, indicadores, portais e
sistemas). O conjunto de monitoramentos atual
consiste em avaliar se 0s processos, registros e
sistemas estdo aderentes as regras, atos
normativos € regulamentos e se todas as
informagdes e etapas necessarias para a
execucdo das atividades estdo sendo
consideradas e contempladas. As avaliagbes
periédicas e pontuais efetivadas pelo sistema
integrado de controle interno (unidade de
controle e nlcleo de controle geral) para
monitorar a efetividade dos controles estéo
sendo  documentadas, comunicadas e
monitoradas, e as propostas de corre¢des séo
pontualmente propostas para sanar deficiéncias
identificadas.

H& controle de manuais de
procedimentos publicados
(controle de versbes e
validag&o )?

O controle é publicado mensalmente por meio
de uma lista consolidada, e ha um quadro de
controle de versdes inseridos em cada um dos
manuais de procedimentos publicados.

Nicleo OSM -
Organizagéo,
Sistema e
Método
Nao identificado Unidade de
Controle
Interno e
Nicleo OSM -
Organizagéo,
Sistema e
Método
Né&o identificado Unidade de
Controle
Interno e
Nicleo OSM -
Organizagéo,
Sistema e
Método
a
Z
g
Z
Manter a visdo | Unidade de 3
integrada e Controle &
atualizada das Interno e g
atividades inseridas | Nucleo OSM -3
na cadeia de | Organizagdo, j
Processos que | Sistemae &
impactam na Método &
eficiéncia 3
operacional e em Y
praticas de g
qualidade. 4

fl. 17 d€

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/EF46-3A8F-7DEB-6AB4 e informe o cédigo EF46-3A8F-7DEB-6AB4
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O Controle Interno, em cumprimento as atribuicbes de “Avaliar a execucdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigacdes para a Autarquia; e monitorar as informacées divulgadas no Portal
da Transparéncia”, evidencia que as informacgdes pertinentes aos processos licitatorios
estdo sendo publicados mensalmente, conforme apontamentos regulares abaixo:

Modalidade

Nimero/Processo

Finalidade/Objeto/Servigo

Situagdo

1 |Dispensa de Licitacao 00018/2024 Aquisicao de Agua Mineral. encerrada
2 |Dispensa de Licitacao 00015/2024 Aquisicao de Materiais de Expediente/ Escritorio encerrada
3 |Dispensa de Licitacao 00020/2024 Prestacao de Servicos Tecnicos na Area D e Seguranca do Trahalho encerrada
4 [Inexigibilidade 00016/2024 Despesas Com Congresso/simposio/conferen Cia encerrada
5 [Inexigibilidade 00017/2024 Despesas C/ Treinamentos, Palestras, Cursos e Aulas em Geral encerrada
6 [Inexigibilidade 00018/2024 Locacao de Imovel encerrada
7 |Inexigibilidade 00019/2024 Capacitacao de Servidores encerrada
8 |Inexigibilidade 00020/2024 Despesas Com Congresso,/simposio/conferen Cia andamento
9 |Pregao Eletronico 00005/2024 Servicos de Alimentacao e Refeicoes encerrada
10 |Pregao Eletronico 00006/2024 Aquisicao de Generos Alimenticios. encerrada

ID Data Total registro de Valor comprade  Valor estimado ltens

prego

1 11/07/2024 - 1.556,40 1.556,40 1

2 26/07/2024 - 13.201,00 16.622,38 28

3 30/07/2024 - 1.500,00 3.371,00 2

4 17/07/2024 - 795,00 795,00 1

5 19/07/2024 - 1.4597,00 1.497,00 1

6 07/08/2024 - 214.,996,20 77.040,30 1

7 08/08/2024 - 19.160,00 19.160,00 1

8 19/08/2024 - - 10.400,00 1

9 02/07/2024 44.928,00 2.800,00 45.198,40 2

10 17/07/2024 3.215,60 899,00 4.293,96 1

1.4.4 Despesas

Pelo Memorando 366/2024, a Divisdo de Contabilidade encaminhou 32 (trinta e dois)
processos de pagamentos referentes ao més de julho de 2024. Os processos analisados
abaixo sob a 6tica da organizacéo e padronizacdo, em forma amostral, estdo de acordo

com os dados publicados no Portal da Transparéncia no moddulo “Despesas”

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

(empenhadas, processadas, liquidadas e pagas):

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/EF46-3A8F-7DEB-6AB4 e informe o cédigo EF46-3A8F-7DEB-6AB4
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Projetos Executivos para
Construgdo de Edificio
que abrigard a Guaruja

Previdéncia

em 02/07/2024 pelo
Protocolo 4-
497/2024.

Proc. Administrativo de Processos de Nota Fiscal/ Ateste do Fiscal e Empenho, Liquidagao e Pagamento
Acompanhamento Contabil Pagamentos 07_2024 Fatura Gestor do Contrato
0607.01.372/2023.30 | Contrato 1DOC | Nota Fiscal atestou servigo - | Processo executado regularmente. Anexada a
TECNOLOGIA S.A | Fiscal/Fatura Protocolo 1- 630/2024 | nota fiscal (DANFPS_E da prestag&o do servigo
parcela 11_12, venc. | com vencimento | em 23/07/2024 e referente a0 més de julho/2024 (Emissao:
31/07 - Acompanhamento | em 28/06/2024 | Gestor do contrato | 05/07/2024).  Anexadas no  processo
Contabil no valor de - R$ | atestou conformidade | administrativo as certiddes trabalhistas e
3.000,00. na execugdo dos | tributarias; a nota de liquidagdo devidamente
Servicos em | assinada referente ao empenho n° 00043 de
23/07/2024pelo 04/01/2024. Apresentado o comprovante de
Protocolo 2- 630/2024 | pagamento (transferéncia eletronica) no valor
de R$ 4.053,64. Dados publicados no Portal da
Transparéncia, no médulo de despesas
(nimero do processo G00002/2021 e n°® do
empenho 00043-01).
0607.03.590/2023.26 | Acompanhamento Nota Fiscal atestou servico | Processo executado regularmente. Anexada a
Contabil -  Contrato | Fiscal/Fatura - Protocolo Protocolo | nota fiscal (n° 533 referentes a 6° (sexta)
N°11/2023 - Faccio | com 3-  497/2024 em | medig&o do contrato de prestagdo de servicos
Arquitetura — Contratagdo | vencimento em | 02/07/2024 e N° 11/2023 no valor total de R$ 99.633,44).
de Empresa de | 04/06/2024 no | Gestor do contrato | Anexadas no processo administrativo as
Engenharia  Consultiva | valor de - R$ | atestou a | certiddes trabalhistas e tributarias; a nota de
para elaboragdo de | 99.633,44. regularidade  fiscal | liquidag&o devidamente assinada referente ao

empenho n° 00231 de 02/10/2023.
Apresentada a ordem de pagamento e 0
comprovante de pagamento (transferéncia
eletronica) no valor de R$ 94.851,04, realizado
no dia 04/07/2024.

1.45 Exame de Prestacao de Contas (Despesas com diarias, viagens e

adian

tamentos)

Os processos de adiantamento da competéncia de julho foram recebidos pela unidade de
controle interno, com observancia do prazo de prestacdo de contas. Da analise, foi
verificada regularidade nos processos administrativos, com emissédo de parecer regular
pelo controle interno, em atendimento ao Ato Normativo 01/2024 e ao principio da
transparéncia ativa (com a publicagédo no Portal da Transparéncia):

Nro Empenho  NroProcesso  Data Empenho Categoria Economica
1 00178-01 001353/2024 15/07/2024  13.3.90.30.00-Material de Consumo
2 0017901 001353/2024 150072024 |3.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
3| 0018101 001365/2024 171072024 |3.3.90.30.00-Material de Consumo
4 0018201 001365/2024 171072024 |3.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Solicitante Data de Valor Valor Valor
Pagamento Solicitado Utilizado devolvido
1 |Lucielma Ferreira Feitosa 16/08/2024 500,00 26003 23997
2 [Lucielma Ferreira Feitosa 16/08/2024 1.500,00 658,90 84110
3 |Alexandre Santos Brito 18107/2024 500,00 - 500,00
4 |Alexandre Santos Brito 18/07/2024 1.500,00 614,50 885,50
Total (Adiantamento): 4.000,00 1.53343 2.466,57

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br.

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO
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e A prestacdo de contas dos empenhos 181 e 182 (referentes ao processo
administrativo n 0700.01.365/2024.17) em nome do servidor municipal Alexandre
Santos de Brito, ocupante do cargo de Gerente de Previdéncia, foi realizada em
conformidade com os requisitos do ato normativo vigente. Evidenciado no processo
o parecer do controle interno apds verificacdo em 19 de agosto de 2024.

e A prestacdo de contas dos empenhos 178 e 179 (referentes ao processo
administrativo n°: 0300.01.353/2024.31) em nome da servidora municipal Lucielma
Ferreira Feitosa (Diretora Presidente Interina), foi realizada em conformidade com
0S requisitos do ato normativo vigente. Evidenciado no processo o parecer do
controle interno apds verificagdo em 15 de agosto de 2024.

1.4.6 Exame de Contratos

Em julho foram publicados dois novos contratos firmados com as empresas Mbm
Seguradora Sa (Contratacdo de Seguro de Vida) e Japa Aguas (Locagao de Imdvel),
conforme evidenciado no Portal da Transparéncia e em destaque abaixo:

Nro Fornecedor Objeto Contrato Data Inicial Data final

1 |Camptecnica Relogios de Ponto Senvigos Informatica (Software/Hardware) 06/02/2024 05/02/2026
2 |Sumicity Networks Senvigo de Acesso a Internet - Conexéo Banda Larga 02/02/2024 04/02/2025
3 |ArRp Certiicacao Digital Equipamento de certificacdo profissional 01/03/2024 2810212027
4 |Maffe Administracao de Bens Ltda. Despesas com Locagéo de Iméveis 1810312024 2310812024
5 |Maffe Administracao de Bens Ltda. Despesas com Locagdo de Imoveis 1510312024 1210612024
6 |Criando Valor Educacao Executiva Capacitagéo de Senidores 15/04/2024 1410412025
7 |Ft Senvice Administrativo e Tecnologico Ltda  |Servigo de Limpeza, Asseio e Convervagéo Predial 2410512024 23105/2025
8 |Maffe Administracao de Bens Ltda. Locagéo de Imdvel 03/06/2024 12/106/2025
9 |Faccio Arquitetura Ss Ltda Senvigos de Engenharia 26/06/2024 2510612025
10 |Mbm Seguradora Sa Confratagdo de Seguro de Vida 120712024 1110712025
11 |Japa Aguas Aquisicdo de Agua Mineral 301072024 31/07/2025
12 |Maffe Administracao de Bens Ltda. Locagéo de Iméavel 09/08/2024 23108/2025

S

Processo Licitatorio Valor Contratado ~ Valor Empenhado Valor Processado  Valor Pago

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/EF46-3A8F-7DEB-6AB4 e informe o cédigo EF46-3A8F-7DEB-6AB4

1 |Dispensa de Licitacao (S00001/2024) 894000 | R$ 894000 | R$ 372500 |R$ 298000
2 |Dispensa de Licitacao (800002/2024) R$ 359880 | RS 329889 | R$ - |R$ -
3 |Dispensa de Licitacao (S00006/2024) R$ 147400 | R$ 147400 | R$ 67750 | R$ 677,50
4 |Inexigibiidade (00008/2024) R$ 8984092 |R$ 8984092 | RS 7659514 | R$ 7659514 o
5 |Inexigibilidade (100007/2024) R$ 715047 | R$ 715047 | R$ 706932 |R$ 706932 Q
6 |Pregao Eleronico (E00002/2024) R$ 4800000 | R$ 4800000 | R$ 2133333 |R$ 2133333 %
7 |Pregao Eletronico (E00003/2024) R$ 4237000 | R$ 3144977 | R$ 353083 |R$ 353083 >
8 |Inexigibiidade (100011/2024) R$ 2892000 |R$ 1614699 | RS 380600 |R$ 385600 QE(
9 |Dispensa de Licitacao (S00016/2024) R$ 1717261 |R$ 1717261 | R$ - |R$ - <§(
10 | Dispensa de Licitacao (S00017/2024) RS 1404168 | R$ 750789 | R$ 118551 | R$ - z
11 |Dispensa de Licitacao (S00018/2024) R$ 155640 | R$ 77387 | R$ - _|R$ = S
12 |Inexigibilidade (100018/2024) R$ 21499620 | R$ 7704030 | R$ - |R$ - -
TOTAL GERAL R$ 478.061,08 | R§  308.795,71 | R$ 11797263 | R§ 116.042,12 g
(0]
Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br =
g
§
<
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1.4.7 Acompanhamento do % de Eficiéncia dos setores chaves de concessao e
manutencao de beneficios previdenciarios

Em observancia ao Art. 135 da Lei Complementar 179/2015 a GuarujaPrev deu
publicidade por meio de portarias aos beneficios concedidos aos segurados e aos seus
dependentes. No més de julho de 2024, foram publicadas na pagina eletrbnica da
GuarujaPrev 17 (dezessete) portarias de concessao de beneficio de aposentadorias e 02
(duas) pensao por morte.

Com objetivo de manter a continuidade da andlise da situagao atual da eficiéncia nos
setores de atuacdo da GuarujaPrev, abaixo é destacado o percentual dos setores de
concessao e manutengao de beneficios previdenciarios, com dados fechados do més de
julho de 2024 (até 31/07), extraidos da ferramenta de tramitagdo de processos 1DOC. No
quadro abaixo, evidencia-se a manutenc¢ao do percentual de eficiéncia no setor de divisédo
e concessao de beneficios previdenciarios, em niveis altos, acima de 94%:

GUARUJA PREVIDENCIA % Eficiéncia (% de todos os documentos marcados como resolvidos

pelo setor)
Setores jun/23 | jul/i23 & ago/23  set/23 out/23 | nov/23 | dez/23

E?O"GE’REV"D“’,‘S.Q" 9 8535% B87.97% 89.17% ©1.84% ©2,55% 93,49% | 93.78%
oncessdo de Beneficios

0702 - GPREV2 - Diviséo de
Manutengéo de Beneficios 85,25% 82,54% 73,91% 79,73% 78,95% : 76,62%  79,52%

Previdenciarios

Setores janf24  fev/24 : mar/24 = abr/l24  mail24 : jun/24  jul/24

0701 - GPREV1 - Divis&o de
Concesséo de Beneficios

95,04% 95,18% 97,15% 97,57% 95,44% 94,60% | 94,89%

0702 - GPREVZ2 - Diviséo de
Manutengéo de Beneficios 192,94% @ 93,10% 97,78% 97,85% 96,81% 93,81% 92,93%

Previdenciarios

Fonte: Relatérios — Indicadores (atual) da ferramenta 1Doc

1.4.8 Acompanhamento da Execucao do Contrato de Gestao 2024-2025

A Diretoria Executiva apresentou, no relatério de governanga corporativa da competéncia
de julho, o segundo més de medicao da implementacao das 25 (vinte e cinco) iniciativas
estratégicas do Contrato de Gestao, firmado com o Poder Executivo Municipal em 08 de
junho de 2024.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/EF46-3A8F-7DEB-6AB4 e informe o cédigo EF46-3A8F-7DEB-6AB4
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Das 25 (vinte e cinco) iniciativas estratégicas, 23 (vinte e trés) foram apresentadas como
implementadas, restando 02 (duas) iniciativas nao iniciadas e/ou em processo de

implementagao:

e [E07 - Concluir o processo licitatério para a construcdao da nova sede da

GuarujaPrev: o processo esta em andamento.

e |E21 - Implantar o Programa 5S para obtencao da Qualidade Total e otimizar
os procedimentos das avaliacoes especiais e peridodicas de desempenho dos

servidores: ndo iniciado.

No més em analise, julho de 2024, foi evidenciada e apontada no relatério de governanca

corporativa a iniciativa estratégica IEO8 como finalizada:

e IE08 — Conceder o empréstimo consignado aos segurados: iniciada com o
lancamento em 25 de julho de 2024 (conforme matéria publicada na pagina
eletrénica da GuarujaPrev: “GuarujaPrev disponibiliza modalidade de empréstimo

consignado a segurados aposentados e pensionistas”).

NICIATIVAS TOTAL IE IE EVOLUCAO
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) ESTRATEGICAS | %IE |jun/24| jul/24 DEIE CUMPRIDAS CUMPRIDAS %)
(IE) junho/24  julho/24 :
OEO01 - Aperfei to d di t i . " '
realizado;ze eicoamento dos procedimentos e servigos IEO1 A IEOS 249, 249 249 6 6 5 100%
OE02 - Melhorias na infraestrutura IE07 A IE09 12% 4% 8% 3 1 2 67%
il;(;;dl‘::lhoria na qualidade dos atendimentos IE10 A [E12 199 199% 19% 3 3 3 100%
OQEO04 - Capacitacdo dos servidores e segurados IE13 A IE17 20% | 20% | 20% 5 h 5 100%
OEOIS - ?esen\ml\rimemo de praticas que auxiliem a IE18 A [E21 16% 19% 12% 4 3 3 75%
realizacdo dos trabalhos
OE06 - Ag.c’)es de.fc:rtalleumenm daimagem institucional A e 16% 16% 16% 4 4 4 S
da Guaruja Previdéncia
Total 100% | 88% 92% 25
Nota: 9,0 Mengao: Otimo

2. Ouvidoria

Realizada a reunido do Nucleo de Ouvidoria e informado que n&o houve registro de

manifestacao no més de julho de 2024.

3. Organizacao, Sistemas e Métodos

O quadro abaixo evidencia a evolugao da manualizagdo dos processos, com 0 controle
de versdes e o andamento das revisées. No més de julho, foi trabalhado o Manual de
Licitacoes e Contratos da Fase Preparatéria (Interna) considerando a Lei 14.133/2021,
visando adequar principalmente as atribuicdes Comissao de Planejamento de Aquisicbes
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e Contratos e os modelos de analise utilizados, como 0 mapa de gerenciamento de riscos.
A avaliacao final desse manual foi realizada e publicada no médulo de Transparéncia, em
Manuais de Procedimentos, na pagina eletrénica da GuarujaPrev. Por fim, considerando
as areas de atuacdo do RPPS (GuarujaPrev) conforme Anexo 7 — Grandes Areas de
Atuacédo do RPPS do Manual do Pro-Gestédo (versdo 3.5) foi reformulado na pagina
eletrénica da GuarujaPrev o maodulo “‘Manual de Procedimentos”
(https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/manuais-de-procedimentos/).

Data de Data da Data de

Procedimentos Dono do processo . — e versao Posicdo
conclusdo publicagdo revisdo
1 |Manual de Atendimento Ger. Administragdo | 27/07/23 28/07/23 17/05/2023 3.0 Revisado e publicado
2 |Manual de Tecnologia da Informagéo - Tl Ger. Administragdo | 17/04/23 04/07/23 N/A 1.0 Publicado
3 |Manual de Controle Interno A"""St:] ginco"“tm'e 2300322 | 28/04/23 | 19/04/2023 | 2.0 Publicado
4 |Manual de Compensagéo Previdenciaria Ger. Previdéncia 28/04/23 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
5 |Manual da Folha de Pagamento Ger. Administragao | 15/08/24 20/08/24 N/A 2.0 Publicado
6 |Manual da Politica de Investimentos Ger. POCF 11/04/22 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
7 |Manual de Concessdo de Aposentadoria Compulsdria | o0 providancia | 28004122 | 0305122 NA 1.0 Publicadc
na Guaruja Previdéncia
PR e e S R G o previdincia | SOUAD | O3 A 10 Publicado
Pessoa com Deficiénicia
g | VanualdeGoncesseo de Apasentadoria Voluniana | o proviancla | 280042 | 0300522 N/A 1.0 Publicado
Especial do Servidor Exposto a Agentes Nocivos
qg |M=nualdeGoncessao de Aposeniadonaloluniiia | oo povidarcia | 280422 | 03052 NiA 10 Publicadc
Especial do Professor
14 |Manual de Concessdo de Aposentadoria por invalidez | o proviqancia | 28/04/22 | 0300522 | 30042024 | 20 Revisado e publicado
Permanente
12 |Manual de Arrecadagéo Ger. POCF 08/03/22 28/04/22 N/A 1.0 Publicado
13 |Manual de Autorizacde de Aplicacéo e Resgate (APR) Ger. POCF 06/04/22 | 11/04/202 N/A 1.0 Publicado
14 |Manual de Averbagéo de Tempo de Contribuigéo Ger. Previdéncia | 06/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 Publicado
15 |Manual de Compras e Licitagdes Ger. Administrago | 15/03/22 | 03105722 N/A 1.0 Publicado
Sl S S G Tavienge | 2055 | Ouieg NiA 1.0 Publicado
Apcsentadaria por Idade e Tempo de Contribuicée
17 |Manual de Concesséo de Penséo por Morte Ger. Previdéncia | 06/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 Publicado
1g |Manual de Credenciamento Ger. POCF 11/04/202 |  03/05/22 N/A 1.0 Publicado
19 Pga_‘rncu)a' deDesaverbagBode Tempode CommbuicRo. | (o povidancia | OBIO422 | 20mam2 N/A 1.0 Publicado
20 |Manual de Gestéo Atuarial Presidéncia 2012/23 | 09/01/23 N/A 1.0 Publicado o
21 |Manual de Ouvidoria Nucleo de Ouvidoria | 31/03/21 | 03/05/22 N/A 1.0 Publicado §
22 |Manual de Pracesso Juridico Procuradoria 12001/22 | 1401722 | 17/04/2023 | 2.0 Publicado =
= : = =z
23 |Manual de Requisicéo e Recebimento de Materiais | Ger Administragio | 24/02/22 | 12/04/22 N/A 1.0 Publicado o
24 |Manual de Revisdo de Beneficios Previdenciarios Ger. Previdéncia | 03/05/23 | 04/05/23 NiA 1.0 Publicado =
T " > z
25 [Vanual de Acompanhamento Contdbil € Financeiro de | g pocp 31/05/23 | 22108123 | 26/09/2023 | 2.0 Publicado S
Contratos =)
Fluxo de Deciséc de Aplicag8o em Investimentos Finalizado e Publicado no -
26 Ger. POCF 0112/23 | 06/12/23 N/A WA || por et v g
N N . x " 7]
Fluxo de Elaboragéo, Analise, Proposigéo e Finalizado e Publicado no @
4 Deliberagéo da Politica Anual de Investimentos Ger. POCF D23 Ohitad A L Ato Normativo n® 05/2023 f—
Fluxo de Deciséc de Aplicacéio em FIP, Fll e Mercado Finalizado e Publicado no 5
BN e Ger. POCF 0112/23 | 06/M12/23 N/A WA | ot i o cemins g
. = — ©
29 Manual de Licitag8es e Contrates_Fase Preparatéria Ger. Administragio | 19/01/24 09/08/24 N/A 10 Publicado .g
g

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/EF46-3A8F-7DEB-6AB4 e informe o cédigo EF46-3A8F-7DEB-6AB4



GUARUJAPREV

(13) 3343-90508R
@guarujaprevidencia 3

@guarujaprevidencia [E]

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

4. DO ACOMPANHAMENTO E RECOMENDACOES
Resp. Prazo Previsto Situagao Cenarios e riscos Descricao do Controle
Descri¢ao do identificados até o més de
Controle julho de 2024
Setor Inicial Final
Geréncias, Estabelecido, pela Comissdode | Mantido o acompanhamento
Unidade de Planejamento de Contratagdes, | dos contratos, por meio da
Controle Jan/24 | Dez/24 |Implementado e em| um fluxo continuo de andlise e | atuagdo dos gestores e fiscais
Acompanhar as Int’ernoe Acompanhamento elgbqragéo c.io. ETP - Estudo | de cont.rato, considerando: 1. a
oportunidades de NUcleo de Técnico Prgllmmar e do Mapa regularldade~ o das
melhorias, as agdes ¢ Controle dg Gerenmamento de Riscos, docurpgntagoes e certiddes, 2.
0s resultaaos com o Geral alinhados, a fim de observar~ se | a aqallse de desempenho dos
obietivo de aprimorar as demandas/contratagdes | servigos contratados e produtos
o ciclo de qualidade e (obJetp a ser con?ra'tado, entregues, 3.0 mapearpento
oficiéncia quantidade e caracteristicas), | dos riscos e 4. Adequagdo ao
estdo condizentes com os | plano de contratagdes,
prazos e, principalmente, se ha | planejamento estratégico e
integragdo de iniciativas entre | plano de agbes 2024.
setores da GuarujaPrev.
Nucleo de Jan/24 | Dez/24 Ndo ha riscos identificados, | Acompanhados os resultados
Controle Implementado e em| uma vez que tem sido mantida | dos indicadores de gestéo e de
Geral e Acompanhamento| a evolugdo positiva dos indices | controle, com divulgagdo nos
Unidade de de desempenho. Evidéncia: 1) | relatorios mensais de
Acompanhar os Controle % eﬁcié_ncia dos setorgs de governanga corporativa e da
resultados dos Interno concesséo e manu.tengao de control:czdona. Dgstaque para a
indicadores de beneficios; 2).cumpr|mento das evolqggq .da mplerngntagao
gestio e de controle entregas ao sistema Audesp; 3) | das iniciativas estratégicas do
regularidade  nos  critérios | contrato de gestdo 2024-2025.
acompanhados pelo Cadprev e
4) avango das iniciativas
implementadas no contrato de
gestéo.
Normatizagao: revisar Comisséo Mar/24 | Dez/24 | Emandamento | A fim de aprimorar a interagao Finali;gdo e publicado o Manual
0 atos norma.tivos CERACAN, entre_ processos d_e trabalho, | de Licitagdes e Contratos da
manuais. fluxos d e’ Pro-Gestao amplla( 0 conhemmento nos ngg Preparatong (Interna) na
trabalho, RRPS e manuais de_ procedimentos, pagina eletrbnica . da
procedi m entos e Unidade de processos, 5|stema§, controles GuarUJéPrev em Manua|§ .de
sistemas para o Controle e gestdo da quahdng, bem Proc?d]mentos na  pagina
aperfeicoamento dos Interno como destacar requisitos do_ eletromca (site) da
DrOCESS0S programa pro-gestao RPPS, foi | GuarujaPrev.
Nucleo divulgada a realizagdo em 28 de
Analisar as inferfaces OSM, agosto de 2024 do treipamento
entre processos Gestores e de preparagdo de servidores e
chaves e definir Controle gestores do RPPS no nivel IV
Interno do programa.

pontos de controle

Sem mais, permaneco a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 27 de agosto de 2024
Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciario Controlador Interno
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