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GUARUJAPREV

INTRODUCAO:

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 3
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Esse relatério tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administragéo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos 6rgaos de controle externo; orientar, reorganizar e controlar a
conformidade e a regularidade das atividades e processos internos; realizar analise de
risco; apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de
melhorias para o aprimoramento dos atos de gestao, processos de trabalho e servigos
prestados pela GuarujaPrev.

Periodo verificado: junho/2024
CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigagdes junto aos 6rgaos de
fiscalizagao externa - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), Secretaria
da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS/MPS e Ministério
Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Em observancia ao Art. 32, § 32 das INSTRUCOES N¢ 01/2020 (atualizada pela
Resolucao n° 23/2022) do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP) e ao
Art, 74, inciso IV da CF/88, em manter, de forma integrada, sistema de controle interno
com a finalidade de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
segue posicao das obrigagbes da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP Mensal:

De acordo com o calendario de obrigagbes de junho de 2024, o Controle Interno
constatou que:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.
e Quanto aos prazos de entregas cumpridos: parecer com ressalva.

1.1.b) Posicao Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - junho/2024:

No fechamento das obrigacées do Calendario Audesp 2024, constata-se 100% das
entreqas efetivadas (13 obrigacdes enviadas) e 92% de cumprimento do prazo (12
obrigagdes entregues no prazo), conforme anélise dos dados abaixo extraidos do Portal
Audesp — TCESP:
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Id Tipo de Documento Periodo fiazode e Fniregue
Entrega Entrega no Prazo

1 |Conciliagdes Bancéarias Mensais abr/24 03/06/2024 21/05/2024 Sim

2 |Parcelamentos com RPPS abr/24 10/06/2024 11/06/2024 Néo

3 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias abr/24 10/06/2024 23/05/2024 Sim

4 |Fundos de Investimento abr/24 10/06/2024 09/06/2024 Sim

5 |Atualizacéo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal mai’24 10/06/2024 04/06/2024 Sim

6 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE mai/24 20/06/2024 20/06/2024 Sim

7 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL mai/24 20/06/2024 20/06/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)

Tipo de Documento Periodo frazoide vise Eniiegde

Entrega | Entrega | no Prazo
1 |Ates Normativos mai/24 05/06/2024 | 03/06/2024 Sim
2 |Cargos mai/24 10/06/2024 | 03/06/2024 Sim

CPF: 38161824801 - Codigo do Cargo: 223 -
Nome do Cargo: ANALISTA PREVIDENCIARIO
3 |Lotagéo Agente Publico ADMINISTRADOCR - Data da Lotagéo: 01/09/2023| 17/06/2024 04/06/2024 Sim
- Data de Exercicio: 01/09/2023 - Situacgéo:
Exonerado - Data do Histérico: 28/05/2024

4 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento mai/24 17/06/2024 04/06/2024 Sim
5 |Folha Ordinéria mai/24 17/06/2024 | 04/06/2024 Sim
6 |Pagamento de Folha Ordinaria mai/24 20/06/2024 04/06/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

Da analise dos riscos, dos controles e acompanhamentos dos indices e indicadores
exigidos pelos 6rgaos de fiscalizagdo externa, destaca-se:

e O nivel de monitoramento das entregas das obrigagcbes ao Sistema Audesp do
TCESP foi médio, considerando o compromisso do envio de todas as obrigagcoes
(de acordo com o Calendario Audesp 2024 - COMUNICADO SDG N? 67/2023).
Apesar do envio de 100% das obrigacdes, foi evidenciada 1 (uma) entrega realizada
fora do prazo (um dia apds o prazo), cuja justificativa foi fornecida pela Geréncia
responsavel POCF pelo Memorando 1.002/2023. Neste memorando, foram
anexados os documentos que compravam que a entrega da obrigagdo de
parcelamentos com RPPS, relativo ao 1° quadr/24, foi realizada em atraso por
problemas no sistema contabil.

1.1.c) AUDESP - Licitac6es e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagbes para a Autarquia”, constatou a transmissao das informagdes no
mddulo “Licitagdes e Contratos”, no més de junho de 2024

I) Despesa com Inscricdo de 12 (doze) servidores no 57° Congresso Nacional da
Abipem, que ocorreu entre os dias 26 e 28 de junho em Belém-PA. Demais dados
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da contratacao: Modalidade: Pregao Eletronico; Tipo de licitacdo: menor preco; Ano
da licitacdo: 2024; Codigo Licitagdo: 2024000000007; N° Processo
Administrativo: 2220. N° do processo administrativo: 0607.00623/2024.42 com
evidéncia de despesa justificativa (espago ideal para adquirir conhecimentos sobre
diversos temas que cercam o RPPS, conhecer detalhadamente as alteracdes na
Legislagdo e interagir com Gestores, Prefeitos, Vereadores, Procuradores,
deputados, senadores, governadores, membros do Tribunal de Contas, membros
do Ministério Publico, Contadores, atuarios, Secretarios de Financas e de
Administracao e os Especialistas mais renomados do Brasil).

1.2CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho
1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2024:

i. Posicao Consolidada Mensal

Até o fechamento desse relatério, foi verificado no extrato externo do regime
previdenciario do Municipio de Guaruja — SP que houve o acréscimo de um novo critério,
totalizando 26 (vinte e seis) critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia. Apenas o
novo critério incluido esta em situagao “Em Analise” (uma vez que o inicio da exigéncia
pela SPREV inicia em 31/07/2024), sendo que os demais apresentam situacdo Regular.

ii. Posicao Detalhada— extrato previdenciario de 31/07/2024

N 986475-233763, emitido em 16/06/2024, estara vigente até 13/12/2024.

Analise da Legislagao do Ente Federativo

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia  Situagdo

1 |Carater contributive - Previséo de aliquota em lei Poderes Executivo e Legislativo: edig8o de lei. Regular

2 |Cobertura exclusiva a servidores efetivos Poderes Executive e Legislativo: edigéo de lei. Regular

3 |Encaminhamento da legislacéo Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. Regular

4 |Observancia dos limites de contribuigéo do ente Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lei. Regular

5 Observ.a'n {.:Ia dos limites de contribui¢io dos segurados e Poderes Executivo e Legislativo: edi¢éo de lei. Regular
beneficiarios

Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias
e pensdes por morte

Regras de concesséo, célculo e de reajustamento dos Poderes Executivo e Legislativo: alteragdo/edigéo de
beneficios nos termos do art. 40 da Constituicéo Federal |legislacéo.

Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular

Regular
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Fiscalizagao do RPPS
Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia  Situagao
Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagdo DAIR &  |Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide deciséo em
8 o . o R Regular
Palitica Investimentos Processo Administrativo Previdenciario - PAP.
. . N Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatério de
9 |Atendimento a fiscalizagéo . Lo Regular
Fiscalizagéo Impossibilitada.
Atendimento & Secretaria de Regime Préprio e Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide
10 . h Regular
Complementar notificagdes.
X _ Poderes, orgéos e demais entidades: vide deciséc em
1| Carater contributivo - Repasse Processo Administrativo Previdenciario - PAP. Regular
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime |Poderes, drgédos e demais entidades: vide deciséo em
12 " . . . Regular
proprio Unicos Processo Administrativo Previdenciario - PAP.
Requisitos pafa s c.ilrlgentes, memoros t IEUHFGS dos Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide .
13 |conselhos deliberativo e fiscal e do comité de notificacses Em Analise
investimentos do RPPS G08S-
14 |Utilizag&o dos recursos previdenciarios Poderes, 6rgdos e demais entidades: vide decisdo em Regular

Processo Administrativo Previdenciério - PAP.

15

Critério(s)
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA,
DRAA e resultados das analises

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poderes Executivo e Legislativo/Unidade Gestora: envio de
documentos anuais ou vide notificacdes CadPrev.

Situagao

Regular

16

Critério(s)
Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentérios
e fiscais

Informagdes Contabeis

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Poder Executivo: envio da MSC mensal.

Situagao

Regular

17

Critério(s)
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e
Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide Relatério de
Irregularidades CadPrev.

Situagao

Regular

18

Demonstrativo de Informag&es Previdenciarias e
Repasses - DIPR - Encaminhamento

Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos
bimestrais.

Regular

Investimentos d

Critério(s)
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN -

os Recursos Previdenciarios
Responsaveis pela Regularizacao / Tipo de Providéncia

Situagao

19 e Unidade Gestora do RPPS: vide notificagdes CadPrev. Regular
Consisténcia

20 Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Unidade Gestora do RPPS: envio do demonstrativo do ano Reqular
Encaminhamento €M Curso. 9

21 Demonstrativo das Ap|IC.a(,“OEE‘.: & Investimentos dos Unidade Gestora do RPPS: vide notificagbes CadPrev. Regular
Recursos - DAIR - Consisténcia

2 Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos Regular

Recursos - DAIR - Encaminhamento

mensais.

23

Critério(s)
Instituicéo do regime de previdéncia complementar -
Aprovacéo da lei

Previdéncia Complementar

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Poderes Executivo e Legislativo: edic8o de lei.

Situagao

Regular

24

Instituicio do regime de previdéncia complementar -

Poder Executivo: adeséo/criagéo de plano de beneficios

Aprovagéo do convénic de adeséo

autorizado pela Previc.

Regular

Compensacgao Previdenciaria
Critério(s) Responsaveis pela Regularizacao / Tipo de Providéncia  Situagdo
25 Operacionalizagéo da compensagéo previdenciaria — Unidade Gestora do RPPS: formalizagéo da adeséo com a Regular
Contrato com empresa de tecnologia SRPC/MPS.
2% Operacionalizacdo da compensagéo previdenciaria — Unidade Gestora do RPPS: formalizagéo do contrato com a Regular

Termo de Adeséo

Dataprev.

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104
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Evidenciado no sistema Cadprev da Secretaria de Previdéncia a continuidade dos acordos
de parcelamentos aceitos, sendo trés acordos firmados no ano vigente 2024 (00027/2024;
00184/2024 e 00185/2024):

Nimero do Acordo
0070072021

0070172021
00395/2023
00396/2023
00027/2024
00184/2024
00185/2024

Para a gestdo e o controle, estdo atualizados e publicados, na pagina eletrbnica da
GuarujaPrev no endereco https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/termos-de-acordo-
de-parcelamento/, todos os 07 (sete) Termos de Acordo de Parcelamento e Confisséo de

Rubrica

Contribuicio Patronal
ContribuicBo Patronal
Contribuicio Patronal
Contribuicio Patronal
Qutros Critérios
Contribuicio Patronal

Contribuicio Patronal

*considerando que as informagdes sdo repassadas bimestralmente ao sistema.

Situagdo do Acordo Matureza do Acorde Tipoe de Parcelamento

Aceito
Aceito
Aceito
Aceito
Aceito
Aceito

Aceito

Acordos de Parcelamento

MNowvo
Mowo
MNowvo
Nowo
MNowvo
MNova

Movo

Confessado
Confessado
Confessado
Confessado
Confessado
Confessado

Confessado

Débitos Previdenciarios:

e Termo de Acordo de Parcelamento: 185/2024
e Termo de Acordo de Parcelamento 184/2024
e Termo de Acordo de Parcelamento 027/2024
e Termo de Acordo de Parcelamento 396/2023
e Termo de Acordo de Parcelamento 395/2023
e Termo de Acordo de Parcelamento 701/2021

e Termo de Acordo de Parcelamento 700/2021

O acompanhamento dos parcelamentos estd evidenciado nos relatérios mensais de
governancga corporativa, com a ultima atualizagdo no relatério da competéncia de junho

de 2024 (item D7 — Parcelamentos). Constam:

e Parcelamentos 395/2023 e 396/2023 — Contribuigdo Patronal: valor pago total R$

1.625.376,20 e pagamento da 06 parcela dentro do prazo no valor de R$
(00396/2023). O relatério de
acompanhamento de acordo de parcelamento disponibilizado no Cadprev ainda
nao evidencia o pagamento efetuado até a 06 parcela (somente o pagamento até
as parcelas de n° 001; 002; 003 e 004), pois as informagdes no Cadprev sédo

135.318,85

(00395/2023)

atualizadas bimestralmente.

e R$ 140.394,11
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e Parcelamentos 184/2024 e 185/2024 — Contribuicdo Patronal: o pagamento foi feito
até a 3° (terceira) parcela. No relatério do cadprev, a ser atualizado, somente
aponta o pagamento da primeira parcela em 30/04/2024 no valor de R$ 131.495,45.

e Parcelamentos 0700/2021 e 0701/2021 — das 35 parcelas, 34 foram pagas no valor
total de R$ 3.740.620,17 e valor pago em atraso de R$ 171.012,71. Apontamento
de uma parcela vencida (parcela 35) no valor de R$ 138.467,41 (R$ 171.012,71,
com atualizagbes, juros e multa).

e Parcelamento 027/2024 — Déficit Atuarial 2023 — das 12 parcelas, 04 foram pagas
R$ 381.210,31 (R$ 445.115,54, com atraso — juros e multa) e 02 parcelas vencidas
(05 e 06) no valor total de R$ 955.733,99.

iii. Calendario de envio de informacoes ao MPS 2024

De acordo com o calendario de 2024, a obrigacdo a cargo da GuarujaPrev foi cumprida
dentro da data limite para envio, até 30/06/2024:

CALENDARIO DE ENVIO DE a f
INFORMACOES AO MPS =

INFORMAGOES 9

DATA LIMITE' DAIR® | CONTABEIS piPR " DRAA DPIN
PARA ENVIO NamoratAtve marsal Demonstrativo Bimestral Demonstrativo Anual

31/01/2024 Dezembro de 2023 &° bimestre de 2023

29/d2/a024 Janeiro de 2024

31/03/2024 Fevereiro de 2024 1° bimestre de 2024 Exercicio 2024

30/04/2024 Margo de 2024

31/05/2024 Abril de 2024 2° bimestre de 2024

30/06/2024 Maio de 2024

31/07/2024 Lo TRl 3° himestre de 2024

31/08/2024 Julho de 2024

30/09/2024 Agosto de 2024 4° bimestre de 2024

31/10/2024 Setembro de 2024

30/11/2024 Oatyibinde 2024 5° bimestre de 2024

31/12/2024 Novembro de 2024 Exercicio 2025

31/01/2025 Dezembro de 2024 6° bimestre de 2024

IMPORTANTE: TODA A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA EDITADA PELOS ENTES FEDERATIVOS DEVERA SER ENCAMINHADA PELO GESCON-
RPPS ASSIM QUE PUBLICADA.

1.De acordo com a Portaria MTP n® 1.467/2022 (art. 241), atualizada até 12/12/2023.

2,Para preenchimento e assinatura do DAIR, devera ser utilizado o CADPREY-Web;

3.A Matriz de Saldes Contdbeis - MSC deve ser encaminhada via SICONFI a Secretaria do Tesouro Nacional - ST, centendo informacBes contdbeis do Paden‘ﬁrgao (PO) = RPPS (10112, 10122
ou 10132y

4.Para preenchimento e assinatura do DIPR, devera ser utilizado o CADPREV-Web;

5.Envio do DRAA pelo CADPREV-Web e a NTA também e via CADPREV-Web;

6 Para preenchimento e assinatura do DPIN, devera ser utilizado o CADPREV-web.

Em acompanhamento ao envio de informagdes conforme o calendario, foi evidenciado no
quadro abaixo a posi¢cao consolidada até o més de julho de 2024:
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DAIR (mensal) DIPR (Bimestral) DRAA (Anual)
Data de Data Limite Data de Data limite para Data do

Data limite para envio Data do Envio

Posicao para envio Envio envio Envio
6° bimestre de 2023
(Nov/Dez - 2023) - 31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024 29/02/2024 | 28/02/2024 -
29/02/2024 31/03/2024 | 27/03/2024 -
1° bimestre de 2024
31/03/2024 30/04/2024 | 19/04/2024 (Jan/Fev - 2024) - 18/04/2024 31/03/2024 | 27/03/2024
31/03/2024 (Exercicio 2024)
30/04/2024 31/05/2024 | 27/05/2024 -
2° bimestre de 2024
31/05/2024 30/06/2024 | 24/06/2024 (Mar/Abr - 2024) - 24/05/2024
31/05/2024 -
3° bimestre de 2024
(Mai/Jun - 2024) - 29/07/2024
31/07/2024 -

Abaixo séo evidenciados as informagdes identificadas no cadprev:

¢ DAIR (mensal): identificados até a data do envio em 24/06/2024

Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos

CNPJ do Ente Exercicio é Finalidade do DAIR Data de Posigdo Data de Envio Notificagdo de liregularidade  Retificagdo
Guaruja 44.959.021/0001-04 2024 Maig DAIR - Encerramento do Més 31/05/2024 24/06/2024 11:23:20 Ndo
Guaruja 44.959.021/0001-04 2024 Abril DAIR - Encerramento do Més 30i04/2024 27/05/2024 16:24:34 Nao
Guaruja 44 959.021/0001-04 2024 Marco DAIR - Encarramento do Més 31/03/2024 19/04/2024 10:02:32 N&o
Guaruja 44 959.021/0001-04 2024 Feversiro DAIR - Encerramento do Més 20/02/2024 27/03/2024 18:06:18 Nao
Guaruj 44.959.021/0001-04 2024 Janeiro DAIR - Encerramento do Més 31/01/2024 28/02/2024 11:14:07 Ndo

e DIPR (bimestral): identificados o envio até o 3° bimestre de 2024 (Mai/Jun -
2024) em 29/07/2024.

e DRAA (anual): identificado o envio dos documentos relativos ao exercicio de
2024 em 27/03/2024.

iv.  Principais acontecimentos e destaques do Informativo mensal do DRPSP
(Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico DRPPS da
Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social)
— Edicédo XLVI — junho/2024 (https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps):

e PORTARIA MPS N2 1.400, DE 27/5/2024: Novo marco regulatério da
compensacao previdenciaria - publicada pelo Mistério da Previdéncia Social, em
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03/06/2024, a Portaria MPS n® 1.400, de 2024 que disciplina os parametros e
diretrizes da operacionalizacdo da compensacéo financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e destes entre si. Uma das novidades trazidas pela norma é a
previsao da normatizagdo do processo de recurso e revisao.

Nova versao do E-SOCIAL: A Versao S.1.3 do e-Social que entrou em vigor
pela Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n® 13, de 25/6/2024, nao impacta as
informagbes previdencidrias que devem ser prestadas por todos os entes
federativos por meio do sistema.

Acesso aos dados do CNIS: Para o acesso aos dados do CNIS, os entes
federativos devem encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social, conforme
Anexo | da Portaria Conjunta MPS-INSS N° 03, de 2024, o formulario previsto
em seu Anexo lll e demais documentos nela previstos. O pedido deve ser
encaminhado a Secretaria do Regime-Geral de Previdéncia Social do Ministério
da Previdéncia Social.

Pro-Gestao: Atencdo para as certificadoras do programa de certificacao
profissional: TOTUM - Portaria SPREV n? 14.770/2021 APIMEC - Portaria
SPREV n® 2.907/2022 ABIPEM - Portaria SRPC n® 808/2024. O Pro-Gestao tem
nova logo! Todos os entes que possuem a certificagdo podem utilizar o selo em
seu portal e documentos.

1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)

Nao houve manifestagbes do MPSP no més de junho de 2024.

1.4 Governanca Corporativa

1.4.1 Indicadores de Controle Externo

Este item visa apresentar o acompanhamento mensal das obrigacdes e indicadores junto
aos oOrgaos fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — Audesp

e IEG-Prev; Secretaria de Previdéncia — Cadprev e ISP-RPPS).

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no

ultimo més. R = item regular / IRR = item irregular.

item Item Audesp R? JUN Evidéncia no més de junho de 2024

1 Acompanhar a Agendade | x Do acompanhamento das obriga¢des junto ao 6rgéo fiscalizador externo, foi
Oprigagﬁes do TCE-SP | Meta % | comunicado o fechamento das obrigagdes entregues ao Sistema Audesp em
(Sistema AUDESP) | 100 92 | 25/06/2024 & Diretoria Executiva, pelo Memorando 1.002/2023.
emitindo  alertas  aos
setores responsaveis.
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%

Entregas Audesp: 100% das obrigagdes foram entregues (13 obrigagdes),

31"(;8 sendo 92% entregues dentro do prazo.

2 Acompanhar o Calendario | X 100 | Critérios Cadprev 2024: os 25 (vinte e cinco) critérios avaliados pela secretaria
CADPREV e comprovar de previdéncia e disponibilizados no extrato previdenciario encontram-se em
as entregas de situagdo REGULAR. Evidéncias: item 1.2.a) Acompanhamento das entregas
informagdes CADPREV 2024 deste relatorio. Renovado o CRP em 16/06/2024 que

permanece vigente até 13 de dezembro de 2024. Atualizado e publicado o
certificado na pagina eletrénica da GuarujaPrev em “Transparéncia’.

3 Avaliar os IEG-PREV X C+ Finalizado o preenchimento do Questionério |IEG-PREV 2024 - Dados do
Exercicio 2023 — RPPS com envio em 27/03/2024. No aguardo da publicagao
do resultado pelo TCESP.

4 Avaliar ISP-RPPS X B Obtida nota B no Indicador de Situagéo Previdenciaria 2023, que é desenvolvido

a partir de dados declarados pelos RPPS e constantes dos demonstrativos com
obrigatoriedade de encaminhamento a Secretaria de Previdéncia.

1.4.2 Plano Anual de Trabalho — competéncia junho de 2024

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2024, da competéncia do
més de junho, foram realizadas as seguintes verificacbes apresentadas nos quadros

abaixo.

Ha regularidade?

0s vencimentos, descontos,
indenizagdes e valor liquido?

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/pag
amento-de-ativos/ e com acesso pelo Portal

Item n° 3: Transparéncia Sim | Nao Anadlises e evidéncias Oportunidade Setor resp.
Melhoria/Plano de
Acao

1 | As portarias dos atos| X Mantida a publicagdo mensal das portarias Né&o identificado Ger. de
concessorios de  beneficios Previdéncia
previdenciarios (aposentadoria
e pensdo) estdo publicadas?

2 | Os itens obrigatérios do | X Estdo sendo atendidos, com atualizagdes Né&o identificado Diretoria
requisito de transparéncia do periodicas, visando o atendimento a todos os Executiva e
Manual do Programa Pro - itens do requisito de transparéncia da Lei N° Comissao
Gestdo RPPS estdo sendo 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo) e Pro-Gestéo
atendidos? do programa pré-gestao RPPS. RPPS

3 | As informagdes no Portal da | X ltem regular e cumprido. O portal da Né&o identificado Divisdo de Tl
Transparéncia sdo atualizadas transparéncia estd sendo mantido com
em tempo real? (dia Uil divulgagdo das informagdes atualizadas g
imediatamente anterior)? diretamente no portal ou com links (acesso g

direto) a pagina eletronica da GuarujaPrev. Ha 3
cumprimento inclusive do requisito 3.2.8 - g
Transparéncia estabelecido pelo programa 3
pro-Gestdo RPPS (publicagéo do relatdrio de 4
governanga corporativa, do Cédigo de Etica, E
da Avaliagdo atuarial anual, Informacdes S
relativas a procedimentos licitatorios e i
contratos administrativos, dentre outros). §

4 | Hé& divulgacdo da remuneragéo | X As remuneragbes de ativos, aposentados e Né&o identificado Divisdode &
individualizada por nome do pensionistas estdo divulgadas na pagina Gestdo
agente publico com dados sobre eletrbnica da  GuarujaPrev.  no  link Pessoal &

T
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da Transparéncia pelo médulo de Recursos
Humanos.
5 | Nadivulgagdo das informagbes, | X Item atendido, sendo que ha evidéncias das N&o identificado Diviséo de Tl
ha informagbes  minimas informagdes minimas exigidas pela Lei n°
exigidas pela Lei de Acesso as 12.527/2011 na pagina eletrbnica da
informagbes (Art. 8°, § 19, GuarujaPrev, com melhorias na divulgag&o: 1.
registro das competéncias e maodulo de licitagbes 2024 (segmentado com
estrutura organizacional, 0s processos abertos e encerradas); 2.
registros de repasses ou Estrutura de governanga da GuarujaPrev
transferéncias de  recursos conforme estabelecido no Art. 15 da Lei
financeiros;  registros  das 179/2015 (Conselho de Administragao, a
despesas; informagdes de Conselho Fiscal e Diretoria Executiva); 3. >
procedimentos licitatorios; Divulgagao do novo programa de empréstimo §
dados  gerais para o consignado proprio do GuarujaPrev. g
acompanhamento de S
programas, agdes, projetos e g‘;
obras de o6rgdos e entidades; N
respostas a perguntas mais P
frequentes da sociedade. %’
6 | O Sistema Eletronico de | X O e-SIC esta em operacdo na GuarujaPrey, Né&o identificado Controle s
Informagdes ao Cidaddo (e - sendo monitorado pela estrutura de ouvidoria. Interno 2
SIC) estd em operagdo, Né&o foi identificada solicitagdo entrante até o g
integrado e sendo monitorado? més de junho. ©
7 | Estdo  sendo  realizadas | X Foi realizada a Audiéncia Publica em 2024, Né&o identificado Diretoria @
audiéncias  ou  consultas com a apresentacdo do Relatério de Executiva &
publicas, em locais, datas e Governanga Corporativa e prestagdo de 9
horarios que possibilitaram a contas relativos ao 1° quadrimestre de 2024, 2
participagcdo da sociedade, tais e da gestdo de investimentos e avaliagdo §
como finais de semana ou fora atuarial do RPPS (ano base 2023). Todos 1)
do horério comercial e com esses materiais estdo divulgados na pagina g
ampla divulgagdo? A audiéncia eletrénica da GuarujaPrev no médulo de S
foi aberta na Internet também? Transparéncia e acesso também pelo Portal g
H& atas que comprovam a da Transparéncia s
realizagdo daquelas (https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/au %
audiéncias? diencia-publicas/). As publicagdes no Diario £
Oficial e a lista de Presenga comprovam §
realizacdo tanto da audiéncia do ano de 2024 8
quanto dos Ultimos dois anos (2023 e 2022). %
Q.
©
Ha regularidade? 2
Item n° 7: Gestao de Pessoal Sim | Nao Analises e evidéncias Oportunidade de Setor resp. §a
Melhoria/Plano de 8
Acio g £
1 | As informacbes de Atos de | X No més de junho, houve a entrega de 100% das N&o identificado Divisao de 2 %
Pessoal foram entregues obrigacdes do médulo de Atos de Pessoal do Gestéo 78
dentro do prazo ao sistema Sistema Audesp, em cumprimento ao Pessoal o ¢
Audesp? calendario de obrigagdes mensais do TCESP. 3 %
Evidencia-se no Portal de Sistemas — Audesp Z =
(Atos de Pessoal) a entrega das 6 (seis) 3 §
obrigagdes no item 1.1.b) Posi¢do Consolidada 338
Portal de Sistemas AUDESP — junho/2024. 83
2 | Os Termos de Posse dos | X Evidenciados os termos de posse assinados no | Até o fechamento Divisdode & 2
servidores estdo assinados e sistema de gestdo de pessoal (JGBai&o). deste relatério ha Gestdio T &
armazenados oportunidade  de Pessoal g §
eletronicamente? melhoria de inclusdo g%
dos termos de gz
posse de dois novos 4 &
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servidores no
sistema de Gestao
de Pessoal (JG
Baido).

M A partir de consulta ao sistema eletrénico | Até o fechamento Diviséo de
82:1?? N'%I;ﬁc(;); x Termo de JGBaido foi evidenciado que o Anexo AP-01 — | deste relatério ha Gestao
cao (Atos de P el .
Pessoal) - (Redagdo dada Termo de Ciéncia e de Notlﬁcagao (Atos cje oportumdadg c~ie Pessoal
pela Resolugio N° 11/2021) Pegsoal) de cadg um ldlos servidores gstao melhoria de inclusdo
foi elaborado e assinado na ?ssmgdos e .d,!sponlblllzados no médulo dgs . termqs c~ie
admissio de pessoal? ‘Arquivos Digitais”. ciencia e notlﬁcggao
dos dois Ultimos
servidores
empossados no
sistema de Gestéo
de Pessoal (JG
Baido).
Os abonos (de Faltas e Requisito cumprido. Nas fichas funcionais de Né&o identificado Diviséo de
Aniversério) foram solicitados cada um dos servidores foi observado o Gestéo
eletronicamente e  estdo cadastro das faltas abonadas, abonos de Pessoal
evidenciados nas fichas aniversario e demais licengas e afastamentos.
funcionais?
Foi realizada analise de riscos Sim. Os riscos avaliados estdo diretamente | Manter a gestdo e o Diviséo de
nos processos e atividades realizados as atualizagdes tempestivas nas | monitoramento dos Gestao
relacionadas a gestdo de fichas funcionais dos servidores da ocorréncia | processos Pessoal
pessoal? dos eventos (férias, abonos, afastamentos, | administrativos para
licengas) bem como na inclusdo de arquivos | controle e andlise do
fundamentais para o efetivo controle interno e | fluxo de incluséo de
externo (como por exemplo: termos de posse, | valores concedidos
ASO periédico, cadastro de afastamentos, | pela concessdo de
dentre outros). Foram realizados as andlises e 0 | beneficios e
cruzamento de informagdes quanto aos valores | incluidos em folha
de beneficios concedidos e divulgados nos | de pagamento.
processos administrativos pela divisao de
concessdo de beneficios e os inseridos no
sistema JG Baido (folha de pagamento).
Os avisos de férias estdo Os avisos de férias estdo sendo emitidos Né&o identificado Divisao de
sendo emitidos no sistema individualmente, por servidor, por meio da Gestao
eletrénico, com ciéncia do ferramenta eletronica 1DOC. E a Divisdo de Pessoal

servidor e aprovagdo do
superior imediato?

Gestdo de Pessoal encaminha no processo
administrativo de requisicdo de férias a opgdo
de assinatura para ciéncia e aprovagdo do
superior imediato e do préprio requisitante.
Evidéncias: Proc.
Administrativo 0601.00148/2024.29.
Evidenciado também a inclus&o do controle de
férias na ficha funcional do servidor com
informagao do periodo de inicio e do fim do gozo
de férias.

Os atos concessorios estdo
sendo publicados nos termos
da instrugdo normativa do
tribunal?

O requisito esta sendo atendido em
conformidade com a instrugdo normativa N°
1/2024 - TITULO I - DOS ATOS DE
APOSENTADORIA, com evidéncias
encontradas nos processos administrativos de
concesséo de aposentadorias do més de junho
de 2024, com atos concessorios publicados no
Diario Oficial do Municipio por meio de portarias.
Evidéncias: Proc. Administrativo

Nao identificado

Divisdo de
Gestao
Pessoal
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0602.00799/2024.57 (Portaria n° 187/2024);
Proc.  Administrativo  0602.00115/2023.23
(Portaria n® 194/2024).

Foram observados e
atendidos todos os critérios de
avaliagdo  especial  de
desempenho de cada um dos
servidores?

Sim, foram mantidos os critérios atendidos
apontados no ultimo relatério de conformidade e
regularidade da controladoria interna da
competéncia de janeiro de 2024 que analisou
esse requisito. Em atendimento a oportunidade
de melhoria sugerida na época foi colocada em
discusséo o sistema de avaliagdo de servidores
da GuarujaPrev por meio de consulta
encaminha a Comissao de Gestéo de Carreira
da Prefeitura do Guaruja (Processo
Administrativo n° 0601.00467/2024.22) para
refletir sobre a possibilidade da regulamentagéo
especifica no ambito da Guaruja Previdéncia.
Houve devolutiva da consulta no processo
administrativo com a Ultima tramitagdo em junho
recomendando, em linhas gerais, a elaboragdo
de regulamentagéo do sistema de avaliagdo no
ambito administrativo da Guarujd Previdéncia
(tendo em vista a sua estrutura organizacional
propria) a ser formalizada por decreto do
executivo.

Manter 0
acompanhamento
da tramitagdo do
processo

administrativo nessa
fase de entrega pela
Comissao de
Elaboragao,
Redagao, Alteragéo
e Consolidacdo de
Atos Normativos da
Minuta de Decreto.

Divisdo de
Gestao
Pessoal

H& controle implementado
quanto a margem consignavel
para plano de saude,
associagdo sindical, grémio e
instituicbes financeiras
(empréstimo em cartéo)?

Houve evolugéo do controle implementado, com
geragdo do relatdrio de verificagdo de margem
consignavel pelo sistema da folha da
GuarujaPrev (JGbaido), com visualizagdo dos
valores das margens (consignavel e de cartdo)
concedidos a cada segurado. O limite é de 40%
da margem disponivel, sendo 30% para
empréstimo e 10% para cartdo. Foram
constatadas no relatério de junho de 2024
margens negativas, cujas agdes foram
discutidas em janeiro de 2024 (Margens de
Consignagbes Negativas) pela Comisséo
Permanente para acompanhamento de
empréstimo por consignacao.

Acompanhar e
avaliar se ha agbes
a serem
implementadas no
caso de
apontamento  de
margens negativas
(superior a 30% de
desconto).

Divisdo de
Gestao
Pessoal

10

Ha cumprimento do
calendario de entrega da folha
de pagamento a divisdo de
contabilidade?

ltem regular. Evidenciado o Cronograma Anual
de Emisséo de Folha de Pagamento de janeiro
a dezembro de 2024, com respectivas datas de
corte € envio para Contabilidade, que envolve
tanto a folha desta Autarquia, quanto da Camara
Municipal. At¢é o més de junho houve
cumprimento do cronograma.

Nao identificado

Divisdo de
Gestao
Pessoal

1

Ha cumprimento dos prazos
de envios de eventos e
informagbes do e -social
(médulos: admisséo, folha de
pagamento, SST etc.)?

Ha evidéncias de cumprimento de prazo de
envio de informacdo ao e-social diante do
protocolo consultado no sistema JG Baido. Na
competéncia do més 06/2024 foram enviados
dois arquivos. Evidéncia: Data Criagdo: 12-07-
2024 09:22:51 e 08-07-2024 15:55:43. Folha
Ref: 1152; Tipo Folha: 06/2024; Periodo:
normal; Data Processamento: 12-07-2024
09:32:10 e 12-07-2024 09:22:34; e Recibos:
1.1.0000000026920980481 e
1.1.0000000026920690441.

Mantida a
necessidade de
avangar na melhoria
no registro de dados
inseridos no sistema
JG Baido, quanto ao
envio de
informagdes ao e-
social: o objetivo é
identificar no
RELATORIO
RECIBO

Divisdo de
Gestao
Pessoal
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FECHAMENTO da
JG Baido o ral
discriminado de
informacdes
encaminhadas ao e-
Social.

12 | Os ocupantes de cargos em | X N&o evidenciado pagamento de horas extras | N&o identificado Divisao de
comissdo tém recebido horas aos ocupantes de cargos em comiss&o. Gestao
extras? (Obs.: entende esta Pessoal
Corte que tal pagamento é
irregular).

Ha regularidade?
Item n° 12: Gestdo da Informagdo | Sim | Nao Anadlises e evidéncias Oportunidade de Setor resp.
Melhoria/Plano de
Acao

1 H& controle de prazo de | X O controle de prazo de documentagbes esta Né&o identificado Controle
vencimento de sendo monitorados mensalmente e atualizados Interno e
documentagdes? antes da data de vencimento. Evidéncias: Divisdo de Tl

certiddes disponibilizadas no mddulo da
Transparéncia atualizada até o més de junho.

2 | O Ente efetuou o censo | X Mensalmente a GuarujaPrev publica a lista de Né&o identificado Diretoria
previdenciario, servidores aptos ao recadastramento e prova de Executiva
recadastramento e prova de vida, de acordo com o calendario de aniversario.
vida? O censo previdenciario estad sendo realizado

mensalmente, e em 04/06/2024 foi publicada no
Diario Oficial do Municipio a lista de convocados
para a realizagdo do recadastramento dos
aniversariantes do més de junho de 2024,
incluindo os ativos, inativos e pensionistas
(‘prova de vida'), inclusive daqueles
determinados por decis&o judicial.

3 | Ha consisténcia, | X Mesmo com evidéncias em atas de reunides da Né&o identificado Nucleo de
fidedignidade, atualizacdo e Divisdo de Cadastro, Recadastramento e Siprev Cadastro
completude das informagdes e em relatorios gerenciais quanto a realizagéo
constantes na base cadastral? de melhorias no processo de cadastro e de

esforgo interno em fratar divergéncias de
cadastro, ajustes em aplicativos (foram
verificadas mais possibilidades de melhoria no
APP Meu GuarujaPrev, bem como identificadas
mais alguns ajustes necessarios na JGBai&o) e
integrages sistémicas, constata-se ainda que
ha oportunidades de integracéo sistémica para g
ampliar o controle de dados e minimizar Z
impactos na gestdo de informagdo e =
pagamentos. o

4 | Ha controle das | X Ha controle mensal, com atualizagdes de prazo Né&o identificado Controle 3
documentagdes  (certiddes, de documentagbes para manter validas. Internoe 3
relatérios, portarias  efc.) Comissdo 33
relatvo a prazos de Pro-gestao
vencimento, publicacdo e g
atualizacdes? g

5 | Os procedimentos da Politica | X Mantida a politica revisada dentro do prazo Né&o identificado Comité de g

de Seguranga da Informagéo
estdo sendo realizados?

exigido (Ultima revisdo em 19/04/2023), sendo
que para o Nivel IV do programa Pré-Gestéo
RPPS, foi alterada a periodicidade da revisdo da
Politica para quatro anos.

P

P
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Estdo sendo monitorados os procedimentos de
seguranca da informag&o em conformidade com
a politica publicada. Os termos de compromisso
estdo sendo disponibilizados para ciéncia e
assinatura do publico interno (servidores e
conselheiros) e do  publico externo
(fornecedores). Evidencia-se também a atuagéo
do Comité de Seguranca da Informagao dentro
da estrutura da GuarujaPrev, com reunides
periédicas e acompanhamento das agdes.

Ha regularidade?

DRPA, Demonstrativo de
Rentabilidade e Evolugdo dos
Investimentos - DRElI e
Demonstrativo de
Parcelamentos - DP) estdo
sendo

regularmente?

encaminhados

Consolidada Portal de Sistemas AUDESP -
junho/2024. De todos os documentos enviados
no relatério gerencial da Audesp, apenas a
obrigagdo ‘“Parcelamentos com RPPS” foi
entregue 1 (um) dia Util posterior ao prazo,
devidamente justificado pela area responsavel.

entregas ao sistema
Audesp dentro do

prazo para nao
ocorrer perda de
prazo e

apontamentos pela
corte de contas.

Investimento

por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO
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Item n° 16: Gestéo de Sim | Nao Anadlises e evidéncias Oportunidade de Setorresp. | 2
Investimentos Melhoria/Plano de g
Acdo 8

Ha definicho em legislagdo | X Requisito atendido. Esta definido e publicado no Né&o identificado Comité de 5}
municipal das autorizagdes Regimento Interno da GuarujaPrev o ritual de Investimento %
responsaveis pelas autorizagdo e aplicagdes de recursos. De 8
movimentagdes financeiras e acordo com o Art. 99, § 7° inciso Ill: os pY
aplicagdes de recursos (APR)? membros do Comité de Investimentos serdo %
responsaveis pela assinatura dos formularios de =

Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate - APR @

como: |l - responsavel pelas aplicagdes dos %

recursos do RPPS, enquanto proponente da ol

operacdo RPPS - Gestor de Recursos; Art. 99, @

§ 8° As Autorizagbes de Aplicacéo e Resgate - 2

APRs serdo arquivadas digitalmente. (AC). E ¥

Art. 99, § 9° Os membros do Comité de (é

Investimentos previstos no inciso V do caput Q

deste artigo poderdo, em decisdo conjunta, g

vetar a deliberagdo do colegiado, até o 2

momento  da  operacionalizagdo  dos g

investimentos ou desinvestimentos 8

Os Relatérios de | X No més de junho foi encaminhado o relatério de Né&o identificado Comité de 5
Investimentos dos Regimes fundo de investimento dentro do prazo (em Investimento | ¢
Préprios de Previdéncia estao 09/07/2024) conforme evidenciado no portal e Nucleo de E
sendo encaminhados Audesp e no 1.b) Posigao Consolidada Portal de Investimento | &
conforme  calendario  de Sistemas AUDESP - junho/2024 deste relatdrio. S
obrigacbes e dentro do prazo No relatério de entregas do sistema Audesp no g
pelo sistema Audesp? modulo de contabilidade constatam-se os %’
envios dos relatdrios ao sistema Audesp. O =3

controle do envio é realizado mensalmente e é

acompanhado ao longo do més de 3

competéncia, considerando os prazos definidos :

no Calendério Audesp divulgado pelo TCESP. g

Os Demonstrativos | X Os demonstrativos Previdencidrios Audesp | Manter o| Comitéde i
Previdenciarios do Audesp estdo sendo enviados com regularidade, | acompanhamento Investimento 2
(Demonstrativo de Receitas - conforme evidenciado no item 1.1.b) Posicdo | da agenda de | eNucleode § «
©

3

S

g

©

o

&
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A aplicagdo dos recursos esta
de acordo com as normas do
Conselho Monetario Nacional
vigentes no exercicio em
analise?

Consta no relatério mensal de governanga
corporativa da competéncia de junho, o relatério
de execug&o da politica anual de investimentos,
com analise de resultados. No més de junho,
constam as diversas visdes da aplicacdo dos
recursos por fundos de investimentos, por
segregacao por segmento e enquadramento da
carteira. Em conformidade com a RESOLUCAQ
CMN N°4.963, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021
a GuarujaPrev observa e cumpri os limites
(percentuais) aplicados definidos em cinco
segmentos de acordo com os artigos: Art. 7° no
segmento de renda fixa; Art. 8° no segmento de
renda variavel, Art. 9° no segmento de
investimentos no exterior; Art. 10 no segmento
de investimentos estruturados e Art. 11 no
segmento de fundos imobiliarios.

Nao identificado

Comité de
Investimento
e Nucleo de
Investimento

As valorizagbes e
desvalorizagdes dos
investimentos s&o registradas
conforme legislacdo vigente?

A rentabilidade com apontamento das
valorizagdes e desvalorizagdes sdo registradas
na visdo mensal da carteira de investimentos.
No més de junho, o total da carteira consolidada
esta com posicao de R$ 1.318.449.680,68, com
registro de rendimento de R$ 14.425.150,53 (o
que equivale a 1,11% de rentabilidade no més).
No ano de 2024 (de janeiro a junho), o retorno
estd em R$ 49.560.217,88 (3,99% de retorno
acumulado x a meta atuarial acumulada de
5,10%)

Nao identificado

Comité de
Investimento
e Nucleo de
Investimento

H& instituicdo, organizagao,
funcionamento e efetividade
nas deliberagdes do Comité de
Investimentos?

Requisito atendido. A institui¢do, funcionamento
e deliberagdes do Nucleo de Investimentos e do
Comité de Investimentos estéo evidenciadas no
Regimento Interno da GuarujaPrev. Os
Relatérios do Nucleo de Investimentos e as Atas
do Comité de Investimentos estdo sendo
publicadas ~ mensalmente  onde  s&o
evidenciadas as agdes/funcionamento e
deliberagdes dos respectivos grupos de
trabalho.

Nao identificado

Comité de
Investimento
e Nucleo de
Investimento

Houve o atendimento aos
critérios legais quando da
formulagdo e execucdo da
Politica Anual de
Investimentos?

Houve atendimento aos critérios legais, sendo
que a Politica de Investimentos foi discutida e
aprovada pelo Comité de Investimentos, pela
Diretoria Executiva da GuarujaPrev e posterior
aprovagao pelo Conselho de Administragdo da
Guaruja Previdéncia na Reunido Ordinaria n°
12/2023, que ocorreu em 27 de novembro de
2023. A gestao das aplicagdes dos recursos da
Guaruja Previdéncia, de acordo com o artigo 95
da Portaria MTP n° 1.467/2022 é propria, ou
seja, a Guaruja Previdéncia realiza diretamente
a execugao da Politica de Investimento de sua
carteira. Foi definida a Meta de Retorno
Esperado para o exercicio de 2024, a Guaruja
Previdéncia prevé que o seu retorno esperado
sera no minimo o IPCA (indice de Prego ao
Consumidor Amplo) acrescido de uma taxa de
juros de 5,25% (cinco inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento).

Nao identificado

Comité de
Investimento
e Nucleo de
Investimento
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1.4.3 Compras, Licitacdes e Editais

O Controle Interno, em cumprimento as atribuicbes de “Avaliar a execucdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigacdes para a Autarquia; e monitorar as informacées divulgadas no Portal
da Transparéncia”, evidencia que as informacgdes pertinentes aos processos licitatorios

estdo sendo publicados mensalmente, conforme apontamentos regulares abaixo:

Modalidade

Nro Processo

Licitatorio

Nro Processo
Administrativ

Finalidade/Objeto/Servico

Contratada

Sevicos de Manutencao/ Instalacao/  |Luis Carlos Barrete Dias

1 Dispensa de Licitacao 00015/2024 1134/2024 |Remocao de Aparelho Ar (25.298.158/0001-10)
Condicionado

2 Dispensa de Licitacao 00016/2024 1.115/2024 Servicos de Engenharia FACCIO ARQUITETURA 5/S LTDA EPP

3 Dispensa de Licitacao 00017/2024 370/2024 Contratacac de Seguro de Vida Mbm Seguradora As
D C C it C i i idi

4 Inexigibilidade 00012/2024 640/2024 espesas Com Capacitacoes e Cursos  |Amg Consultoria e Ensino Juridico Ltda

(55.307.814/0001-65)

D C . i i i

5 Inexigibilidade 00013/2024 652/2024 espesas o_m ) _ Assoc. Paulista de Previdencia do
Congresso/simposio/conferen Cia Estado (01.144.081/0001-66)
P to de Anuidade - Fili . i i

6 Inexigibilidade 00014/2024 880/2024 _agamen o de Anuidade - Filiacao Asso.c Na.clonal de Entidades de
junto a Aneprem Previdencia (02.869.624/0001-75)
D C C it Ci . i i

7 Inexigibilidade 00015/2024 1134/2024 espesas Com Capacitacoes e Cursos Asso.c Na.clonal de Entidades de

Previdencia (02.869.624/0001-75)
. Despesas Com Capacitacoes e Cursos - [Em andamento

8 Pregao Eletronico 00004,2024 1129,/2024 CERTIFICACAG PROFISSIONAL

ID Data Valor comprado Valor ltens Situagdo

1 10/06/2024 1.800,00 1.840,00 1 encerrada

2 11/06/2024 1717261 17.172,61 1 encerrada

3 28/06/2024 14.041,68 14.531,38 1 encerrada

4 03/06/2024 3.000,00 3.000,00 1 encerrada

5 03/06/2024 12.112,50 12.750,00 1 encerrada

i 17/06/2024 1.800,00 1.620,00 1 encerrada

T 27/06/2024 1.198,00 1.198,00 1 encerrada

8 21/06/2024 1] 32.220,67 1] andamento

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br.

1.4.4 Despesas

Pelo Memorando 333/2024, a Divisdo de Contabilidade encaminhou trinta (30) processos
de pagamentos referentes ao més de junho de 2024. Os processos analisados abaixo sob
a Gtica da organizacéo e padronizacdo, em forma amostral, estdo de acordo com os dados
publicados no Portal da Transparéncia no moédulo “Despesas” (empenhadas,
processadas, liquidadas e pagas):
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Empenho, Liquidagdo e Pagamento

Acompanhamento Contabil Pagamentos 06_2024 e Gestor do
Contrato
1| 0607.00955/2024.32 | AMG CONSULTORIA | Nota Fiscal/Fatura com | N&o se aplica | Processo  executado  regularmente.
E ENSINO JURIDICO | vencimento em Realizados com baixa no SIAM. Empenho
LTDA - Inscricdo no | 28/06/2024 no valor de - 00166 de 21/06/2024; liquidagdo e ordem
Curso Desvendando os | R$ 3.000,00. de pagamento assinada (No. 00251);
Recursos Especiais e Comprovante de Pagamento de Boleto com
Agravos ao STJ data da operagao em 26/05/2024 e emissao
da nota de liquidagdo no valor da fatura.
Dados inseridos AUDESP-FASE 4. A
despesa estd publicada no portal da
transparéncia no modulo de despesa, com
valor pago de R$ 3.000,00.
2 | 0607.01.178/2024.60 | ANEPREM - | Nota Fiscal 0002938 em | Nao se aplica | Verificada dotagéo, anexados ao processo
Associagdo  Nacional | nome da prestadora de administrativo  0os  documentos  de

de Entidades de
Previdéncia dos
Estados e Municipios

servico J. G. BAIAO
INFORMATICA -
CONSULTORIA E
COMERCIO, parcela
03_12, venc. 29/05 -
Valor Bruto - R$
14.066,66 IRRF - R$
675,20 Valor Liquido -
R$ 13.391,46.

habilitagdo da contratada e do rol de
beneficios de filiagdo. Houve andlise
juridica do processo de contratagdo por
inexigibilidade de licitacgdo pela Lei
14.133/2021. Realizados os processos de
empenho, liquidagdo e pagamento no valor
de R$ 1.800,00 conforme consta no modulo
de Despesa do Portal da Transparéncia

1.4.5 Exame de Prestacido de Contas (Despesas

adiantamentos)

com diarias, viagens e

Os processos de prestacao de contas de adiantamento da competéncia de maio foram
recebidos pela unidade de controle interno e encerrados no dia 15 de junho, com evidéncia
da devolugcdo de valores nao utilizados. Da analise, foi verificada regularidade nos
processos administrativos, com emissao de parecer regular pelo controle interno, em
atendimento ao Ato Normativo 01/2024 e ao principio da transparéncia ativa (com a
publicacdo no Portal da Transparéncia):

Nro Empenho Nro Processc  Data Empenho Categoria Econémica
1 00157-01 00117712024 14/06/2024  |3.3.90.30.00-Material de Consumo
2 00158-01 00117712024 14/06/2024  |3.3.90.39.00-Outros Senicos de Terceiros - Pessoa Juridica
3 00159-01 001180/2024 14/06/2024  |3.3.90.39.00-Outros Senicos de Terceiros - Pessoa Juridica
4 00160-01 001180/2024 14/06/2024  |3.3.80.30.00-Material de Consumo
5 00167-01 0012132024 25/06/2024  |3.3.90 39 00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
6 00168-01 00121312024 25/06/2024  13.3.90.30.00-Material de Consumo
7 00169-01 00121212024 25/06/2024  13.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
8 00170-01 00121212024 25/06/2024  13.3.90.30.00-Material de Consumo
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Solicitante Datade . lorSolicitado  Valor Utilizado  Valor Devolvido
Pagamento
1 |Vania Santana Silva Gartner 24106/2024 RS 1.00000|R$ RE271 | R$ 437 29
2 |Vania Santana Silva Gartner 24106/2024 RS 1.00000|R$ 578,00 | RS 422 00
3 |Alexandre Santos Brito 14/06/2024 R$ 150000 [ RS 194,30 | RS 130670
4 [Alexandre Santos Brito 14/06/2024 R$ 500,00 | RS - R$ 500,00
5 |Edler Antonio da Silva 2410612024 R$ 2.000,00 | RS 519,19 | R$ 1.480 81
6 |Edler Antonio da Silva 24106/2024 R$ 670,00 | R% 617,88 | RS b2 12
Total: R$ 6.670,00 | R$ 2472,08 | R$ 419792

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br.

Por sua vez, dos processos administrativos de adiantamento empenhados em junho de
2024, o processo de prestacdo de contas encerrou no dia 15 de julho. Da analise, foi
verificada regularidade, com emissdo de parecer regular pelo controle interno, em
atendimento ao Ato Normativo 01/2024. Os processos encontram-se ainda pendentes de
baixa no sistema, ap6s a execucao da etapa de verificacao:

A prestacdo de contas dos empenhos 157 e 158 (referentes ao processo
administrativo n° 0800.01.177/2024.52) em nome da servidora municipal Lucielma
Ferreira Feitosa, ocupante do cargo de Gerente de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Financas, foi realizada em conformidade com os requisitos do ato
normativo vigente. Evidenciado no processo o parecer do controle interno apds
verificagdo em 26 de julho de 2024.

A prestagcdo de contas dos empenhos 159 e 160 (referentes ao processo
administrativo n° 0700.01.180/2024.76) em nome do servidor municipal Alexandre
Santos de Brito, ocupante do cargo de Gerente de Previdéncia, foi realizada em
conformidade com os requisitos do ato normativo vigente. Evidenciado no processo
o parecer do controle interno apds verificagdo em 26 de julho de 2024.

A prestagcdo de contas dos empenhos 169 e 170 (referentes ao processo
administrativo n° 0302.01.212/2024.14) em nome do servidor municipal Edler
Antonio da Silva, ocupante do cargo de Diretor Presidente, foi realizada em
conformidade com os requisitos do ato normativo vigente. Evidenciado no processo
o parecer do controle interno apds verificagdo em 30 de julho de 2024.

A prestagcdo de contas dos empenhos 167 e 168 (referentes ao processo
administrativo n° 0600.01.213/2024.32) em nome do servidor municipal Vania
Santana Silva Gartner, ocupante do cargo de Gerente de Administracdo, foi
realizada em conformidade com o0s requisitos do ato normativo vigente.
Evidenciado no processo o parecer do controle interno apds verificacdo em 30 de
julho de 2024.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/C7DC-488D-B3C6-542B e informe o codigo C7DC-488D-B3C6-542B
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1.4.6 Exame de Contratos

Em junho foram publicados dois contratos firmado com as empresas Maffe Administracao
de Bens Ltda (Locacao de Imével) e Faccio Arquitetura Ss Ltda (Servico de Engenharia),
conforme evidenciado no Portal da Transparéncia e em destaque abaixo:

ID Fornecedor Objeto Contrato Data Inicial Data final
1 |Camptecnica Comercio de Relogios de Ponto Ltd | Senvigos Informética (Sofware/Hardware) 06/02/2024 | 05/02/2026
2 |Sumicity Telecomunicacoes S.a. Senvigo de Acesso a Internet - Conexdo Banda Larga 0210212024 | 04/02/2025
3 |ArRp Cerfiicacao Digital Ltda Equipamento de certificagéo profissional 01/03/2024 | 28/02/2027
4 |Maffe Administracao de Bens Ltda Despesas com Locagdo de Iméveis 181032024 | 23/08/2024
5 |Maffe Administracao de Bens Lida. Despesas com Locagéo de Imbveis 15103/2024 | 12/06/2024
6 |Criando Valor Educacao Executiva Ltda. Capacitagéo de Servidores 15/04/2024 | 14/04/2025
7 |FtService Administrativo e Tecnologico Ltda Senvigo de Limpeza, Asseio e Convervagéo Predial 24/05/2024 23/05/2025
8 |Mafle Administracao de Bens Ltda. Locagéo de Imdvel 03/06/2024 12/06/2025
9 |Faccio Arquitetura Ss Ltda Senvigos de Engenharia 26/06/2024 | 25/06/2025
10 |Mbm Sequradora Sa Contratagdo de Seguro de Vida 12007/2024 | 11/07/2025

ID Processo Licitatorio Valor Contratado Valor Empenhado Valor Processado  Valor Pago

1 |Dispensa de Lictacao (S00001/2024) R$ 894000 | R$ 894000 | R$ 372500 | R$ 2.980,00

2 |Dispensa de Licitacao (S00002/2024) RS 359880 | R$ 3.298,89 | R$ - R$ -

3 |Dispensa de Licitacao (S00006/2024) R% 147400 | R$ 147400 | R$ 67750 | R$ 358,90

4 |Inexigibilidade (100008/2024) R$ 8984092 |R$ 8984092 | R$ 5331804 |R$ 4204094

5 |Inexigibilidade (100007/2024) R% 715047 | R$ 715047 | R$ 706932 | R$ 6.105,33

6 |Pregao Eletronico (E00002/2024) R$ 4800000 | R$ 4800000 | R$ 2133333 |R$  16.000,00

7 |Pregao Eletronico (E00003/2024) R$ 4237000 | R$ 3144977 | R$ 353083 | R$ -

8 |Inexigibilidade (100011/2024) R$ 2892000 | R$ 1614699 | R$ 144600 | R$ =

9 |Dispensa de Licitacao (S00016/2024) R$ 1717261 |R$ 1717261 | R$ - |R$ =

10 | Dispensa de Lictacao (S00017/2024) R$ 1404168 | R$ 750789 | R$ - |R$ =

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.4.7 Concessao de Beneficios

Em observancia ao Art. 135 da Lei Complementar 179/2015 a GuarujaPrev deu
publicidade por meio de portarias aos beneficios concedidos aos segurados e aos seus
dependentes. No més de junho de 2024, foram publicadas na pagina eletrénica da
GuarujaPrev 11 (onze) portarias de concessao de beneficio de aposentadorias e 02 (duas)
pensao por morte.

Com objetivo de manter a continuidade da analise da situagdo atual da eficiéncia nos
setores de atuagdo da GuarujaPrev, abaixo é destacado o percentual dos setores de
concessdo e manutengao de beneficios previdenciarios, com dados fechados do més de
junho de 2024 (até 30/06), extraidos da ferramenta de tramitacdo de processos 1DOC.
Apesar da ocorréncia de uma pequena oscilacdo para baixo (diminuicdo) do percentual
de eficiéncia nos setores de divisdo e concessdo de beneficios, a resolutividade se
mantém em niveis altos, acima de 94%:

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
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F:EHITSI!EJI:IIQIA . % Eficiéncia (% de todos os documentos marcados como resolvidos pelo setor)
Setores jun/23 | juli23 | ago/23 | set/23 | out/23 | nov/i23 | dez/23 | jan/24 = fevi2d = mar/24 | abr/24 = mail24 | jun/24
0701 - GPREV1 - Diviséo
de Concesséo de 85,35% B7,97% 89,17% 91,84% 9255% 93,49% 93,78% 9504% 9518% ;97,15% :9757% 9544% 9460%
Beneficios

0702 - GPREV? - Divisdo
de Manutencé&o de
Beneficios
Previdenciarios

85,25% 82,54% 73,91% 79,73%:78,95%76,62% 79,52% 92,94% 9310% 97,78% 97,85% 96,81% 9381%

Fonte: Relatérios — Indicadores (atual) da ferramenta 1Doc

Diante das oscilagbes nos meses de maio e junho, recomenda-se que a Geréncia de
Previdéncia monitore o comportamento do indice nos proximos meses, com o objetivo de
avaliar se ha uma tendéncia de reducao da eficiéncia, quais sdo os impactos e realizar os
ajustes e acdes, em processos e atividades, necessarias e tempestivas.

1.4.8 Acompanhamento da Execucao do Contrato de Gestao 2024-2025

A Diretoria Executiva apresentou, no relatério de governanca corporativa da competéncia
de junho, o primeiro més de medicao da implementagao das 25 (vinte e cinco) iniciativas
estratégicas do Contrato de Gestao, firmado com o Poder Executivo Municipal em 08 de
junho de 2024.

Das 25 (vinte e cinco) iniciativas estratégicas, 22 (vinte e duas) foram apresentadas como
implementadas, restando 03 (trés) iniciativas nao iniciadas e/ou em processo de
implementagéo:

e [E07 — Concluir o processo licitatério para a construcao da nova sede da
GuarujaPrev: o processo esta em andamento.

e [E08 — Conceder o empréstimo consignado aos segurados: iniciada com o
lancamento em 25 de julho de 2024 (conforme matéria publicada na péagina
eletrénica da GuarujaPrev: “GuarujaPrev disponibiliza modalidade de empréstimo
consignado a segurados aposentados e pensionistas”).

e |E21 - Implantar o Programa 5S para obtencao da Qualidade Total e otimizar
os procedimentos das avaliacoes especiais e peridodicas de desempenho dos
servidores: ndo iniciado.

NICIATIVAS -
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) ESTRATEGICAS | %IE | jun/24| OIA- IE EVOLUCAO

(1E) (33|38 CUMPRIDAS (%)

OE01 - Aperfeicoamento dos procedimentos e servicos realizados IEO1 A IE06 24% 24% 6 6 100%
QEO02 - Melhorias na infraestrutura IE07 A IE09 12% 4% 3 1 33%
QEO03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados IEI0 A IE12 12% 12% 3 3 100%
OE04 - Capacitacdo dos servidores e segurados IE13 A IE17 20% 20% 5 5 100%
OEO05S - Desenvolvimento de praticas que auxiliem a realizacio dos trabalhos IE1I8 A IE21 16% 12% 4 3 75%
QEO06 - AcBes de fortalecimento da imagem institucional da Guaruja IE22 A IE25 16% 16% 4 4 100%
Total 100% 88% 25 22 88%

Nota: 9,0 Mengdo: Otimo
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2.

Ouvidoria

Realizada a reunido do Nucleo de Ouvidoria no més de junho e informada a manifestacao

registrada no més de junho de 2024:

e Quvidoria 005/2024: em 03/06/2024, dentro do prazo de 30 dias (05/06/2024), foi
fornecida resposta a solicitagdo dos quantitativos de pedidos de aposentadorias
abertos para professores peb 1. Analise de risco: identificado risco baixo para esse
tipo de manifestacao considerando a correlacao de relevancia e impacto que pode
ser gerado tanto para a eficiéncia operacional quanto para a imagem da autarquia.

Organizacao, Sistemas e Métodos

O quadro visa mostrar a evolugcao da manualizacao dos processos, com o controle de
versdes e o andamento das revisdes. No més de junho, foi trabalhado no Manual de
Licitacoes e Contratos da Fase Preparatéria (Interna) considerando a Lei 14.133/2021 e
visando adequar principalmente as atribuicbes Comissao de Planejamento de Aquisicoes
e Contratos e os modelos de analise utilizados como 0 mapa de gerenciamento de riscos.
Este manual foi encaminhado por memorando 247/2024, avaliado pela Geréncia de
Administracdo que solicitou ajustes finais antes da publicacdo. A avaliacao final sera
realizada na reuniao da comissao no més de julho.

Procedimentos

Dono do processo

Data de

Data da

conclusao publicagao

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Data de
revisao

versao

(13) 3343-9050R
@guarujaprevidencia [£3

Posi¢ao

1 |Manual de Atendimento Ger. Administragdo | 27/07/23 28/07/23 17/05/2023 3.0 Revisado e publicado

2 |Manual de Tecnologia da Informagéo - Tl Ger. Administragdo | 17/04/23 04/07/23 N/A 1.0 Publicado

3 |Manual de Controle Interno A“a"sﬁ{:inco"“tm'e 2300322 | 28004123 | 19/04/2023 | 2.0 Publicado

4  |Manual de Compensacéo Previdenciaria Ger. Previdéncia 28/04/23 03/05/22 N/A 1.0 Publicado

5 |Manual da Folha de Pagamento Ger. Administragdo | 12/04/22 03/05/22 N/A 1.0 Publicado

6 |Manual da Politica de Investimentos Ger. POCF 11/04/22 03/05/22 N/A 1.0 Publicado

Al R G Prwilingia | RO | DS N/A 1.0 Publicado
na Guaruja Previdéncia

g el o Cancessac de Aposeniadon NolHiEnR 08| . o idencla | 280452 | 00522 N/A 1.0 Publicado
Pessoa com Deficiénicia

g | Menualde Concessdo de Aposenisciora Volumiens: | oo pioigancia | 20004122 | 0310582 N/A 1.0 Publicado
Especial do Servidor Exposto a Agentes Nocivos

19 | sl de Toncessdo de fposeiadotia Noluntana. | eor providencia | 280422 | 03msiz NA 10 Publicado
Especial do Professor

19 |Manual de Concessao de Aposentadoria por Invalidez | - o poviqancia | 28/04/22 | 0305122 | 3010412024 | 20 Revisado e publicado
Permanente

12 |Manual de Arrecadagéo Ger. POCF 08/03/22 28/04/22 N/A 1.0 Publicado

13 |Manual de Autorizagéo de Aplicagédo e Resgate (APR) Ger. POCF 06/04/22 | 11/04/202 N/A 1.0 Publicado

14 |Manual de Averbagéo de Tempo de Contribuigéo Ger. Previdéncia | 06/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 Publicadc

15 |Manual de Compras e Licitacdes Ger. Administracio | 15/03/22 | 03/05/22 N/A 10 Publicado

@guarujaprevidencia [E)

%)
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versao

Manual de Concesséo de Aposentadoria por Idade e

Dono do processo

conclusao

publicagao

revisao

Posigao

16 Aprseitadkinia por lisie = et g Goniibica Ger. Previdéncia 25/02/22 06/04/202 N/A 1.0 Publicado

17 |Manual de Concessdo de Pensao por Morte Ger. Previdéncia | 06/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 Publicado

1g [Manual de Credenciamento Ger. POCF 11/04/202 | 03/05/22 N/A 1.0 Publicado

19 ('\‘;ga' deDesaveifing e Tempo de CalltbUGR0. | o providancia | 080422 | 2004122 N/A 1.0 Publicado

20 |Manual de Gestéo Atuarial Presidéncia 2012123 | 09/01/23 N/A 1.0 Publicado

21 |Manual de Ouvidoria Nicleo de Ouvidoria | 31/03/21 | 03/05/22 NiA 1.0 Publicado

27 |Manual de Processo Juridico Procuradoria 12001722 | 14001722 | 17/04/2023 | 2.0 Publicado

23 |Manual de Requisicéo e Recebimento de Materials | Ger Administragio | 24/02/22 | 12/04/22 N/A 1.0 Publicado

24 |Manual de Reviséo de Beneficios Previdenciarios Ger. Previdéncia | 03/05/23 | 04/05/23 N/A 1.0 Publicado

25 g::t‘::t'od: neptipashaments ConBloll ¢ Bisardcelin do Ger. POCF 31/05/23 | 22/08/23 | 26/09/2023 | 2.0 Publicado
Fluxo de Decis#o de Aplicag&o em Investiment inali i

2 uxo de Decisdo de Aplicagao em Investimentos Ger. POCF 01/12/23 06112/23 NA NA Flnallzado:e Put:llcadc no

Ato Normativo n® 05/2023

Fluxo de Elaboragéo, Analise, Proposigéo e Finalizado e Publicado no

4 Deliberagéo da Politica Anual de Investimentos Ger, POE R Bt A L Ato Normativo n°® 05/2023
Fluxo de Deciséo de Aplicagéo em FIP, Fll e Mercado Finalizado e Publicado no

28 |4 Acosso Ger. POCF 0111223 | 06/M12/23 N/A [ et ol

29 Manual de Licitagbes e Contratos_Fase Preparatoria Ger. Administragio | 19/01/24 NIA 10 Encamlnh.aFlo para validacdo

e solicitado ajustes
30 |Manual de Gestdo de Pessoas Ger. Administragio N/A 1.0 Em elaboragdo
31 |Manual de Fiscalizagéo de Contratos Controle Interno 21/05/24 N/A 1.0 Em elaboracéo
Elaborada a 1° verséo e
32 |Manual de Integridade e Boas Praticas Comissio de Etica | 22/05/24 N/A 1.0 compartilhado com a

Comisséo
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Sem mais, permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

4. DO ACOMPANHAMENTO E RECOMENDAQC)ES
Descricio d Resp. Prazo Previsto Situagédo Cenarios e riscos identificados até Descrigao do Controle
escrigao do o més de junho de 2024
Controle = :
Setor Inicial Final

Geréncias, Avaliar continuamente o plano de | Manter o acompanhamento dos

Unidade de contratagdes para 0 ano de 2024 a fim | contratos, por meio da atuagéo

Acompanhar as Controle Jan/24 | Dez/24 Em de observar se as demandas (objetoa | dos gestores e fiscais de contrato,

oportunidades de Interno e acompanhamento| ser contratado, quantidade e | considerando: 1. a regularidade

melhorias, as agdes | Nucleo de caracteristicas) estdo condizentes | das documentagdes e certiddes,
e os resultados com | Controle com o plano, bem como iniciar o | 2. a analise de desempenho dos o
0 objetivo de Geral processo de contratagdo | servicos contratados e produtos Y
aprimorar o ciclo de tempestivamente a fim de atender as | entregues, 3. 0 mapeamento dos s
qualidade e areas clientes e os prazos definidos | riscos e 4. Adequagdo ao plano 3
eficiéncia de inicio e fim. de contratagbes, planejamento g
estratégico e plano de agdes 3
2024 3
Nucleo de Jan/24 | Dez/24 Acompanhados os indicadores de | Manter o acompanhamento dos Q
Controle Em gestdo e de controle, com | indicadores de gestdo e de ‘g
Geral e acompanhamento | identificagdo de oportunidade de | controle,  considerando  os 2
Unidade de melhoria no prazo de entrega. Além | pequenos desvios dos ultimos 8
Acompanhar os c | di h d latério de eficiénci P
resultados dos ontrole isso, njanteroacompan ame‘n?g as | meses no .regtono e eficiéncia, o
indicadores de Interno oscilagdes do percentual de eficiéncia | que pode indicar uma tendéncia %
gestao e de controle dos processos admlnlstratlyos de | de queda. )=
concessdo e manutengdo  de ©
Beneficios  Previdenciarios, com @
desenvolvimento de acdes 9
tempestivas de melhorias. Q
Normatizagao: Comissao Mar/24 | Dez/24 | Em andamento | Apresentado o Manual de Licitagbes e | Avaliar e atualizar regularmente Q
revisar os atos CERACAN, Contratos da Fase Preparatoria | os pontos de controles incluidos %
normativos, Pro-Gestao (Interna) e agendada a revisao final. | nos manuais de procedimentos. ¥
manuais, fluxos de RPPS e Agendado para o final do més de | Avaliar e continuar a aplicar, o]
trabalho, Unidade de agosto (em 28/08/2024) o treinamento | periodicamente, os check-list 5
procedimentos e Controle das equipes de trabalho para ampliar | (listas de verificagdes) de §
sistemas para o Interno 0 conhecimento nos manuais de | controles com o objetivo de 3
aperfeicoamento procedimentos, processos, sistemas, | avaliar os riscos no controle de -“q::
dos processos Nucleo OSM, controles e gestao da qualidade. documentagdes e atos 2
Gestores e executados. E
Analisar as Controle 8
interfaces entre Interno 8
processos chaves e =
definir pontos de o
controle s
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(assinado digitalmente)
Guaruja, 31 de julho de 2024
Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciario Controlador Interno
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