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INTRODUCAO:

Esse relatério tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administracao, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos 6rgaos de controle externo; orientar, reorganizar e controlar a
conformidade e a regularidade das atividades e processos internos; realizar analise de
riscos; apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de
melhorias para o aprimoramento dos atos de gestdo, processos de trabalho e servigos
prestados pela GuarujaPrev.

Periodo verificado: novembro/2024
1. CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigagbes junto aos 6érgaos de
fiscalizagao externa - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), Secretaria da
Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS/MPS e Ministério
Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Em observancia ao Art. 67 das INSTRUCOES N¢ 1/2024 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo (TCESP), aos artigos 70 e 74 da CF/88, em manter de forma integrada o
sistema de controle interno com a finalidade de apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional, segue posicao das obrigagdes da GuarujaPrev junto a Corte de
Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP Mensal:

De acordo com o calendario de obrigagdes de novembro 2024, o Controle Interno
constatou que:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.
e Quanto aos prazos de entregas cumpridos: parecer conforme.

1.1.b) Posicao Consolidada Portal de Sistemas AUDESP — novembro/2024:

No fechamento das obrigagdes do Calendario Audesp 2024 (COMUNICADO SDG N3
67/2023), constata-se 100% das entregas efetivadas (12 obrigagcdes enviadas) e 100%.
de cumprimento do prazo (12 obrigacdes entregues no prazo), conforme anélise dog 2
dados abaixo extraidos do Portal Audesp — TCESP:

UGtANA MARIN FANECO
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Id Tipo de Documento Periodo Prazo de Dt.de  Entregue no

Entrega | Entrega Prazo

1 |Atualizagéo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal out-24 | 11/11/2024|05/11/2024 Sim

2 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias set-24 |11/11/2024|17/10/2024 Sim

3 |Demonstrative da Rentabilidade e Evolugéo dos Investimento) set-24 | 11/11/2024|11/11/2024 Sim

4 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL out-24 |21/11/2024 | 14/11/2024 Sim

5 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE out-24 |21/11/2024 | 14/11/2024 Sim

6 |Fundos de Investimento set-24 | 11/11/2024 | 11/11/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)

Id Tipo de Documento Periodo HEEDGE UsDs EN N TIT
Entrega | Entrega Prazo
1 [Atos Normativos out-24 |05/11/2024 | 01/11/2024 Sim
2 |Cargos out-24 |11/11/2024|01/11/2024 Sim
3 |Lotagéo Agente Publico out-24 |18/11/2024|01/11/2024 Sim
4 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento out-24 |18/11/2024|06/11/2024 Sim
5 |Folha Ordinaria out-24 |18/11/2024|06/11/2024 Sim
6 |Pagamento de Folha Ordinaria out-24 |21/11/2024|06/11/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

1.1.c) AUDESP - Calendario de Obrigacao para o ano de 2025 publicado

Até o fechamento desse relatério, pelo COMUNICADO SDG n® 68/2024, o Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo tornou publico o calendario de obrigacoes do Sistema
Audesp para 2025 para o atendimento das exigéncias das Instrucbes n°® 01/2024
(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/comunicado/calendario-obrigacoes-sistema-

audesp).

Para melhor organizagdo e atendimento as exigéncias e obrigacées Audesp ao longo do
ano de 2025, a unidade de controle interno comunicara internamente a partir da segunda
quinzena de dezembro de 2024 o Calendario Audesp 2025 para que as geréncias e
equipes de trabalho possam tomar ciéncia, planejar e efetivar as entregas dentro do prazog

1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2024:

O extrato externo do regime previdenciario do Municipio de Guaruja — SP apresenta 26 (vint

Posicao Consolidada Mensal

por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANEC
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Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo, que se encontra
em posi¢ao Reqular. E no dia 13 de dezembro de 2024, o CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria foi renovado por mais 06 (seis) meses, (emitido em 13/12/2024 e valido até
11/06/2025):

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

Departamenta dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: Guaruja UF: 5P
CNFJ Principal: 44.953.021/0001-04

£ CERTIFICADO. N4 FORMA DO DISPOSTO MO ART. 9° DA LE| N° 9717, DE 27 DE MOVEMERO DE 1998. COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIIL DA CONSTITUICAQ FEDERAL MO DECRETO ¢ 3738, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA M2 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUM’;@C REGULAR EM RELAQRDA LEI N2
5717, DE 27 DE NOVEMERD DE 1038

FANALIDADE DO CERTIFCADD

= orgdos ou entidades da administracio dirsta = indiretz da unido deverio cheenar previaments, 2 regularidade
doz estados, do Distrito Federal e dos municipics quanto 3o seu regime Froprio de Previdéncia Sodal, nos seguintes
casos, conforme o dizposto no art 7° dz lei n® 9717, de 1988

i. Reslizacio de transferéncias voluntarias de recursos pela unids;
ii. Celebracio de acordas, contratos, convénios ou gjustss, bem como de emgréstimas, financiamentos, avai: &
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administracio direta = indirsta da unido;
i Libaracic de recursos de empréstimos & finandiamentos por instituicSes financeiras faderais;
Certificads emitido em nome do Ente Federative & valido para todes os orgdes = entidades do municipio
A zceitagdo do pressnte certificado estd condicionadz 2 verificacdo, por meio da imamet. de suz autenticidade &
validade no enderego: hitpo/fwwwprevidenciz.govbr, pok est3 sujeitc 3 cancelamento por dedsdo judidal ou

administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente 20 ato ou contrate para o qual foi EXIGIDO.

e
EMITIDO EM 13/12/2024 MN.® 986475 -
VALIDO ATE 1170672025 239080

Quanto a situagao atual, dos 26 (vinte e seis) critérios, 01 (um) esta em situagao “Em Analise”
e 0s demais permanecem em situacdo Regqular.

. Posicao Detalhada— extrato previdenciario de 15/12/2024

Analise da Legislagdo do Ente Federativo

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia  Situagao

1 |Carater contributivo - Previséc de aliquota em lei Poderes Executivo e Legislativo: edicio de lei. Regular

2 |Cobertura exclusiva a servidores efetivos Poderes Executivo e Legislativo: edicio de lei. Regular

3 |Encaminhamento da legislagdo Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. Regular

4 |Observancia dos limites de contribui¢io do ente Poderes Executivo e Legislativo: edicio de lei. Regular

5 Observ.a'n <.:|a dos limites ds coniribui¢do dos segurados e Poderes Executivo e Legislativo: edicéo de lei. Regular
beneficiarios

Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias
e pensdes por morte

Regras de concesséo, calculo e de reajustamento dos Poderes Executivo e Legislativo: alterac&o/edicéo de
beneficios nos termos do art. 40 da Constituicéio Federal |legislagéo.

Poderes Executivo e Legislativo: edicio de lei. Regular

Regular
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Fiscalizagéo do RPPS
Critério(s) Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia  Situagao
8 Aplicagbes Financeiras Resol. CMN - Adequagdo DAIR e  |Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide deciséo em Reqular
Politica Investimentos Processo Administrativo Previdenciario - PAP. g
) . — Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatério de
8 |Atendimento a fiscalizagéo s - Regular
Fiscalizagfo Impossibilitada.
Atendimento & Secretaria de Regime Préprio e Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide
10 . h Regular
Complementar notificagBes.
X S Poderes, orgéos e demais entidades: vide deciséo em
11| Carater contributivo - Repasse Processo Administrativo Previdenciario - PAP. Regular
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime |Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide decisdo em
12 o T Regular
préprio Unicos Processo Administrativo Previdenciario - PAP.
Requisitos par.a s c.ilrlgentesl membros t |Eulares dos Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide .
13 |conselhos deliberativo e fiscal e do comité de nofificacses Em Analise
investimentos do RPPS G083
14 |Utilizag&o dos recursos previdenciarios Poderes, orgdos e demais entidades: vide decisdo em Regular

Processo Administrativo Previdenciario - PAP.

15

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério(s)
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA,
DRAA e resultados das analises

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poderes Executivo e Legislativo/Unidade Gestora: envio de
documentos anuais ou vide notificagSes CadPrev.

Situagao

Regular

16

Informagdes Contabeis

Critério(s)
Envio das informagdes e dados contabeis, orcamentarios
e fiscais

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Poder Executivo: envio da MSC mensal.

Situagao

Regular

17

Informagodes Previdenciarias e Repasses

Critério(s)
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e
Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide Relatério de
Irregularidades CadPrev.

Situagao

Regular

18

Demoenstrativo de Informag&es Previdenciarias e
Repasses - DIPR - Encaminhamento

Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos
bimestrais.

Regular

Investimentos d

Critério(s)
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN -

os Recursos Previdenciarios
Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Situagao

19 o Unidade Gestora do RPPS: vide notificagbes CadPrev. Regular
Consisténcia

20 Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Unidade Gestora do RPPS: envio do demonstrativo do ano Reqular
Encaminhamento em curso. g

21 Demonsirativo das Ap|ICfagf) es., & Investimentos dos Unidade Gestora do RPPS: vide notificagdes CadPrev. Regular
Recursos - DAR - Consisténcia

2 Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos Regular

Recursos - DAIR - Encaminhamento

mensais.

23

Previdéncia Complementar

Critério(s)
Instituicdio do regime de previdéncia complementar -
Aprovag&o da lei

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Poderes Executivo e Legislativo: edicio de lei.

Situacao

Regular

24

Instituicéo do regime de previdéncia complementar -

Poder Executivo: ades&o/criagéo de plano de beneficios

Aprovagéo do convénio de adeséo

autorizado pela Previc.

Regular

Compensacao Previdenciaria
Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia  Situagao
25 Operacionalizagéo da compensacéo previdenciaria — Unidade Gestora do RPPS: formalizagéo da adeséo com a Regular
Contrato com empresa de tecnologia SRPC/MPS.
2% Operacionalizagéo da compensacéo previdenciaria — Unidade Gestora do RPPS: formalizagéo do contrato com a Regular

Termo de Adeséo

Dataprev.

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104
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Evidenciado no sistema Cadprev a continuidade dos acordos de parcelamentos, todos os 12
(doze) com o parcelamento confessado e apenas 01 com situagdo do acordo cancelado
(referente ao Déficit Atuarial 2024), os demais aceitos:

Acordos de Parcelamento

Nimero do Acordo Rubrica Situagdo do Acordo Natureza do Acordo Tipo de Parcelamento
0070072021 Contribuicdo Patronal Aceito Novo Confessado
0070172021 Contribuigdo Patronal Aceito Movo Confegssado
00395/2023 Contribuicdo Patronal Aceito Novo Confessado
00396/2023 Contribuicdo Patronal Aceito Novo Confessado
0002772024 Qutros Critérios Aceito Novo Confessado
0018472024 Contribuicdo Patronal Aceito Nove Confessado
0018572024 Contribuicdo Patronal Aceito MNovo Confessado
0034472024 Qutros Critérios Aceito Movo Confegssado
0034572024 Cutros Critérios Aceito MNove Confessado
0034672024 Qutros Critérios Cancelado Novo Confessado
0040472024 Contribuicdo Patronal Aceito Novo Confessado
0040572024 Contribuicdo Patronal Aceito MNovo Confessado

Para a gestédo e o controle, estdo publicados, no médulo de Transparéncia da GuarujaPrev
em sua pagina eletrénica no enderego https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/termos-de-
acordo-de-parcelamento/, 07 (sete) Termos de Acordo de Parcelamento Confissdo de
Débitos Previdenciarios aceitos (700/2021, 701/2021, 395/2023, 396/2023, 027/2024,
184/2024, 185/2024). Os 04 (quatro) novos acordos (n° 00344/2024, n° 00345/2024,
404/2024 e 405/2024) foram assinados em novembro e encontram-se em dezembro em
situagao “Confessado”. Como foram aceitos, recomenda-se que esses novos acordos sejam
publicados na pagina eletrénica da GuarujaPrev para acompanhamento e controle.

iii. Calendario de envio de informacoes ao MPS 2024

De acordo com o calendario de 2024, a obrigacdo a cargo da GuarujaPrev foi cumprida
dentro da data limite para envio, até 30/11/2024 (DAIR - mensal):
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CALENDARIO DE ENVIO DE a i
-
INFORMAGOES AO MPS

. , INFORMAGOES ¢ ‘ s : L
DATA LIMITE DAIR CONTABEIS DIPR DRAA DPIN =
PARA ENVIO ey P <
31/01/2024 Dezes 0235 &° bimestre de 2023 L
P
29/02/2024 Janeiro de 2024 E
31/03/2024 Fevareira de 2024 T bimestre de 2024 | Exarcicio 2024 <
30/04/2024 Margo de 2024 =
31/05/2024 Abril de 2024 " 2" bimestre de 2024 zZ
30/06/2024 Maio de 2024 <_(
31/07/2024 SHanho ce 2024 3° bimestre de 2024 8
31/08/2024 Julho de 2024 -
30/09/2024 Agosta de 2024 4* bimestre de 2024 8
31/10/2024 Setembro de 2024 %
30/11/2024 Ouitbenden2e 5° bimestre de 2024 8
31/12/2024 Novembro de 2024 i Exarcicio 2025 -
! =
$1/01/2025 Dezembra de 2024 & bimestre de 2024 =3
IMPORTANTE: TODA A LEGISLAGAD PREVIDENCIARIA EDITADA PELOS ENTES FEDERATIVOS DEVERA SER ENCAMINMADA PELO GESCON- o
£
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Em acompanhamento ao envio de informagdes conforme o calendario, foi evidenciado no
quadro abaixo o envio das obrigacdes mensal e bimestral (DAIR e DIPR) até a data de limite
para envio no més de novembro de 2024:

DAIR (mensal) DIPR (Bimestral) DRAA (Anual) DPIN (Anual)
DatalPrazo - -
Dat.a cie Limite para  Datade Envio Data limite para envio Data do Envio Data hmlfe P32 Data do Envio Data Ilmlt.e Data d °
Posigdo envio envio para envio Envio
6° bimestre de 2023
(NoviDez - 2023) - 3110112024 Exercicio 2024 | 19/12/2023
31101/2024
31/01/2024 29/02/2024 28/02/2024
1° bimestre de 2024
2910212024 31/03/2024 2110312024 (Jan/Fev - 2024) - 18/04/2024 3110312024 2110312024
31103/2024 (Exercicio 2024)
31/03/2024 30/04/2024 19/04/2024
2° bimestre de 2024
30/04/2024 31/05/2024 27/05/2024 (Mar/Abr - 2024) - 24/05/2024
31/05/2024
31/05/2024 30/06/2024 24/06/2024
3° bimestre de 2024
30/06/2024 310712024 30/07/2024 (MaifJun - 2024) - 2910712024
3110712024
3110712024 31/08/2024 19/08/2024
4° bimestre de 2024 1° envio em
31/08/2024 30/09/2024 30/09/2024 (JuliAgo - 2024) - 25/09/2024 e 2° envio
30/09/2024 em 04/10/2024
30/09/2024 3111012024 30/10/2024
5° bimestre de 2024
311002024 3001172024 2511112024 (SetOut - 2024) - 07111/2024
30/11/2024

Abaixo séo evidenciadas as informacdes identificadas no cadprev:

e DAIR (mensal): cumprido o prazo do envio mensal do DAIR com data de posigao
em 31/10/2024 e data do envio efetuado em 25/11/2024:

Demonstrative das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos

Data de Notificagio de Imprimir  Imprimir

Ente CNPJ do Ente Exercicio Més Finalidade do DAIR - Data de Envio ) Retificagao
Posigao Irregulandade 5 DAIR PDF APRs PDF
DAIR -
Guaruja 44.959.021/0001- 2024 Qutubro Encerramentodo  31/10/2024 2501172024 N&o fi=1] =
04 Més 09:34:40 =

¢ DIPR (bimestral) — 5° bimestre/2024 enviado em 07/11:

Demonstrativos de Informagbes Previdenciarias e Repasse

Visualizar Relatdrio de Entrada Visualizar Relatorio de Visualizar Declaragao de Visualizar
de Dados Irregularidades Veracidade DIPR
2024  Setembro/Outubro & & =] &

iv.  Principais acontecimentos e destaques do Informativo mensal do DRPSPE
(Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico DRPPS da Secretari
de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social) — Edigédo L
novembro/2024 (https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps):
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e Profissionalizacao da Gestao: A certificacdo profissional tem como Exigéncia
Obrigatéria requisitos previstos no art. 8%-B da Lei n® 9.717/98 Conforme
parametros estabelecidos na Portaria MTP n® 1.467/2022 e exigidos até dez/2025:

v" Antecedentes Criminais (De todos a cada 2 anos renovar a Certidao da Justica
Estadual, Certiddo da Justica Federal e Declaracdo de nao incidéncia das
Hipéteses da Lei Compl. 64/90);

v Experiéncia Profissional e Formagao Superior: para Dirigente Maximo da Unidade
Gestora do RPPS (Do nomeado a partir de 27/04/2020); Demais Dirigentes -
membros da diretoria (Do nomeado a partir de 27/04/2020); para Responsavel pela
Gestao de Investimentos (Do nomeado a partir de 01/07/2022); para Membros
Titulares do Comité de Investimentos (Da maioria dos membros); Membros
Titulares do Conselho Deliberativo (De 1/3 dos membros); Membros Titulares do
Conselho Fiscal (De 1/3 dos membros). Nota: A certificagdo exigida até 31/12/2025
sera a basica, até o prazo de sua validade.

e Numeros do Pré6-Gestao: 619 é a quantidades de RPPS que fizeram adesao.
Sendo 247 a quantidade de RPPS certificados: no Nivel I: 117; no Nivel Il: 94; no
Nivel Ill: 27; e no Nivel IV: 9.

e Gestao dos Investimentos: segundo os dados atualizados dos investimentos dos
RPPS ja sdo mais de R$ 330 bilhdes. A proposta de alteragdo da Resolugdo CMN
n® 4.963/2021 que foi encaminhada pelo Ministro da Previdéncia Social no final de
agosto de 2024 ao Ministério da Fazenda esta sendo objeto de tratativas técnicas
entre o DRPPS e a Secretaria de Reformas Econémicas - SRE daquele Ministério.
Como nédo ha previsao de quando a proposta de alteragdo da Resolugao CMN n®
4.963/2021 serd pautada no CMN, assim todos os RPPS deverdo elaborar e
aprovar as politicas de investimento de recursos para 2025 até 31 de dezembro de
2025 considerando as normas em vigor.

v. Resultado do indice de Situacdo Previdenciaria 2024 - ISP 2024 - Exercicio de
Analise 2023 — ISP (ISP-RPPS 2024): o Guaruja obteve nota C no resultado do
Indicador de Situacdo Previdenciaria 2024. Abaixo os dados abertos por critérios
avaliados:

v' 01. RESULTADO:

SUBGRUPO

RPPS E WIGENCIA RPC

INDICADOR DE REFORMA
PERFIL ATUARIAL

=
5
2
B«
o &
o=
5
8z
z 0
8z
28
Ex
[=]
z

T -
GUARUJA-SP SP SE 44955021000104 GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE A A

» INDIC ADOR DE GESTAC

v' 02. GRUPOS:

ESTRUTURA DE
SEGURADOS
GRUPD SUBGRUPO erieTe APOSENTADOS PENSIONISTAS | MATURIDADE DE FONTE
MASSA

GUARUIA-SP GRAMDE PORTE MENOR MATURIDADE 5491 DRAA2024
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GUARUJAF

v' 03. EXTRATO PREVIDENCIARIO: todos regulares

e aliquota

caminhamento

Atendimento afis
- Enc
Encaminhamento da |egi:

obertur;

GUARUJA-SP Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular

acompen

slementar - A

Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular

v' 04. REGULARIDADE:

= CRITERIOS INDICADOR DE INDICADOR DE
CRITERIOS COM DIAS COM CRP
GRUPD SUBGRUPOD y IRREGULARES : REGULARIDADE 12 TERCIL 22 TERCIL REGULARIDADE
CONFORMIDADY 0 - =
COM DEC Juj 0 -AD CLASSIFICACAD!

GUARULA-SP ‘GRANDE PORTE MENCR MATURIDADE 25 265 1,0000 0,7744 10,9962 A

DIPR2023 | DPIN2024 | MSC 2023
3 1 12

v' 05. ENVIO DE INFORMAGOES:

-E REG GRUPO SUBGRUPO DRAA 2024 | DAIR2023

GUARUJA-SP SP SE GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE

v 06. GESTAO:

DATA INDICADOR DE
IR LY 4 JATA D iVEL D, 0D Ao
GRUPD SUBGRUPO RECEBIMENTO DO | ° “I;‘;E ;E;:“ ; E; :::;Aﬁ . E:.I'_;IE:; Aj; ) M EI;E:I:IFZF»:E.A
o JE ADESAL " ACAL " ACAL ) GESTAL
TERMO DE ADES - CAQ CAQ
= - cuassiFicacAlll
A

GUARUIA-SP GRANDE PFORTE MEMOR MATURIDADE 01/11/2018 21/09/20138 30/08/2023 I\

REGIAD

v 07. SUFICIENCIA:

TOTAL DAS RECEITAS ALIENACAD DE BENS, DEMAIS RECEITAS OUTRAS RECEITAS RECEITAS MILITARES
GRUPO SUBGRUPOD PREVIDENCIARIAS - DIREITOS E ATIVOS - CORRENTES - RREO 62 | PATRIMONIAIS - RRED RR.E"I SIH BIMJI'ZDZ;
RREO 62 BIM /202 062 203 BIM/2023 62 BIM 2023 -

GUARUJA-SP GRANDE PORTE MENCR MATURIDADE - - - - -

RECEITAS DESPESAS INDICADOR DE INDICADOR DE
- TOTAL DAS DESPESAS - B - -
DESPESAS MILITARES - PREVIDENCIARIAS APOS SUFICIENCIA SUFICIENCIA

PREVIDENCIARIAS - 12 TERCIL 22 TERCIL
RREQ 62 BI MJI’ZDZ’ DEDUCOES - RRED En FINAMNCEIRA FINANCEIRA

BIM/2023 PONTUAGAD! ﬂ CLASSIFICACA (i
- - - - - 1,2484 1,6201 C

De acordo com a Secretaria, uma questao recorrente, e que impacta no calculo do
indicadores que compde o ISP, com reflexo na classificagdo final, sdo as informagde
discrepantes entre o Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regimes
Proprio de Previdéncia Social do Relatério Resumido da Execug&o Orgamentaria - RREOg

o J& 1 Bessoa: LUCIANA MARIN FANECO
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relativo ao 62 bimestre do ano base do Indicador, 2023, e os Demonstrativos de

Informagbes Previdenciarias - DIPR acumulados no mesmo ano.

v 08. ACUMULACAO:

ACRESCIMO f
DECRESCIMO NO SALDO
GRUPOD SUBGRUPO SALDO DAIR 12,/2022 | SALDO DAIR 122023
DOS ATIVOS
FINANCEIROS EM 2

GUARUJA-SP GRANDE PORTE MENCR MATURIDADE 1.003.266.172,57 1.232.821.432,73 229.655.309,76

DESPESAS INDICADOR DE INDICADOR DE
DESPESAS MILITARES - | PREVIDENCIARIAS APOS | ACUMULACAD DE L = ACUMULAGAD DE
RREQ 62 BIM/2023 DEDUGOES - RRED 62 RECURSOS ’ ‘ RECURSOS

TOTAL DAS DESPESAS
PREVIDEMCIARIAS -
RREO 62 BIM,/202

0,5452 1,3047 c

PROVISAO BENEFICIOS |PROVISAO BENEFICIOSA| PROVISAO BENEFICIOS
CONCEDIDOS PLANO CONCEDER PLANO CONCEDIDOS
FINANCEIRO - DRAA FINANCEIRO - DRAA MANTIDOS PELO

TESOURD - DRAA 20

GRUPO SUBGRUPO ATIVOS DAIR 12/2023 ANO DRAA

-

GUARUJA-SP 5P SE GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE 1.232.821.482,73 2024 656.765.103,35 2.733.699.608,75 0,00

INDICADOR DE INDICADOR DE
PROVISAO COBERTUDA DOS COBERTURA DOS
MATEMATICATOTAL  COMPROMISSOS 12 TERCIL 22 TERCIL COMPROMISSOS
AJUSTADA PREVIDENCIARIOS PREVIDENCIARIOS
PONTUACAD) n CLASSIFICACA [
0,00 116.260.132,28 791.988.077,52 4.298.313.822,50 0,2867 0,2055 0,3928 B

PROVISAQ BENEFICIOS A| PROVISAQ BENEFICIOS |PROVISAQ BENEFICIOS A
COMNCEDER MANTIDOS | CONCEDIDOS PLANO COMCEDER PLAND
PELO TESOURO-DRAA |  PREVIDENCIARIO - PREVIDENCIARIO -

DRAA 2024 DRAA 2024 n

v" 10. REFORMA E RPC:

SITUACAO DA REFORMA SITUAGAO DO REGIME INDICADOR DE
REGIAO GRUPO SUBGRUPO o pL:m_; DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA REFORMA ERPC
- ' COMPLEMENTAR LAS ’

GUARUJA-SP GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE Sem Reforma Vigente B

1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)

Nao houve manifestacbes do MPSP no més de novembro de 2024.

1.4 Governanca Corporativa

1.4.1 Indicadores de Controle Externo o
Este item visa apresentar o acompanhamento mensal das obrigacdes e indicadores junt§

aos oOrgaos fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — Audesp &
IEG-Prev; Secretaria de Previdéncia — Cadprev e ISP-RPPS).

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no ultim
més. R = item regular / IRR = item irregular.

n n CLASSIFICA Aﬂ

Item Audesp R? NOv Evidéncia no més de novembro de 2024

Acompanhar a Agendade | X
Obrigagbes do TCE-SP | Meta
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(Sistema AUDESP) | 100
emitindo  alertas  aos

setores responsaveis. %
ano

98

% | Do acompanhamento das obrigacdes junto ao 6rgdo fiscalizador externo, foi

100 | comunicado a Diretoria Executiva, em 22 de novembro, o fechamento das
obrigacdes da competéncia de novembro e a relagdo de entregas para 0 més
de dezembro, pelo Memorando 1.002/2023.

Entregas Audesp: 100% das obrigagdes foram entregues (12 obrigagdes),
sendo 100% entregues dentro do prazo.

2 Acompanhar o Calendario | X
CADPREV e comprovar
as entregas de
informagbes

100 | Critérios Cadprev 2024: dos 26 (vinte e seis) critérios avaliados pela secretaria
de previdéncia e disponibilizados no extrato previdenciario, sendo que 100%
(todos) encontram-se em situagdo REGULAR. Evidéncias: item 1.2.a)
Acompanhamento das entregas CADPREV 2024 deste relatério. Renovado o
CRP em 13/12/2024 até a vigéncia em 11/06/2025. Atualizado e publicado o
certificado na pagina eletrénica da GuarujaPrev em “Transparéncia’.

3 Avaliar os IEG-PREV X

C+

Finalizado o preenchimento do Questionario IEG-PREV 2024 - Dados do
Exercicio 2023 — RPPS com envio em 27/03/2024. No aguardo da publicagao
do resultado pelo TCESP.

4 Avaliar ISP-RPPS X

Os dados Indice de Situago Previdencidria 2024 - ISP 2024 - Exercicio de
Andlise 2023 - ISP (ISP-RPPS 2024) com o resultado final - ISP _Resultado
Final 2024 Consolidado - foi publicado em 03/12/2024. O acesso € pela pagina
eletronica do Ministério da Previdéncia Social em
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-
previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria.

1.4.2 Plano Anual de Trabalho — competéncia hovembro de 2024

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2024, da competéncia do més
de novembro, foram realizadas as seguintes verificagdes apresentadas nos quadros abaixo.

Ha regularidade?

previdenciarios (aposentadoria
e penséo) estdo publicadas?

Item n° 3: Transparéncia Sim | Nao Anadlises e evidéncias Oportunidade Setor resp.
Melhoria/Plano de
Acao
1 | As portarias dos atos| X Requisito atendido, com periodicidade Né&o identificado Secretaria
concessorios de  beneficios mensal de publicagao das portarias. No més Executiva

de novembro foram publicadas 16
(dezesseis) portarias de aposentadorias e
05 (cinco) portarias de pensdes por morte.

2 | Os itens obrigatérios do | X Todos os itens foram verificados no més de Né&o identificado Comisséo 3
requisito de transparéncia do novembro, sendo renovadas e publicadas Pro-Gestaos
Manual do Programa Pro - duas certidées: Cadin (06/11/2024) e RPPSe &
Gestdo RPPS estdo sendo Certificado de Regularidade do FGTS - Unidade de2
atendidos? CREF (validade até 30/12/2024). As atas dos Controle <

conselhos foram publicadas, sentengas de Interno <
julgados do TCE-SP referente aos <
processos de Admissdo de Pessoal do %
Concurso Publico N° 02/2022. -

3 | As informagdes no Portal da | X ltem atendido e regular. O Portal da Né&o identificado Unidade de@
Transparéncia sdo atualizadas Transparéncia atende aos requisitos de Controle &
em tempo real? (dia Uil disponibilidade (com acesso aberto ao Interno e 5
imediatamente anterior)? publico em geral), integridade, legalidade Sistema &

(uso da informagdo segundo a LAI). Além Integrado dez
disso, sdo observadas as diretrizes da Controle

n
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Politica de Seguranca da Informagéo da
GuarujéPrev (disponivel no site).
Hé& divulgacdo da remuneragdo | X Por meio do acesso ao aplicativo “Meu N&o identificado Geréncia de
individualizada por nome do GuarujaPrev’ ha divulgagéo individualizada Administracdo
agente publico com dados sobre da remuneragdo (Holerite/Contracheque),
0s vencimentos, descontos, além de outras informagdes (rendimentos,
indenizagdes e valor liquido? simulagéo de aposentadoria,
requerimentos, consulta ao extrato
previdenciario, recadastramento/prova de
vida e  empréstimo  consignado
(GuarujaPrevConsig). Na folha de L
pagamento estéo discriminados os campos: §
Matricula, identificacdo do servidor (nome 0
completo), valor bruto do provento, S
descontos e valor liquido). O
Na divulgagao das informagdes, | X As informagbes minimas exigidas pela LAl Né&o identificado Unidade de {
ha informagbes  minimas estdo disponibilizadas no Portal da Controle
exigidas pela Lei de Acesso as Transparéncia, com acesso livre (sem Internoe 15
informagbes (Art. 8°, § 19? necessidade de login e senha), com filtros Sistema £
registro das competéncias e por periodo e facil identificagdo dos médulos Integrado de E
estrutura organizacional, por assuntos (adiantamentos, despesas, Controle o
registros de repasses ou compras/licitagdes/editais, CRP, 5
transferéncias de  recursos demonstrativos contabeis e financeiros -
financeiros;  registros  das etc.). Em relagao a atualizagdo do Portal da o
despesas; informagdes de Transparéncia, ha consulta do resumo de S
procedimentos licitatrios; datas da Ultima atualizagdo dos maédulos §
dados  gerais para o especificos de Despesas, Receitas e i
acompanhamento de Licitagdes, com data inicial e término da >
programas, agdes, projetos e carga). Outros canais fundamentais para o
obras de o6rgdos e entidades; controle social e medir a satisfagdo dos §
respostas a perguntas mais servidores e segurados é 0 e-SIC e a S
frequentes da sociedade. Ouvidoria da GuarujaPrev pertencentes a 3
estrutura da unidade de controle interno E
O Sistema Eletronico de | X O e-SIC esta disponibilizado dentro do Né&o identificado Ouvidoria %
Informagdes ao Cidaddo (e - Portal da Transparéncia e é administrado na c
SIC) esta em operacéo, GuarujaPrev pelo Ouvidor. Em 2024, n&o §
integrado e sendo monitorado? foram recebidas manifestagdes pelo canal. S
Estdfo  sendo  realizadas | X Em 2024, foi publicada no Portal da N&o identificado Diretoria |2
audiéncias publicas em locais, Transparéncia as evidéncias da realizacdo Executiva &
datas e horarios  que da Audiéncia Publica da GuarujaPrev 2024, 3]
possibilitaram a participagéo da com as publicagdes do evento no Diério >
sociedade, e com ampla Oficial, do Relatério da Governanga B
divulgagdo? Corporativa e a Lista de Presenca. § §
Z 3
Ha regularidade? o
Item n° 7: Gestédo de Pessoal Sim | Nao Analises e evidéncias Oportunidade de Setor resp. = |4
Melhoria/Plano de Sk
Acio Sk
As informagdes de Atos de | X Requisito conforme. No més de Né&o identificado Divisdo de G §
Pessoal foram entregues dentro competéncia novembro de 2024, foram Gestéo Pessoat 1S
do prazo ao sistema Audesp? entregues 06 (seis) obrigagdes do modulo g §
de Atos de Pessoal no Sistema Audesp - 3 %
TCESP, com 100% de efetividade, todas ar
dentro do prazo (Atos Normativos, Cargos, 58
Lotagdo Agente Publico, Resumo Mensal da sk
Folha de Pagamento, Folha Ordinaria, gL
Pagamento da Folha Ordinaria). 3P
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Os Termos de Posse dos
servidores estdo assinados e
armazenados eletronicamente?

Evidenciados os termos de posse assinados
no sistema de gestéo de pessoal (JGBaio).
Houve melhoria para o cumprimento de
100% desse requisito, considerando que, a
partir da Ultima verificag@o, foi evidenciada a
atualizagéo e a consolidagao dos termos de
posse dos servidores da GuarujaPrev,
arquivados no prontudrio de cada servidor.

N&o identificado.

Divisdo de
Gestao Pessoal

O ANEXO AP -01 — Termo de
Ciéncia e Notificagdo (Atos de
Pessoal) — (Redagéo dada pela
Resolugdo N° 11/2021) foi
elaborado e assinado na
admiss&o de pessoal?

A partir de consulta ao sistema eletrénico
JGBaido foi evidenciado que o Anexo AP-01
— Termo de Ciéncia e de Notificagéo (Atos
de Pessoal) de cada um dos servidores
estdo assinados e disponibilizados no
méddulo “Arquivos Digitais”.

N&o identificado

Divisdo de
Gestao Pessoal

Os abonos (de Faltas e
Aniversério) foram solicitados
eletronicamente e  estdo
evidenciados nas fichas
funcionais?

Requisito cumprido. Nas fichas funcionais
de cada um dos servidores foi observado o
cadastro das faltas abonadas, abonos de
aniversario e demais licencas e
afastamentos.

N&o identificado

Divisdo de
Gestao Pessoal

Foi realizada analise de riscos
nos processos e atividades
relacionadas a gestdo de
pessoal?

Sim. Os riscos avaliados estéo diretamente
realizados as atualizagdes tempestivas nas
fichas funcionais dos servidores da
ocorréncia dos eventos (férias, abonos,
afastamentos, licengas) bem como na
inclusdo de arquivos fundamentais para o
efetivo controle interno e externo (como por
exemplo: termos de posse, ASO periddico,
cadastro de afastamentos, dentre outros).
Foram realizadas andlises e o cruzamento
de informagbes quanto aos valores de
beneficios concedidos e divulgados nos
processos administrativos pela divisdo de
concessdo de beneficios e inseridos no
sistema JG Baido (folha de pagamento).

Manter a gestdo e 0
monitoramento dos
processos
administrativos para
analise dos pontos
criticos de controle
das atividades de
maior risco, como o
fluxo de inclusdo
sistémica de valores
concedidos  pela
concessao de
beneficios e
informados em folha
de pagamento

Divisdo de
Gestao Pessoal

Os avisos de férias estdo sendo
emitidos no sistema eletronico,
com ciéncia do servidor e
aprovagao do superior
imediato?

Os avisos de férias estdo sendo emitidos
individualmente, por servidor, por meio da
ferramenta eletrénica 1DOC. E a Diviséo de
Gestao de Pessoal encaminha no processo
administrativo de requisicdo de férias a
opcdo de assinatura para ciéncia e
aprovagao do superior imediato e do proprio
requisitante. Evidéncias: Proc.
Administrativo 0601.00148/2024.29.
Evidenciado também a inclus&o do controle
de férias na ficha funcional do servidor com
informagao do periodo de inicio e do fim do
gozo de férias.

Nao identificado

Divisdo de
Gestao Pessoal

Os atos concessorios estdo
sendo publicados nos termos da
instrucdo normativa do tribunal?

O requisito estd sendo atendido em
conformidade com a instrugdo normativa N°
1/2024 - Titulo I - Dos Atos de
Aposentadoria, com evidéncias
encontradas nos processos administrativos
de concesséo de aposentadorias do més de
novembro de 2024, com atos concessorios
publicados no Diério Oficial do Municipio e
na pagina eletrnica da GuarujaPrev por
meio de portarias. Evidéncias: Portaria n°

Nao identificado

Assinado por 1 pessoa: LU
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382/2024; Portaria N° 368/2024 e N°
366/2024.

8 | Foram observados e atendidos Foram mantidos e aplicados os critérios | Dar continuidade na Diviséo de
todos os critérios de avaliagdo previstos em lei complementar N° | analise e | Gestdo Pessoal
especial de desempenho de 135/2012, Capitulo V do Sistema de | elabora¢do de uma | e Comisséo de
cada um dos servidores? Avaliagao de Desempenho. | proposta de decreto Elaboragao,

Evidéncia: Proc. Administrativo | pela Comissdo de Redacéo,

n° 0601.00467/2024.22. Em atendimento a | Elaboragéo, Alteragdo e
oportunidade de melhoria identificada e | Redagdo, Alteragdo | Consolidagdo
detalhada no Processo Administrativo n® | e Consolidagdo de de Atos
0601.00467/2024.22, foi colocada em | Atos Normativos da | Normativosda |
discussdo o sistema de avaliagdo de | Minuta de Decreto. | GuarujaPrev &
servidores da GuarujaPrev por meio de | Na Ata da 11° 0
consulta encaminha a Comisséo de Gestéo | Reunido Ordinaria S
de Carreira da Prefeitura do Guaruja. O | de 2024 da a
objetivo da consulta visa refletir sobre a | Comissao de i
possibilidade da regulamentagéo especifica | Elaboragéo, §
no ambito da Guaruja Previdéncia. Houve | Redagéo, Alteracdo =
devolutiva no processo administrativo coma | e Consolidagéo de 2
Ultima tramitac&o em julho recomendando, | atos Normativos da S
em linhas gerais, a elaboragdo de | GuarujaPrev - o
regulamentagéo do sistema de avaliagdo no | CERACAN  estdo S
ambito  administrativo  da  Guaruja | especificados  0s -
Previdéncia (tendo em vista a sua estrutura | trabalhos e  os o
organizacional prépria) a ser formalizada | préximos passos. S
por decreto do executivo. 3]

9 | Ha cumprimento do calendério ltem regular. Evidenciado o Cronograma Né&o identificado Diviséo de i
de entrega da folha de Anual de Emisséo de Folha de Pagamento Gestao Pessoal B
pagamento a divisdo de de janeiro a dezembro de 2024, com o
contabilidade? respectivas datas de corte e envio para §

Contabilidade, que envolve tanto a folha S
desta Autarquia, quanto da Cémara 3
Municipal. Até o més de junho houve E
cumprimento do cronograma. §

10 | Ha cumprimento dos prazos de Ha evidéncias de cumprimento de prazo de | Mantida a Divisdode [
envios de eventos e envio de informagéo ao e-social diante do | necessidade de | Gestéo Pessoal §
informagbes do e -social protocolo consultado no sistema JG Baido. | avancar na melhoria S
(médulos: admissédo, folha de Na competéncia do més 11/2024 (novembro | no registro de dados %
pagamento, SST, etc. )? de 2024) foi enviado o arquivo em | inseridos no sistema =

03/12/2024. Evidéncia: Relatério Recibo | JGBaido, quanto ao g
Fechamento da competéncia de 11/2024. | envio de &}
Os campos do relatorio evidenciam: Data | informagdes ao e- @
Criagdo: 03-12-2024 10:35:27. Folha Ref: | social: o objetivo é S E
1291; Tipo Folha: 11/2024; Periodo: Folha | identificar no b §
Normal; Data Processamento: 12-12-2024 | Relatério  Recibo s §
23:45:25; e Recibos: | Fechamento o rol é o
1.1.0000000029584973205. discriminado  de L5

informagdes < 2

encaminhadas. <8

11 | Os ocupantes de cargos em N&o evidenciado pagamento de horas Né&o identificado Divisao de 2 I8
comissdo tém recebido horas extras aos ocupantes de cargos em Gestao Pessoa}
extras? (Obs.. entende esta comissdo (verificado para os dois 2
Corte que tal pagamento é integrantes da GuarujaPrev na fungdo de § E
irregular)? Assessor Institucional - DAS - 2, conforme 5 |5

descrito na Lei Complementar Municipal §§
179/2015 no Anexo I gF
Cargos  Comissionados e  Fungbes ;8 §
Gratificadas).
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Ha regularidade?

Item n° 12: Gestao da Informacgao

Sim

Nao

Andlises e evidéncias

Oportunidade de
Melhoria/Plano de
Aciao

Setor resp.

H& controle de prazo de
vencimento de
documentagdes?

O controle de prazo de documentagdes esta
sendo  monitorados mensalmente e
atualizados antes da data de vencimento.
Evidéncias: CRP atualizado, publicado e
valido até 11/06/2025 e certiddes cadin e
Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF renovadas no més de novembro/2024.

N&o identificado

Controle Interno
e Divisdo de Tl

O Ente efetuou o censo
previdenciério, recadastramento
e prova de vida?

Mensalmente a GuarujaPrev publica a lista
de servidores aptos ao recadastramento e
prova de vida, de acordo com o calendario
de aniversario. O censo previdenciario esta
sendo realizado mensalmente, e em
07/11/2024 foi publicada no Diario Oficial do
Municipio a lista de convocados para a
realizagdo do recadastramento  dos
aniversariantes do més de novembro de
2024, incluindo os ativos, inativos e
pensionistas (‘prova de vida'), inclusive
daqueles determinados por decisdo judicial.

N&o identificado

Diretoria
Executiva

H& consisténcia, fidedignidade,
atualizagdo e completude das
informag@es constantes na base
cadastral?

Evidenciada na Ata da Décima Reunido
Ordindria da Divisdio de Cadastro,
Recadastramento e Siprev 2024 a
realizacdo de melhorias no processo de
cadastro e reunido com a JGBaido com
abordagem de diversos assuntos como:
propostas de criagdo de um Cadastro Unico;
de integracdo entre 0 GOV.BR e o Meu
GuarujaPrev  (considerando também a
prova de vida dos pensionistas);
entendimento das falhas no App ao realizar
0 login pelos usuarios. Quanto ao
recadastramento anual de segurados
ativos, &  evidenciado que o
acompanhamento esta sendo atualizado e
0s casos pendentes de atualizacdo estéo
sendo avaliados.

Nao identificado

Nucleo de
Cadastro

Ha controle das documentagdes
(certiddes, relatérios, portarias
etc.) relativo a prazos de
vencimento, publicagdo e
atualizagdes?

Ha controle mensal, com atualizagdes de
prazo de documentagbes para manter
validas. A evidéncia dos controles esta
sendo inserida no Relatério Mensal de
Atividades da Unidade de Controle Interno.

Nao identificado

Controle Interno
e Comissao
Pré-gestao §

Os procedimentos da Politica de
Seguranga da Informag&o estdo
sendo realizados?

Requisito regular. Mantida a politica
revisada dentro do prazo exigido (Ultima
revisdo em 19/04/2023), sendo que para o
Nivel IV do programa Pro-Gestdo RPPS, foi
alterada a periodicidade da revisdao da
Politica para quatro anos.

Nao identificado

Informagao TE

Ha regularidade?

par 1 pessoa: LUCIA

Item n° 17: Processos e
Sistemas

Sim

Analises e evidéncias

Oportunidade de
Melhoria/Plano de

Aciao

Setor resp.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hips://guarujaprev. Tdoc.com.br/verificacao/ED83-F89D-74D8-0209 e informe o codigo ED83-F89D-74D8-020
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Ha utilizagdo de sistemas A automatizagéo e otimizagdo dos processos Néo identificado Unidade de
informatizados de processos sdo 100% realizados pela ferramenta eletronica Controle
no lugar dos processos 1DOC. Também, foi realizada a automatizagao Interno e
fisicos? do processo do ponto de frequéncia dos Nucleo OSM -
servidores da autarquia. Houve melhorias no Organizagéo,
sistema JG Baido, considerando gestdo de Sistema e
beneficios e folha de pagamento. Mantido e Método
ampliado o uso do “Meu GuarujaPrev’ e
verificadas melhorias e evolugdes. Os canais de
atendimentos sdo amplamente divulgados na
pagina eletrbnica da GuarujaPrev e nos
relatrios de gestéo.
Os processos chaves estdo Requisito atendido. Para a manutencdo da Né&o identificado Unidade de
mapeados, atualizados e certificagdo no nivel maximo (nivel 1V) do Controle
publicados? programa Pro-Gestdo RPPS em 2024 (Manual Interno e
Pro-Gestdo versdo 3.5), dez é&reas de Nicleo OSM -
conhecimentos foram mapeadas, revisadas e Organizagéo,
publicados seus manuais de procedimentos. Sistema e
Por meio de um monitoramento continuo de Método
atividades e de realizagbes de controles
(processo de prestagdo de contas, de
contratacdes, de concesséo de beneficios, de
seguranga da informagdo), 0s processos sao
avaliados periodicamente, considerando as
alteragdes e oportunidades de melhorias.
Os principais riscos Os principais riscos processuais e sistémicos Né&o identificado Unidade de
processuais e  sistémicos foram mapeados e estdo sendo apontados nos Controle
foram mapeados e estdo relatérios mensais de conformidade e Interno e
sendo adequadamente regularidade da controladoria interna. Todo Nucleo OSM -
gerenciados? ciclo, considerando as etapas do gerenciamento Organizagéo,
de riscos, foi avaliado e implementado na Sistema e
GuarujéPrev, pelo Nucleo de Controle Geral e Método
pela Comisséo de Planejamento de Aquisi¢des
e Contratos, em conformidade com o Ato
Normativo 03/2023 divulgado (que estabelece o
procedimento administrativo para a aplicagao
da metodologia de gestao de riscos, no dmbito
da  Guarujd  Previdéncia,  Autarquia
Previdenciaria Municipal).
H&  monitoramento  dos O monitoramento das atividades e dos Né&o identificado Unidade de
processos e utilizagdo de processos é realizado tendo como pardmetro Controle
sistemas e correcdes de diversas fontes de informagdes (manuais de Interno e
desvios identificados durante a procedimentos, analise de riscos nas Nicleo OSM3
€Xecucao? contratagdes, lista de verificagdes aplicadas nos Organizacads
processos chaves, medi¢do de indicadores de Sistema e =
gestéo e de controle, monitoramento de portais Método

e sistemas). O conjunto de monitoramentos
atual consiste em avaliar se 0s processos,
registros e sistemas esto aderentes as regras,
atos normativos e regulamentos e se todas as
informagdes e etapas necessarias para a
execugdo das atividades estdo sendo
consideradas e contempladas. As avaliagbes
periodicas e pontuais efetivadas pelo sistema
integrado de controle interno para monitorar a
efetividade dos controles estdo sendo
documentadas em relatérios e as propostas de

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN
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corregbes sé@o pontualmente propostas para
sanar deficiéncias identificadas.

5 | Ha controle de manuais de | X O controle é publicado mensalmente por meio Néo identificado Unidade de
procedimentos publicados de uma lista consolidada, e ha um quadro de Controle
(controle de versbes e controle de versdes inseridos em cada um dos Interno e
validacéo)? manuais de procedimentos publicados. Nucleo OSM -

Organizagéo,
Sistema e
Método

1.4.3 Compras, Licitacoes e Editais

O Controle Interno, em cumprimento as atribuicdes de “Avaliar a execugéo e o cumprimento
dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza que gerem
obrigacées para a Autarquia; e monitorar as informagées divulgadas no Portal da
Transparéncia”, realizou a analise de requisitos de controle, regularidade e transparéncia
dos processos abaixo, publicados no Portal da Transparéncia e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas. Evidéncias:

Proc. Administrativo n° 0607.01.878/2024.11 — Edital de chamamento publico de
Credenciamento N° 01/2024 _ Servicos Médicos Periciais. Verificado que o Edital foi
divulgado no Portal Nacional de Contratagbes Publicas PNCP
https://pncp.qov.br/app/editais/17391027000155/2024/45, em 18/10/2024 e esta disponivel
para o download. Pode ser encontrado pela identificagdo Id contratacédo
PNCP: 17391027000155-1-000045/2024. A data fim de recebimento de propostas vai
até 31/12/2024. Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 79, I.

Proc. Administrativo n° 0607.02.124/2024.40 - aquisicao de insumos (materiais de
escritorio, descartaveis e periféricos de informatica). Data de divulgacdo no PNCP
realizada em 11/10/2024. Id contratacdo PNCP: 17391027000155-1-000043/2024.
Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, Il. Valor total estimado da compra R$ 8.184,13
e o valor total homologado da compra R$ 3.340,00. Foram cadastrados no PNCP o
total de 23 (vinte e trés) itens conforme evidenciados abaixo no portal da transparéncia.

ID Modalidade e Finalidade/Objeto/Servico
Licitatorio (CPL)
1 Credenciamento 00001/2024 1878/2024 Servico de Pericia Medica Previdenciaria
2 | Dispensa de Licitacao 00024/2024 21242024 Aquisicao de Materiais de Expediente/ Escritorio
3 | Dispensa de Licitacao 00025/2024 2332/2024 Aguisicao de Materiais para Manutencao de Equipamentos
4 | Dispensa de Licitacao 00026/2024 2238/2024 Licenca de Uso de Software

Situagéo

Valor comprado

Valor estimado

1 andamento 18/10/2024 R50,00 RS 207.750,00 2
2 encerrada 10/10/2024 RS 3.340,00 RS 8.183,16 23
3 andamento 23/10/2024 RS 0,00 RS 270,00
4 encerrada 24/10/2024 RS 20.000,00 RS 35.092,00

Total: R% 23.340,00 R$ 251.295,16 27

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br.

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO
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Pelo Memorando 568/2024, a Divisdo de Contabilidade encaminhou os processos de
pagamentos dos servigos prestados e produtos adquiridos no més de novembro de 2024.
Os processos analisados abaixo sob a ética da organizagéo e padronizagdo estao de acordo
com as regras de transparéncia, controle e fiscalizagao e as evidéncias estao publicadas no
Portal da Transparéncia no modulo “Despesas” (empenhadas, processadas, liquidadas e
pagas), com disponibilizacao por meio eletrdnico minima dos dados referentes ao nimero
do correspondente processo, ao bem fornecido ou ao servigo prestado, a pessoa fisica ou
juridica beneficiaria do pagamento. Abaixo evidéncias dos processos verificados:

roc. Administrativo de

P
Lcompanhamento Contabil
0607.02.047/2024.19

Processos de
Pagamentos 11_2024
Kit Coffee Break _
Aposentadoria
Feliz_ 24/10/2024
mediante ATA DE
REGISTRO DE
PRECOS Ne
02/2024 - Data do
Evento: 24/10/2024.
Horario de Entrega:
9h30 Kit 1 — Eventos

Nota Fiscal/
Fatura
Autorizagao de
Fornecimento/Servigos
E05/2024 — Empenho
239/2024 - Pedido
952024 - KIT 1 (20
pessoas) - VL TOTAL
= R$ 400,00 -
REFERENCIA:  ARP

02/2024.
FORNECEDOR: RKV

Ateste do Fiscal e
Gestor do Contrato
Atestada a prestagao
do servico -
fornecimento de Coffee
Break Kit 01, pelo
Fornecedor RKV
ALIMENTOS LTDA no
dia 24 de outubro de
2024. Atestada a
regularidade fiscal

Empenho, Liquidagdo e Pagamento

Processo executado regularmente. Anexada a
nota fiscal / fatura no valor bruto de R$ 400,00
com a devida descricho dos servigos
contratados. Inseridas as seguintes certiddes
com data vélida: certiddes trabalhista e
tributaria e o Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF. Realizada a liquidacdo apds
conferéncia e ateste do servico e emitidas as
notas de liquidagdo e pagamento. Foi
apresentado o comprovante de pagamento da

para até 20 | Alimentos Ltda. DATA fatura NF-e N° 000140 efetivado em 22/11/2024
pessoas. DE ENTREGA: (dentro do prazo de vencimento da fatura).
24/10/2024

2 | 0607.01.651/2024.37 | Contratacdo de | Nota Fiscal/Fatura n° | Atestada a prestacdo | Processo executado regularmente. Elaborado o
servigos de | 214 no Valor Fatura de | do servigo Formulério de Formalizagdo de Demanda,
impressao de | R$ 3.300,00 com venc. elaborado o ETP — Estudo Técnico Preliminar e
cartilha de | 08/11. 0 mapa de gerenciamento de riscos. Definida a
Beneficios quantidade de impressdo de exemplares da
Previdenciarios cartilha. Entregue o Termo de Referéncia.
versdo 2024 Realizada a pesquisa de mercado pelo PNCP.

Realizada a reserva de dotacdo orgamentaria,
verificada a habilitagdo da empresa contratada,
realizado o empenho, emitida a autorizagéo de
fornecimento/servigos, anexado o comprovante
de recebimento da arte final para impressao das
cartilhas e efetuado o pagamento do servico.

3 | 0607.01.191/2024.52 | Acompanhamento | Nota  FiscallFatura | Atestada a prestagdo | Processo executado regularmente. Anexado oG
Contabil do | MAFFE (aluguel Sala | do servigo recibo de aluguel no valor de R$ 2.410,00 comy
Contrato n° | 18) parcela 05_12, a devida descri¢do do objeto contrato e do
08/2024 referente a | venc. 14/11 no Valor periodo de locag&o. Inseridas as seguintesz
Locagdo da Sala | Bruto - R$ 2.410,00 certiddes e realizada a liquidagdo apdsd
18 da sede | IRRF - R$ 115,68 conferéncia e ateste do servigo e emitidas asf
GuarujaPrevcoma | Valor Liquido - R$ notas de liquidagdo e pagamento. FoiZ
empresa MAFFE | 2.294,32 apresentado o comprovante de pagamentod
ADMINISTRACAO com origem na taxa de administracéo.

DE BENS LTDA.
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1.45 Exame de Prestacdo de Contas (Despesas com diarias, viagens e
adiantamentos)

Os processos de adiantamento da competéncia de novembro foram recebidos pela unidade
de controle interno, com observancia do prazo de prestagdo de contas. Da analise, foi
verificada regularidade nos processos administrativos, com emissao de parecer regular pelo
controle interno, em atendimento ao Ato Normativo 01/2024 e ao principio da transparéncia
ativa (com a publicacdo no Portal da Transparéncia):

Nro Empenho NroProcesso  Data Empenho Categoria Econdmica Despesa

—

00241-1 00224172024 1611012024 3.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | Adiantamento

2 00242-01 002241/2024 161002024 3.3.90.30.00-Material de Consumo Adiantamento
3 00238-01 EQ0001/2024 02110/2024 3.3.90.33.00-Passagens e Despesas Com Locomacao Viagens

Solicitante Datade v lor Solicitado Valor Utilizado Valor devolvido

Pagamento
1| Alexandre Santos Brito 06/11/2024 500,00 - 500,00
2 | Alexandre Santos Brito 06/11/2024 500,00 22742 27258
3 Bilacorp Viagens e Turismo 2.300,00 2.300,00
Total (Adiantamento): 3.300,00 252742 772,58

A prestacao de contas dos empenhos 241 e 242 (referentes ao processo administrativo n°
0700.02.241/2024.49) em nome do servidor municipal Alexandre Santos de Brito (Gerente
de Previdéncia) foi finalizada em novembro, em conformidade com os requisitos do ato
normativo vigente, apds conferéncia realizada em 05 de novembro de 2024. Por sua vez, o
empenho n° 238, referente a despesa de passagens e despesas com locomogao, esta em
andamento.

1.4.6 Exame de Contratacdoes e Acompanhamento de execucao de Contratos

No exame de contratos firmados no ano de 2024, é observada a aderéncia ao plano anual
de contratacdes do ano de 2024 (publicado), considerando fatores como contratacao de
servicos, materiais e equipamentos dentro do prazo desejado e o valor estimado. N@
acompanhamento dos servigos coniratados e produtos entregues, considera-se a anélis&
das etapas executadas e dos documentos anexados aos processos administrativos. Nag
analises de novembro, foi identificada a regularidade nas entregas mensais e a efetiv%F
execucao dos servigos contratados por meio do ateste dos fiscais, da andlise e parecereg
dos gestores de contratos, da procuradoria juridica e do sistema integrado de control&
interno. g

pessoa

e Proc. Administrativo n°0607.01.651/2024.37 - Cartilha Beneficios Previdenciério%
2024 — Impressdo — contratagdo, mediante dispensa de licitagdo, de servigos de
impressao de cartilha de Beneficios Previdenciarios versdo 2024. Identificada &
demanda, especificada e justificada no Formulario de Formalizacdo de Demanda®

a
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Elaborado o Estudo Técnico Preliminar e assinado pela Comissdo de Planejamento
de Aquisicdes e Contratos. Elaborado, conferido e validado o Termo de Referéncia
(TR). Emitido parecer juridico. Publicado o Aviso de Contratagdo Direta no Diario
Oficial do Municipio. Emitida a Autorizacao de fornecimento de servico referente a
contratagdo de 2.000 exemplares no valor total de R$ 3.300,00. Declarada a
conformidade da empresa contratada e realizada a liquidacdo, pagamento (com
emissdo do comprovante). Evidéncias: médulo de compras do Portal da
Transparéncia.

Modalidade Numero/Processo Finalidade/Objeto/Servigo Situagdo

Dispensa de Licitacao 00022/2024

Valor comprado Valor estimado ltens

10/09/2024

Fonte: Portal da Transparéncia (Compras/LicitacSes/Editais).

e Proc. Administrativo 0607.01.063/2024.51 referente a Prestagdo de Servico de
Limpeza - FT Service Administrativo e Tecnoldgico Ltda. Aberto processo para
acompanhamento contébil do Contrato 07/2024 e emitida a Nota Fiscal/Fatura FT
SERVICE parcela 05_12, com vencimento em 27/11 no valor de R$ 3.530,83.
Atestada a regularidade Fiscal e Atestada a execugéo do servigo em conformidade.
Realizada a liquidagcdo, o pagamento e emitido o comprovante de transacéo

(pagamento).

Modalidade Nimero/Processo Finalidade/Objeto/Servigo Situagdo

Prestacdo de servigo de
) Limpeza, Asseio e
Pregao Eletronico 00003/2024 . encerrada
Conservacao na
GuarujaPrev
Data Valor comprado Empresa ltens
Ft Service Administrativo e
10/09/2024 3.530,83 Tecnologico Ltda 1{12 meses)
(28.929.901,/0001-81)

Fonte: Portal da Transparéncia (Compras/Licitacdes/Editais).

1.4.7 Acompanhamento do % de Eficiéncia dos setores chaves de concessao
manutencéao de beneficios previdenciarios

Em observancia ao Art. 135 da Lei Complementar 179/2015, a GuarujaPrev deu publicidade
por meio de portarias aos beneficios concedidos aos segurados € aos seus dependentesg
No més de novembro de 2024, foram publicadas na pagina eletrénica da GuarujaPrev L%
(dezesseis) portarias de concessdo de beneficios de aposentadorias e 05 (cinco) portaria%

oa: LUCIANKPMARIN FANECO
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Com objetivo de manter a continuidade da andlise da situagao atual da eficiéncia nos setores
de atuacao da GuarujaPrev, abaixo é destacado o percentual dos setores de concessao e
manutencao de beneficios previdenciarios, com dados fechados do més de novembro de
2024, extraidos da ferramenta de tramitacdo de processos 1DOC. No quadro abaixo,
evidencia-se a evolugao positiva do percentual de eficiéncia (% de todos os documentos
marcados como resolvidos) no setor de divisao de concessao de beneficios previdenciarios,
com atingimento de nivel mais alto no ano, em 98%:

Setores jan/24 : fev/i24  mar/24 : abr/24 : mai/l24 @ jun/24

06?01 “GPREVA -Dwvisdode g5 400 95 18% 97.15% 97.57% 9544% 94.60%
oncessdo de Beneficios

0702 - GPREVZ - Diviséo de

Manuteng&o de Beneficios 92,94% :93,10% 97,78% 97,85% : 96,81% 93,81%
Previdenciarios
Setores juli24 : ago/24 | set/24 ' out/24  nov/24

0701 - GPREV1 - Diviséo de
Concesséo de Beneficios

0702 - GPREVZ - Divis&o de
Manutencgéo de Beneficios 92,93%  95,00% : 95,00% : 85,00% : 93,07%

Previdenciarios

94,89% 95,87%  98,00% : 98,00% 98,08%

Fonte: Relatérios — Indicadores (atual) da ferramenta 1Doc.

Foi analisada, por meio de analise amostral, a conformidade dos atos executados nos
processos de concessdao de aposentadorias da competéncia de novembro de 2024,
compartilhados no Memorando 568/2024. Abaixo o descritivo dos itens analisados,
considerando os pontos criticos como a publicacdo da portaria de concessédo no Diario
Oficial, a assinatura do Termo de Ciéncia e Notificacdo (Atos de Pessoal) do TCESP e
cadastro do valor da remuneragao (provento) no sistema de pagamento:

e Proc. Administrativo n° 0602.01.919/2024.35: concessdo Artigo 150 da LC n®
179/2015 - aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo. Apresentadq,
o célculo para enquadramento da aposentadoria, emitido o parecer juridico, deferid@
o pleito e assinado o Termo de Ciéncia e Notificacao (Atos de Pessoal). Verificad@
gue o valor apresentado no processo estd de acordo com o inserido no médul&
financeiro do sistema de pagamento-folha (cadastro) da GuarujaPrev. Portaria dé
aposentadoria n° 382/2024 publicada no Diario Oficial.
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e Proc. Administrativo n° 0602.01.767/2024.28: concessao Artigo 150 da LC n%
179/2015 - aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo. Apresentade
o célculo para enquadramento da aposentadoria, emitido o parecer juridico, deferidc
o pleito e assinado o Termo de Ciéncia e Notificacdo (Atos de Pessoal). Verificaddg
que o valor apresentado no processo estd de acordo com o inserido no moédulc
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financeiro do sistema de pagamento-folha (cadastro) da GuarujaPrev. Portaria de
aposentadoria n° 385/2024 publicada no Diario Oficial.

e Proc. Administrativo 0602.01.691/2024.20: concessao Artigo 151 da LC n? 179/2015
- Aposentadoria Voluntaria Por Idade. Apresentado o calculo para enquadramento da
aposentadoria, emitido o parecer juridico, deferido o pleito e assinado o Termo de
Ciéncia e Notificacdao (Atos de Pessoal). Verificado que o valor apresentado no
processo esta de acordo com o inserido no médulo financeiro do sistema de
pagamento-folha (cadastro) da GuarujaPrev. Portaria de aposentadoria n° 389/2024
publicada no Diario Oficial.

1.4.8 Acompanhamento da Execucao do Contrato de Gestao 2024-2025

A Diretoria Executiva apresentou, no relatério de governanca corporativa da competéncia de
setembro, o sexto més de medicdo da implementagdo das 25 (vinte e cinco) iniciativas
estratégicas do Contrato de Gestao, firmado com o Poder Executivo Municipal em 08 de
junho de 2024. Das 25 (vinte e cinco) iniciativas estratégicas, 23 (vinte e trés) foram
apresentadas como implementadas, restando 02 (duas) iniciativas ndo iniciadas e/ou em
processo de implementacao:

e [IE07 - Concluir o processo licitatério para a construcao da nova sede da
GuarujaPrev: o processo esta em andamento. Firmado em 2023 o contrato da obra
(prestagéo de servigo de engenharia consultiva para elaborac¢ao de projetos executivos
para construcao da sede da Guaruja Previdéncia) com a empresa Faccio Arquitetura
Ss Ltda no valor de R$ 405.302,72 (Contrato Administrativo N2 11/2023 com vigéncia
de 18/10/2023 a 11/10/2024) — renovado até 11/04/2025. Finalizado e pago em 2024
o valor de R$ 17.172,61 para a Faccio Arquitetura Ss Ltda pela elaboracédo de Estudo
de Impacto de Vizinhanga para a construgcéo da sede da Guaruja Previdéncia (Contrato
Administrativo N° 09/2024).

FANECO

e |E21 - Implantar o Programa 5S para obtencao da Qualidade Total e otimizar o
procedimentos das avaliacoes especiais e peridodicas de desempenho dos
servidores: iniciada a discussdo e elaboragdo da proposta da avaliagdo d&
desempenho dos servidores da autarquia, visando o melhor modelo. A evolugéo fo?
descrita na Ata da 10° Reunidao Ordinario de 2024 da Comissado de Elaboracaog
Redacéo, Alteracéo e Consolidacdo de Atos Normativos da Guaruja Previdéncia.

A MAR
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. NIC'AT,WAS . . TOTAL IE EVOLUCAO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) ESTRATEGICA| % IE |jun/24|jul/24 |ago/24 set/24|out/24| nov/24 I CUMPRIDAS %)
s (Ig) nov/24 ;
OE01 - Aperfeicoamento dos procedimentos e | oo ) \roc | 2404 | 249 | 24% | 249 | 24% | 249% | 24% | 6 6 100%
servigos realizados
OEO02 - Melhorias na infraestrutura IEO7 AIE09 | 12% | 4% 8% 8% 8% 8% 8% 3 2 67%
OE03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos | o ) \r15 | 1905 | 129 | 12% | 129% | 12% | 129% | 12% | 3 3 100%
realizados
OE04 - Capacitagdo dos servidores e segurados IE13AIE17 | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 5 5 100%
OEO5 - D lvimento de prati ili
- HesenvolVimento e praticas que awdliem | pig A 1E21 | 18% | 12% | 12% | 12% | 12% | 12% | 12% | 4 3 75%
a realizagdo dos trabalhos
OE06 - AcBes de fortalecimento da i
QET6 - Acoes de fortaiecimento da imagem IE22 AIE25 | 18% | 16% | 16% | 16% | 18% | 16% | 16% | 4 4 100%
institucional da Guaruja Previdéncia

Total 100% | 88% | 92% 92% | 92% | 92% 92% 25
Nota: 9,0 9,0 Mengédo: Otimo

2. Ouvidoria

Realizada a reunido do Nucleo de Ouvidoria e recebidas duas manifestacdes de Ouvidoria
no més de novembro.

e QOuvidoria 007/2024 (Reclamagao) que foi direcionada a Geréncia de Previdéncia para -
andlise e interagdo com o solicitante. Posicao: resposta encaminhada e em tratativas
com a solicitante. Uma visita da manifestante foi solicitada para andlise do caso.

e Quvidoria 008/2024 (Elogio) que foi respondida e direcionada a Divisdo de
Atendimento que recebeu o elogio pelo servigo prestado a um segurado. Posigéo:
Finalizada.

3. Organizacao, Sistemas e Métodos

Dentre as técnicas utilizadas ao longo do més de novembro pela controladoria interna e pelo
Nucleo de Organizagéo, Sistemas e Métodos da GuarujaPrev, destacam-se a analise e
gerenciamento de riscos e a gestdo de indicadores de desempenho. Quanto a primeira
técnica, foi mantida a elaboracdo do mapa de gerenciamento de riscos nos processos de
contratacdes conforme metodologia disciplinada pela Lei 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e
Contratos. E na segunda técnica, foi mantido a medicao e a analise da evolugéo do indice
de eficiéncia dos setores de concessdo e manutencao de beneficios previdenciarios.
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4. DO ACOMPANHAMENTO E RECOMENDAGOES
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Resp. Prazo Previsto Situagao Cenarios e riscos Descricao do Controle
Descrigao do identificados até o més de
Controle novembro de 2024
Setor Inicial Final
Acompanhar 0s Sistema Em novembro, houve a | Medigdo da taxa de resolutividade
indicadores de Integrado de manutencao do percentual de | dos processos da divisdo de
gestdo e de Controle Jan/24 | Dez/24 |Implementado e em| eficiéncia no setor de | concessdo  de beneficios
controle e avaliara | Interno da Acompanhamento | concessao de beneficios pelo | previdenciarios (casos resolvidos
eficiéncia dos GuarujaPrev terceiro més consecutivo | x casos entrantes), atingiu o
processos chaves (98%). patamar de 98%.
Comissao Jan/24 | Dez/24 Mantido o patamar nota 9,0 e | Acompanhado e  divulgado
Acompanhar a Permanente Implementadoe em | mengdo  6timo  com a | mensalmente o percentual de
implementagdo das | Pro-Gestdo Acompanhamento | implementacdo  de 23 | implementagdo das iniciativas
iniciativas RPPS iniciativas  estratégicas do | estratégicas do contrato de
estratégicas do contrato de gestdo, de um | gestdo 2024-2025.
contrato de gestdo total de 25 iniciativas
firmadas.
Unidade de Set/24 | Dez/24 |Implementadoeem | Até o fechamento desse | Acompanhada a demanda aos
Controle Acompanhamento | relatério foi renovado o CRP | Conselhos, Dirigentes e Membros
Avontar as Interno, Nucleo por mais um semestre. A | do Comité de Investimentos de
opo rtunidades de de Controle renovagdo aconteceu no dia | levantamento das atualizagbes
mF:eIhorias as Geral e 13/12/2024. Dos 26 (vinte € | dos dados cadastrais e
a (“)eseo,s Comiss&o de seis) critérios, 25 (vinte e | executadas as inser¢des no
¢ Planejamento cinco) apresentam situagdo | CADPREV para atendimento ao
resultados com o o
objetivo de de Comprfls- regular, sendo que apenas 01 cntenq F|scal|zagao do .RPPS -
; . Contratagdes (um)  encontra-se  “Em | “Requisitos para os dirigentes,
aprimorar o ciclo de - s . -
ualidade e Anall_seA pela ecretaria de me(nbro§ tltulgres dos consglpos
qualidac . Previdéncia. deliberativo e fiscal e do comité de
eficiéncia e avaliar . ) - - -
) Realizado o gerenciamento | investimentos do RPPS”, que
a conformidade . - e 1
de riscos das contratagbes, | apresenta situagdo “Em Analise”.
com 0s planos, em conformidade com o Ato
programas & agoes Normativo ~ 03/2023. E
estruturadas

cumpridas as entregas ao
Sistema Audesp no prazo
(atos de pessoal e contabeis).

Sem mais, permaneco a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam
necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)

Guaruja, 17 de dezembro de 2024

Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciario Controlador Interno
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