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Esse relatério tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administragéo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos 6rgaos de controle externo; orientar, reorganizar e controlar a
conformidade e a regularidade das atividades e processos internos; realizar analise de
riscos; apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de
melhorias para o aprimoramento dos atos de gestao, processos de trabalho e servigos
prestados pela GuarujaPrev.

Periodo verificado: outubro/2024
CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigagdes junto aos 6rgaos de
fiscalizagao externa - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), Secretaria
da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS/MPS e Ministério
Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Em observancia ao Art. 67 das INSTRUCOES N? 1/2024 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (TCESP), aos artigos 70 e 74 da CF/88, em manter, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional, segue posicao das obrigacdes da GuarujaPrev
junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP Mensal:

De acordo com o calendario de obrigagdes de outubro de 2024, o Controle Interno
constatou que:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.
e Quanto aos prazos de entregas cumpridos: parecer conforme.

1.1.b) Posicao Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - outubro/2024:

No fechamento das obrigacdes do Calendéario Audesp 2024 (COMUNICADO SDG N®
67/2023), constata-se 100% das entregas efetivadas (14 obrigacbes enviadas) e
100% de cumprimento do prazo (14 obrigacdes entregues no prazo), conforme
analise dos dados abaixo extraidos do Portal Audesp — TCESP:
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Id Tipo de Documento Periodo HEIl i e
Entrega | Entrega Prazo
1 |Conciliagbes Bancarias Mensais ago-24 |02/10/2024| 23/09/24 Sim
2 |Atualizagéo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal | set-24 |10/10/2024|08/10/2024 Sim
3 |Fundos de Investimento ago-24 (10/10/2024 | 10/10/2024 Sim
4 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias ago-24 [ 10/10/2024 | 18/09/2024 Sim
9 |Parcelamentos com RPPS ago-24 | 10/10/2024 | 09/10/2024 Sim
6 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL set-24 |21/10/2024|17/10/2024 Sim
7 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE set-24 |21/10/2024|17/10/2024 Sim
8 |Conciliagbes Bancarias Mensais set-24 |31/10/2024|22/10/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)

Tipo de Documento

Periodo

Prazo de
Entrega

Dt. de
Entrega

Entregue no

Prazo

1 |Atos Normativos set-24 | 07/10/2024|03/10/2024 Sim
2 |Cargos set-24 | 10/10/2024|03/10/2024 Sim
3 |Lotacéo Agente Publico set-24 | 15/10/2024|03/10/2024 Sim
4 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento set-24 | 15/10/2024|09/10/2024 Sim
5 |Folha Ordinaria set-24 | 15/10/2024|09/10/2024 Sim
6 |Pagamento de Folha Ordinaria set-24 |21/10/2024|09/10/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

-

.1.c) AUDESP - Requisicoes:

e Envio de informacdo e/ou documentagdo de ficha financeira em atendimento a
Requisicao de Documentos N° 31.2024-vm do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo com a finalidade de instruir os processos de aposentadorias e pensoes
ocorridas no exercicio de 2023: 1. Enviar ficha financeira completa dos ,anos de
2021, 2022 e de 2023 de trés servidores.

e Envio de complementagdo de informagbes (processo administrativo de
aposentadoria) referente a Requisicdo de documentos N° 24/2024-vm - TCESP -
atos de pessoal - pensdes e aposentadorias do exercicio de 2023 -
Complementacao. Envio de cépia digitalizada integral do processo de concessao de
2023 de aposentadoria e relagdo com os nomes de todos os instituidores de pensao
de 2023, respectivos beneficiarios, que inclua CPF, e ultimo cargo caso falecido(a)
na ativa.

e Requisicao de documentos N° 28.2024-vm — Envio de cépia digitalizada integral do
processo de concessao de 2023 de aposentadoria e relagdo com os nomes de todos
os instituidores de pensao de 2023, respectivos beneficiarios, que inclua CPF, e

ultimo cargo caso falecido(a) na ativa.
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e Resposta mediante oficio n® 103/2024 — Pres. em 24 de outubro de 2024 ao
processo TC-002581.989.23-3 - Resposta ao Despacho do Auditor no Processo —
referente ao Balango Geral - Contas do Exercicio de 2023 (TC-002581.989.23-
3, Balanco Geral de 2023).

1.2CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2024:

i. Posicao Consolidada Mensal

O extrato externo do regime previdenciario do Municipio de Guaruja — SP apresenta 26
(vinte e seis) critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia. Dos 26 (vinte e seis)
critérios, 02 (dois) requerem atengéo, sendo que os demais permanecem em situagao
Reqular:

e O critério de avaliacdo de requisitos para os dirigentes e titulares dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos incluido e exigido a partir de
31/07/2024 esta em situagado “Em Analise”.

e O critério referente ao Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses

- DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo esta em situacédo “IRREGULAR”

o Descricdo: O Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR é um
documento destinado ao envio das bases de calculo, dos valores arrecadados e de outras
informacdes necessarias a verificacdo do carater contributivo e da utilizagdo dos recursos
previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS. A reqularidade no
critério "DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo" esta condicionada a reqularidade
no critério "DIPR - Encaminhamento a SPPS", a consisténcia das informacées prestadas
e a comprovacdo do repasse integral dos valores das contribuicées devidas a Unidade
Gestora do RPPS.

o Fundamentacao Legal: Lei 9.717/98, art. 1°, incisos Il e Ill e art. 92, paragrafo Unico; Portaria
MTP n® 1.467/2022, art. 7°, caput, inciso Il, art. 81, art. 247, caput, inciso | e art. 250, caput,
incisos | e Il

o Exigido desde: 01/01/2014

ii. Posicao Detalhada— extrato previdenciario de 13/11/2024

N? 986475-233763, emitido em 16/06/2024, estard vigente até 13/12/2024. Diante da
proximidade da data de vencimento, o risco da ndo renovagédo do CRP — Certificado de
Regularidade Previdenciaria € alto, considerando o aumento de novos acordos de
parcelamentos em situacdo de “Aguardando andlise” (4 acordos) e ‘N&o aceito” (1
acordo).

Por sua vez, o critério “Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS” em
situagéo “Em Andlise” requer a inser¢gdo no CADPREYV das certidées de antecedentes
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criminais das justicas federal e estadual, certificacdo profissional e para dirigentes
também deve ser comprovada a formagao superior e experiéncia profissional. Esse
processo de atualizacao foi iniciado em 19 de novembro, apés webconferéncia no dia
18/11/2024 com representantes do CADPREV, com o envio do Memorando 545/2024
aos Dirigentes, membros dos Conselhos (Fiscal e de Administracdo) e membros do
Comité de Investimentos para a atualizagdo de Dados no CADPREV e envio de
Declaracao de regularidade assinada. Esse processo estd em acompanhamento, com
prazo de atualizacdo até a 1° semana de dezembro.

Analise da Legislagao do Ente Federativo

Critério(s)
Carater contributivo - Previséo de aliquota em lei

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei.

CHETED]
Regular

Cobertura exclusiva a servidores efetivos

Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei.

Regular

Encaminhamento da legislacdo

Unidade Gestora do RPPS: envio de normas.

Regular

Observéncia dos limites de contribuigéo do ente

Poderes Executivo e Legislativo: edicdo de lei.

Regular

Observancia dos limites de contribuigéo dos segurados e
beneficiérios

Poderes Executive e Legislativo: edigéo de lei.

Regular

Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias
e pensdes por morte

Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei.

Regular

Regras de concesséo, célculo e de reajustamento dos

beneficios nos termos do art. 40 da Constituicéo Federal

Poderes Executivo e Legislativo: alteragéo/edicédo de
legislacéo.

Regular

Critério(s)
Carater confributivo - Previséo de aliquota em lei

Analise da Legislagao do Ente Federativo

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poderes Executivo e Legislativo: edig8o de lei.

Situagdo
Regular

Cobertura exclusiva a servidores efetivos

Poderes Executive e Legislativo: edigéo de lei.

Regular

Encaminhamento da legislacéo

Unidade Gestora do RPPS: envio de normas.

Regular

Observéncia dos limites de contribuigéo do ente

Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lei.

Regular

(5, I S ESUR |

Observéncia dos limites de contribuigéo dos segurados e
beneficiarios

Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei.

Regular

Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias
e pensdes por morte

Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei.

Regular

Regras de concesséo, célculo e de reajustamento dos
beneficios nos termos do art. 40 da Constituicéo Federal

Poderes Executivo e Legislativo: alteragdo/edigéo de
legislacéo.

Regular

Fisc:

Critério(s)
Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagéo DARR e
Politica Investimentos

alizagao do RPPS

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide decisdo em
Processo Administrativo Previdenciario - PAP.

Situagao

Regular

Atendimento a fiscalizagéo

Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatério de
Fiscalizagéo Impossibilitada.

Regular

10

Atendimento & Secretaria de Regime Préprio e
Complementar

Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide
notificages.

Regular

1

—_

Caréater contributivo - Repasse

Poderes, orgéos e demais entidades: vide deciséc em
Processo Administrativo Previdenciario - PAP.

Regular

12

Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime
proprio Unicos

Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide deciséo em
Processo Administrativo Previdencirio - PAP.

Regular

13

Requisitos para os dirigentes, membros fitulares dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos do RPPS

Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide
notificagdes.

Em Analise

14

Utilizag&o dos recursos previdenciarios

Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide deciséo em
Processo Administrativo Previdenciério - PAP.

Regular

15

Critério(s)
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA,

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poderes Executivo e Legislativo/Unidade Gestora: envio de

DRAA e resultados das analises

documentos anuais ou vide notificacdes CadPrev.

Situagao

Regular
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Informagdes Contabeis

Critério(s)
Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentérios
e fiscais

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Poder Executivo: envio da MSC mensal.

Situagao

Regular

17

Informagodes Previdenciarias e Repasses

Critério(s)
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e
Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide Relatério de
Irregularidades CadPrev.

Situagao

Irregular

18

Demonstrativo de Informag&es Previdenciarias e
Repasses - DIPR - Encaminhamento

Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos
bimestrais.

Regular

Investimentos d

Critério(s)
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN -

os Recursos Previdenciarios
Responsaveis pela Regularizacao / Tipo de Providéncia

Situagao

19 e Unidade Gestora do RPPS: vide notificagdes CadPrev. Regular
Consisténcia

20 Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Unidade Gestora do RPPS: envio do demonstrativo do ano Reqular
Encaminhamento €m Curso. 9

21 Demonstrativo das Ap|IC.a(,“OEE‘.: & Investimentos dos Unidade Gestora do RPPS: vide notificagdes CadPrev. Regular
Recursos - DAIR - Consisténcia

2 Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos Regular

Recursos - DAIR - Encaminhamento

mensais.

23

Previdéncia Complementar

Critério(s)
Instituicéo do regime de previdéncia complementar -
Aprovacéo da lei

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Poderes Executivo e Legislativo: edic8o de lei.

Situagao

Regular

24

Instituicio do regime de previdéncia complementar -

Aprovagéo do convénic de adeséo

Poder Executivo: adeséo/criagéo de plano de beneficios
autorizado pela Previc.

Regular

Compensacao Previdenciaria
Critério(s) Responsaveis pela Regularizacao / Tipo de Providéncia  Situagdo
25 Operacionalizagéo da compensagéo previdenciaria — Unidade Gestora do RPPS: formalizagéo da adeséo com a Reaular
Contrato com empresa de tecnologia SRPC/MPS. 9
Operacionalizacdo da compensacéo previdenciaria — Unidade Gestora do RPPS: formalizagéo do contrato com a
26 > Regular
Termo de Adeséo Dataprev.

Evidenciado no sistema Cadprev a continuidade dos acordos de parcelamentos, sendo
no ano de 2024 trés acordos firmados e aceitos (027/2024; 184/2024 e 185/2024), quatro
(344/2024, 345/2024, 404/2024e 405/2024) em situacdo de “Aguardando analise” e um

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

em situagcao “Nao aceito”:

Acordos de Parcelamento

Nimero do Acordo Rubrica Situagdo do Acordo Natureza do Acordo  Tipo de Parcelamento
00700/2021 Contribuicdo Patronal Aceito Novo Confessado
00701/2021 Contribuicdo Patronal Aceito Novo Confessado
00395/2023 Contribuicdo Patronal Aceito Novo Confessado
00396/2023 Contribuicdo Patronal Aceito Novo Confessado
00027/2024 Outros Criterios Aceito Novo Confessado
001842024 Contribuicdo Patronal Aceito Novo Confessado
00185/2024 Contribuicdo Patronal Aceito Novo Confessado
00344/2024 Qutros Criterios Aguardando analise Navo Confessado
00345/2024 Outros Critérios Aguardando analise Novo Confessado
00346/2024 Qutros Critérios N&o aceito Novo Confessado
00404/2024 Contribuicdo Patronal Aguardando analise Novo Confessado
00405/2024 Contribuicdo Patronal  Aguardando andlise Movo Confessado

considerando que as informagdes sao repassadas bimestralmente ao sistema
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Para a gestao e o controle, estao publicados, no modulo de Transparéncia da GuarujaPrev
em sua pagina eletrénica no enderego https:/www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/termos-
de-acordo-de-parcelamento/, 07 (sete) Termos de Acordo de Parcelamento Confissao de
Débitos Previdenciarios aceitos (700/2021, 701/2021, 395/2023, 396/2023, 027/2024,
184/2024, 185/2024). Os 04 (quatro) novos acordos (n° 00344/2024, n° 00345/2024,
404/2024 e 405/2024) foram assinados em novembro e encontram-se, até o fechamento
desse relatorio, em situacao “Aguardando analise”. Apds aceitos, recomenda-se que
esses novos acordos sejam publicados na pagina eletrénica da GuarujaPrev para
acompanhamento e controle. E diante do acordo “N&o aceito”, n°® 346/2024, avaliar os
motivos, 0os pontos de atencao e identificar acdes corretivas necessarias.

iii. Calendario de envio de informacoes ao MPS 2024

De acordo com o calendario de 2024, a obrigacdo a cargo da GuarujaPrev foi cumprida
dentro da data limite para envio, até 31/10/2024 (DAIR - mensal):

CALENDARIO DE ENVIO DE

.= /]
INFORMACOES AO MPS
L n INFORMACOES 3 ' 5 6
DATA LIMITE DAIR® | CONTABEIS DIPR DRAA DPIN
PARA ENVIO DamGnEtEAtIve mansal 1 Demonstrativo Bimestral Demonstrativo Anual
31/01/2024 Dezembro de 2023 &° bimestre de 2023
/0212028 Janeira de 2024
31/03/2024 Fevereiro de 2024 1° bimestre de 2024 Exercicio 2024
30/04/2024 Margo de 2024
31/05/2024 Abril de 2024 2° bimestre de 2024
30/06/2024 Maio de 2024
31/07/2024 e 3° bimestre de 2024
31/08/2024 Julho de 2024
30/09/2024 Agosto de 2024 4° bimestre de 2024
31/10/2024 Setembro de 2024
30/11/2024 Outibinde 2028 5° bimestre de 2024
31/12/2024 Novembro de 2024 Exercicio 2025
31/01/2025 Peserrihrade 2026 6" bimestre de 2024
IMPORTANTE: TODA A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA EDITADA PELOS ENTES FEDERATIVOS DEVERA SER ENCAMINHADA PELO GESCON-
RPPS ASSIM QUE PUBLICADA.
1.De acordo com a Portaria MTP n® 1.467/2022 (art. 241), atualizada até 12/12/2023.
2,Para preenchimento e assinatura do DAIR, devera ser utilizado o CADPREV-Web;
3.A Matriz de Saldos Contabeis - MSC deve ser encaminhada via SICONFI 3 Secretaria do Tesouro Nacional - STN, contendo informages contabeis do Pudzrﬁﬁvgéu (PO) = RPPS (10112, 10122
ou 10132y
4.Para preenchimento e assinatura do DIPR, devera ser utilizado o CADPREV-Web;
5.Envio do DRAA pelo CADPREV-Web e a NTA também e via CADPREV-Web;
6.Para preenchimento e assinatura do DPIN, devera ser utilizado o CADPREV-web.

Em acompanhamento ao envio de informagdes conforme o calendario, foi evidenciado no
quadro abaixo o envio das obrigagdes mensal e bimestral (DAIR e DIPR) até a data de
limite para envio no més de outubro de 2024
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DAIR (mensal) DIPR (Bimestral) DRAA (Anual) DPIN (Anual)
DatalPrazo _ -
Dat;.i cje Limite para Datade Envio Data limite para envio Data do Envio Pata Im"?e P33 pata do Envio Pata Im"?e Data d °
Posigao envio envio para envio Envio
6° bimestre de 2023
(NoviDez - 2023) - 31/01/2024 Exercicio 2024 | 19/12/2023
31/01/2024
3110172024 2910212024 28/02/2024
1° bimestre de 2024
2910212024 3110372024 2710312024 (Jan/Fev-2024) - 18/04/2024 3110372024 2710312024
31/03/2024 (Exercicio 2024)
31/03/2024 30/04/2024 19/04/2024
2° bimestre de 2024
3010472024 3110512024 2710512024 (Mar/Abr - 2024) - 2410512024
31/05/2024
31/05/2024 30/06/2024 24/06/2024
3¢ bimestre de 2024
30/06/2024 31/07/2024 30/07/2024 (MailJun - 2024) - 2910712024
31/07/2024
31/07/2024 31/08/2024 19/08/2024
4° bimestre de 2024 1° envio em
3110812024 3010972024 3010972024 (JullAgo - 2024) - 25109/2024 e 2° envio
30/09/2024 em 04/10/2024
30/09/2024 31/10/2024 30/10/2024
5° bimestre de 2024
(Set/Out - 2024) - 0711/2024
30/11/2024

Abaixo séo evidenciadas as informagdes identificadas no cadprev:

e DAIR (mensal): cumprido o prazo do envio mensal do DAIR com data de
posicao em 30/09/2024 e data do envio efetuado em 30/10/2024:

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

L . - Data d  Notificag3o d __ Imprimir  Imprimi
Ente CNPJdoEnte Exercicic Més  Finalidade do DAIR 2% patadeEnvio o o0 9% petificagio LT mprimir
Posig3o Imegularidade DAIRPDF  APRs FDF
DAIR -
. 44.959.021/0001- 30/10/2024 ) _ _
Guaruja 2024 Setembro  Encerramento do 30/09/2024 Ndo = =
04 s 10:36:52 = =

e DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses (bimestral):
setembro/outubro de 2024, com data de envio em 30/11/2024 encaminhados em
07 de novembro com assinatura digital em 08/11/2024

Demonstrativos de Informagoes Previdenciarias e Repasse
e e Visualizar Relatério de Entrada Visualizar Relatério de Visualizar Declaragio de Visualizar
de Dados Irregularidades Veracidade DIPR
2024  Setembro/Outubro & =] =
2024 Julho/Agosto = =
2024 Maio/Junho &
2024 Marco/Abril =
&

2024 Janeiro/Fevereiro
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M [ | 's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
0 SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
MINISTERIO DA )
PREVIDENCIA SOCIAL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP
DEMONSTRATIVO DE IN FORMAC&ES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
NOME DO ENTE Jur ] CNPJ | BIMESTRE | DADOS DE ENVIO
Guanija |E3 44.959 021/0001-04 | SET/OUT - 2024 | D7111/2024 15:12:32
M g 's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
0 SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
MINISTERIO DA )
PREVIDENCIA SOCIAL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP
DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
NOME DO ENTE [ur CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Guaruja [se 44,959 021/0001-04 SETIOUT - 2024 07/11/2024 15:12:32
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS SET ouT SET ouT SET out
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
0002772024 31/01/2024 010 412,209 49 0,0 412.208 42
00184/2024 031042024 006 140164 14 140.164,19 0.00
0018472024 03/04/2024 007 142.178.69 0.0 142.178.64
00185/2024 031042024 006 149,269 09 149 269,09 0.00
01852024 03/04/2024 007 151414 43 0.0 151 414.43

Principais acontecimentos e destaques do Informativo mensal do DRPSP

(Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico DRPPS da
Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social)
— Edicdo L — outubro/2024 (https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-
na-srpps):

RESULTADO PRELIMINAR DO ISP 2024: foram divulgados no Portal dos RPPS
em 02/10/2024 no endereco eletrbnico https:/www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/destaques/dados-preliminares-do-indice-de-situacao-
previdenciaria-2013-isp: Guaruja compde o grupo de grande porte, subgrupo
menor maturidade, com CRP valido por 365 (25 critérios avaliados); envio DRAA
2024 (anual), DAIR 2023 (mensal); DIPR 2023 (bimestral); DIPIN 2024 (anual) e
MSC 2023 (mensal), todos com envios atendidos. Programa Pré6-Gestao RPPS
no nivel IV; Suficiéncia: com apontamento de n&o envio das informagdes das
receitas e despesas previdenciarias — RREO 6° BIM/2023.

Os Prefeitos eleitos dos Municipios e as respectivas equipes de transicdo tém a
sua disposi¢do o Guia Orientativo sobre RPPS, o qual informa como obter o
acesso aos diversos sistemas, as ferramentas de apoio a gestdo desses
regimes, a legislagdo, notas técnicas, pareceres, guias orientativos, dados e
estatisticas sobre a previdéncia do servidor e aos canais de comunicagao
disponiveis (https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-
rpps/GuiaaosNovosPrefeitosGestoreseProfissionaisdeRPP.pdf).

1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)

N&o houve manifestacées do MPSP no més de outubro de 2024.
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Indicadores de Controle Externo

Este item visa apresentar o acompanhamento mensal das obrigacdes e indicadores junto
aos orgaos fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — Audesp
e IEG-Prev; Secretaria de Previdéncia — Cadprev e ISP-RPPS).

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no

ultimo més. R = item regular / IRR = item irregular.

item Item Audesp R? ouT Evidéncia no més de outubro de 2024

1 Acompanhar a Agendade | X Do acompanhamento das obrigagdes junto ao 6rgdo fiscalizador externo, foi
Obrigagdes do TCE-SP | Meta % | comunicado & Diretoria Executiva, em 01 de novembro, o fechamento das
(Sistema AUDESP) | 100 100 | obrigagdes da competéncia de outubro e a relagéo de entregas para o més de
:gtlglrzgorespir?::vseis aos % novembro, pelo Memorando 1.002/2023.

' ano Entregas Audesp: 100% das obrigagdes foram entregues (14 obrigagdes),
98 sendo 100% entregues dentro do prazo.

2 Acompanhar o Calendario | X 100 | Critérios Cadprev 2024: dos 26 (vinte e seis) critérios avaliados pela secretaria
CADPREV e comprovar de previdéncia e disponibilizados no extrato previdenciario, sendo 24 (vinte e
as entregas de cinco) em situacdo REGULAR, 01 (um) “Em Andlise” e 01 (um) em situagéo
informagdes “IRREGULAR”. Evidéncias: item 1.2.a) Acompanhamento das entregas

CADPREV 2024 deste relatério. Renovado o CRP em 16/06/2024 que
permanece vigente até 13 de dezembro de 2024. Atualizado e publicado o
certificado na pagina eletrénica da GuarujaPrev em “Transparéncia’.

3 Avaliar os IEG-PREV X C+ Finalizado o preenchimento do Questionario |IEG-PREV 2024 - Dados do
Exercicio 2023 — RPPS com envio em 27/03/2024. No aguardo da publicagao
do resultado pelo TCESP.

4 Avaliar ISP-RPPS X B Publicada a planilha com resultado preliminar individualizado e meméria de

célculo do ISP-RPPS 2024 pelo Ministério da Previdéncia na pagina eletronica
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-
previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria-divulgacao-de-resultados.
Realizada a justificativa pelo envio intempestivo de informagdes: Na consulta,
por ente federativo, foi identificado que a cidade de Guaruja-SP (classificada no
grupo de grande porte e subgrupo de menor maturidade) ndo apresentou
informacdes relativas ao item avaliado de n° 7. SUFICIENCIA, que avalia
informagdes contabeis sobre: Total das Receitas Previdenciarias - RREO 6°
BIM/2023; Alienagdo de bens, direitos e ativos - RREO 6° BIM/2023, Demais
Receitas Correntes - RREO 6° BIM/2023; Outras Receitas Patrimoniais - RREO
6° BIM/2023, Receitas Previdenciarias apds dedugdes - RREO 6° BIM/2023,
Total das Despesas Previdenciarias - RREO 6° BIM/2023, DESPESAS
PREVIDENCIARIAS APOS DEDUCOES - RREO 6° BIM/2023.

ISP-RPPS 2023: Obtida nota B no Indicador de Situagdo Previdenciaria 2023,
que é desenvolvido a partir de dados declarados pelos RPPS e constantes dos
demonstrativos com obrigatoriedade de encaminhamento a Secretaria de
Previdéncia (cadprev).

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/8CE4-584F-60DF-A6B5 e informe o cédigo 8CE4-584F-60DF-A6B5


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria-divulgacao-de-resultados
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria-divulgacao-de-resultados

v

GUARUJAP

Adhe

(13) 3343-9050R
@guarujaprevidencia [£3

@guarujaprevidencia [E)
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

mar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 3

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

1.4.2 Plano Anual de Trabalho — competéncia outubro de 2024

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2024, da competéncia do
més de outubro, foram realizadas as seguintes verificacoes apresentadas nos quadros

abaixo.

Ha regularidade?

Item n°® 2: Concessao e
Manutengao dos Beneficios
Previdenciarios

Sim

Andlises e evidéncias

Oportunidade
Melhoria/Plano de
Aciao

Setor resp.

Os beneficios concedidos séo
0S mesmos previstos no regime
geral da previdéncia social?

Constatada a publicidade das informagdes
dos  beneficios  concedidos  (em
conformidade com o art. 135 da lei
complementar n® 179/2015): 1. arelagdo de
processos administrativos de
aposentadorias da competéncia de outubro
de 2024 compartilhados pelo memorando
529/2024 (20 portarias de aposentadorias);
2. as portarias publicadas na pagina
eletronica da GuarujaPrev no modulo
portarias de aposentadorias e pensdes; 3.
As portarias publicadas no Diario Oficial do
Municipio do Guaruja (26/10/2024 — Portaria
n° 346/2024).

Geréncia de
Previdéncia

N&o identificado

H& medicdo mensal da
quantidade de aposentadorias e
pensdes concedidas? O extrato
de portarias esta sendo
divulgados mensalmente?

Sim, evidenciada a quantidade de
aposentadorias concedidas por meio da
consolidagdo mensal publicada na pagina
eletrénica da GuarujaPrev (no maédulo
Transparéncia, em  portarias  de
aposentadorias). Foi mantido étimos niveis
o indice de eficiéncia dos beneficios de
aposentadorias concedidos ao longo de
2024. Pela ferramenta 1DOC constata-se
até 31 de outubro de 2024, 98% de
eficiéncia do setor de concessdo de
beneficios previdenciarios.

Geréncia de
Previdéncia

Nao identificado

As aposentadorias e pensdes
concedidas foram relacionadas
e encaminhadas até 31 de
janeiro a0  TCESP, por
intermédio do preenchimento
das  planilhas  eletr6nicas
especificas  oferecidas pelo
TCESP (atual SisCAAWeb)?

Conforme relatério  Audesp, foi
encaminhada a relagéo das aposentadorias
e pensdes concedidas no ano de 2023 por
meio do SisCAA. A obrigag&o foi cumprida
dentro do prazo, em 31/01/2024. Ao longo
do més de outubro, o TCESP solicitou
requisicdes  (informagdes e Jou a
documentag&o) a Guaruja Previdéncia com
a finalidade de instruir os processos que
tratardo das aposentadorias e pensdes
ocorridas no exercicio de 2023 (evidéncias:
Requisicdo de documentos N° 31/2024
(evidéncia: ficha financeira de trés
servidores);  requisicdo  N°  24/2024
(informagao de valores definidos para cada
beneficios de aposentadoria e pensao de
um servidor).

Geréncia de
Previdéncia e
Unidade de
Controle
Interno

Nao identificado

P

Os Atos concessérios de
aposentadorias €  pensdes

As solicitagdes de beneficios tramitaram de
forma eletronica mediante abertura de

Geréncia de
Previdéncia

Nao identificado
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contém as informagbes e
documentagdo minima que

processos administrativos. Foi evidenciado
o preenchimento do Formulario de

devem compor o processo, de
observancia pelo TCESP (Ato
Concessorio, Requerimento ou
pedido do interessado, Meméria
de Calculo, manifestagdo do
juridico, publicag&o do ato etc.)

Requerimento de Beneficios, conforme
modelo divulgado em Manuais de
Procedimentos.  Evidenciadas  CTC,
memoria de célculo, parecer juridico,
portaria de concesséo publicada, termo de
ciéncia e notificacdo do TCESP assinado,
identificados os valores dos beneficios
incluidos no sistema JG Baido (folha de

pagamento).  Evidéncias:  Processos
Administrativos n° 0602.01.263/2024.37 e
n°® 0602.00563/2024.39.

O percentual de eficiéncia das
concessdes e da manutengéo
de beneficios previdenciarios
esta sendo medido e divulgado?

Evidenciado no fechamento mensal o
percentual de eficiéncia (que equivale a
porcentagem de todos os documentos
marcados como resolvidos pelo setor) dos
setores de concessdo e manuten¢do de
beneficios previdenciarios, extraido do
relatorio da ferramenta 1DOC. No
fechamento de outubro de 2024, o
percentual de eficiéncia fechou em 98% e
de manutengdo de beneficio em 95%.
Esses percentuais equivalem a patamares
otimos, considerando o histdrico das
medigdes.

Nao identificado

Geréncia de
Previdéncia

H& credenciamento vigente
para realizagdo das pericias
médicas?

Realizadas as prorrogagbes para a
continuidade de prestacdo de servico de
pericia médica, nos termos e condigdes
estabelecidos nos Termos de
Credenciamentos N°. 05/2022 T.A. N° 02,
com vigéncia de 21 de junho de 2024 a 20
de junho de 2025 (Dra. Maria Luiza
Caetano) N°. 02/2022 T.A. N° 02 com
vigéncia 11 de janeiro de 2024 a 10 de
janeiro de 2025 (Dr. Guilherme Zanutto
Cardillo) Foi publicado no Diario Oficial do
dia 18/10/2024 o Edital de Credenciamento
N° 01/2024 referente ao Processo
Administrativo  n°  1.878/2024, para
prestagéo de servicos médicos periciais, por
pessoa fisica ou juridica, a serem realizados
em servidores publicos e dependentes
vinculados a GuarujaPrev para fins de
Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria
Especial, Aposentadoria do Servidor com
Deficiéncia, Pens&o por Morte, Isen¢éo de
Desconto de Imposto de Renda e atuacgao
em processos administrativos e judiciais.
Evidéncias: proc. Administrativos n°
0700.00314/2022.34 referente ao
pagamento pelo servigo de pericia médica
09_2024 de Maria Luiza Caetano e n°
0607.03.553/2023.30 referente a pericia
médica 09_2024 realizada por Guilherme
Zanutto Cardillo.

Nao identificado

Geréncia de
Previdéncia e
Administracdo

por 1 pessoa: LUCIANA MARIN EANECO
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Ha regularidade?

Item n° 6: Gestao de Contratos

Sim

Nao

Andlises e evidéncias

Oportunidade de
Melhoria/Plano de
Aciao

Setor resp.

Foi elaborado o plano anual de
contratacbes/compras?

O plano de contratagdo anual do ano de
2024 foi elaborado e estd divulgado e
disponivel (acesso aberto) na pagina
eletronica da GuarujaPrev. O PLANO
ANUAL DE  CONTRATACOES

EXERCICIO 2024 ¢ fundamental para o
planejamento, gestdo das contratagdes,
para a programagdo financeira e para o
controle de execugdo dos servigos, prazos,
gestéo do fluxo de materiais e servicos.

Nao identificado

Geréncia de
Administracdo

Os processos de
contratagdo/prorrogagdo estdo
integrados ao Portal Nacional de
Contratagdes?

Nos processos  administrativos  de
contratagdes constata-se a observancia da
Divisdo de Compras e Licitagdes em anexar
o0s documentos comprobatorios de inser¢éo
de informagdes pertinentes no PNCP -
Portal Nacional de Contratagdes Publicas.
Por sua vez, a andlise da integracdo ao
Portal faz parte dos requisitos de verificagao
do controle interno. Evidéncias: 1) Id
contrato PNCP: 17391027000155-2-
000013/2024

(https:/Ipncp.gov.br/app/contratos/1739102
7000155/2024/13), Data de divulgag&o no
PNCP: 16/10/2024 - Nome/Razédo
social: PREMIUM GRAFICA E EDITORA
LTDA - Valor contratado R$ 3.300,00. 2) Id
contrato PNCP: 17391027000155-2-
000012/2024

(https:/Ipncp.gov.br/app/contratos/1739102
7000155/2024/12), Data de
assinatura: 16/09/2024, Nome/Razéo
social: CONSULTRE CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA, Valor Contratado
R$ 19.160,00

Nao identificado

Geréncia de
Administragdo

O aviso de vencimento dos
contratos estd sendo emitidos
com antecedéncia?

Requisito atendido. O aviso de vencimento
estd sendo observado pela Divisdo de
compras e licitagdes, conforme evidencia-se
nos  processos  administrativos  de
renovagdo contratual. Evidéncias: 1) Proc.
Administrativo 0607.01.380/2024.26 (Prorro
gacéo_Contrato 06/2022 TA02 _ Telefonica
Brasil SIA; 2) Proc.
Administrativo 0607.01.539/2024.43
(Prorrogagdo Contrato  n°  09/2023_Link
Dedicado 2024/2025).

Nao identificado

Geréncia de
Administracdo

Nos contratos ha identificagdo e
manifestagdo do Gestor e Fiscal
de Contrato?

Requisito atendido. Na verificagdo dos
contratos que constam no Portal da
Transparéncia da GuarujaPrev, evidencia-
se a nomeagdo do Gestor e do Fiscal de
Contrato, incluindo-os no Termo de Ciéncia
e Notificagdo do Tribunal de Contas do

Nao identificado

Geréncia de
Administracdo

por 1 pessoa: L UCIANA MARIN EANECO

P

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/8CE4-584F-60DF-A6B5 e informe o cédigo 8CE4-584F-60DF-A6B5
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GUARUJAPREV

Estado de S&o Paulo — TCESP. Evidéncias:
Proc. Administrativo 0607.01.324/2024.41 -
(Felipe Ferreira Goto 3625441886

Fornecimento de Agua Mineral em
garrafées de 20 litros) e Proc.
Administrativo 0607.00370/2024.61 (Mbm
Seguradora As - Seguro de Vida em Grupo).

Os contratos estdo sendo
disponibilizados na integra no
Portal da Transparéncia?

Mantida a disponibilizacéo de informagdes
em um nivel detalhado no portal da
transparéncia com  ampliagdo  das
informagdes dos contratos e anexacdo dos
termos contratuais.

N&o identificado

Geréncia de
Administracdo

Os contratos publicados estéo
com prazo de vigéncia validos?

Requisito atendido, conforme verificado nos
contratos disponibilizados no portal da
transparéncia na coluna “Data final".

N&o identificado

Geréncia de
Administragdo

Houve abertura de processo
contabil e técnico para
acompanhamento?

Requisito  atendido. Nos  processos
administrativos estdo sendo incluidos a
identificagdo dos numeros dos processos
contabil e técnico para acompanhamento.
Esses processos também s&o incluidos no
parecer de verificagdo da unidade de
controle interno para efeito de identificagao,
controle e acompanhamento posterior.
Evidéncia: Processo Administrativo: n°
0607.01.380/2024.26  (Prorrogagdo  do
Contrato 06/2022 TA02 _ Telefénica Brasil
S/A) e Proc.
Administrativo 0607.00474/2023.67
(Contrato 03/2023 - Pr6é Gestédo fase IV -
Acompanhamento contabil).

Nao identificado

Geréncia de
Administragdo

Os processos de
contratagéo/prorrogacdo estdo
sendo  encaminhados  ao
Sistema Audesp?

Requisito atendido. A equipe da Diviséo de
Licitagdes e Contratos insere nos processos
administrativos as telas das publicagbes no
sistema Audesp das contratagdes e
prorrogagbes  firmadas, faciltando a
identificacdo e o controle do envio das
informagdes ao o6rgao fiscalizador externo
(TCESP - sistema Audesp). Evidéncia:
Processo Administrativo n°
0607.01.380/2024.26 — Prorrogagdo do
Contrato 06/2022 TA02 com a Telefénica
Brasil S/A.

Nao identificado

Geréncia de
Administracdo

A regulamentacdo e o0s
procedimentos de gestdo de
contratos foram elaborados,
publicados e estdo vigentes e
sendo seguidos?

Requisito atendido. Por meio dos processos
administrativos ~ de  acompanhamento
técnico e contabil, ha evidéncias da atuagéo
do gestor e do fiscal do contrato em
conformidade com o Ato Normativo
N°06/2022 (“Dispde sobre regras, diretrizes
e procedimentos de Gestéo e Fiscalizagéo
da Execugdo de Contratos no ambito da
GuarujaPrev’) e do Ato Normativo N°
01/2023. Evidéncia: Proc.
Administrativo 0607.01.959/2024.35 -
Acompanhamento Técnico — Contrato N°
10/2022 T.A. N° 02 IPEP.

Nao identificado

Geréncia de
Administracdo

por 1 pessoa: LUCIANA MARIN EANEC

P

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/8CE4-584F-60DF-A6B5 e informe o cédigo 8CE4-584F-60DF-A6B5

Assinado



v

GUARUJAP

Adher

(13) 3343-9050R
@guarujaprevidencia [£3

@guarujaprevidencia [E)

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

nar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio \3)

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

10 | Os valores pagos estdo de | X Requisito atendido. Com os dados | Né&o identificado Geréncia de
acordo 0 instrumento disponibilizados no portal da transparéncia Administracdo
contratual? € possivel acompanhar o valor contratado e

o valor pago, més a més. A disponibilizagao
do extrato do instrumento contratual amplia
0 grau de gest&o e de controle.
Ha regularidade?
Item n° 10: Prestagdo de Contas- | Sim | Néo Anélises e evidéncias Oportunidade de Setor resp.
Adiantamento Melhoria/Plano de
Agﬁo 1

1 | Os requisitos da prestagdo de | X As prestacbes de contas observam o Ato Né&o identificado Ger. POCF @
contas da regulamentagio Normativo 01/2024 e os requisitos do ato L
vigente estdo sendo aplicados e estdo  sendo  atendidos  conforme 3
atendidos? evidenciado no quadro de verificagdes de g

controle interno. o

2 | Os modelos de prestagdo de | X Requisito atendido. As etapas executadas e Né&o identificado Ger. POCFe | ¥
contas (pareceres) utilizados as documentagbes anexadas  aos Unidade de -
estdo em conformidade com a processos  administrativos estdo em Controle Interno %
regulamentacg&o vigente? conformidade com o Ato Normativo n° S

01/2024. g

3 | O controle interno confere o | X Requisito atendido. A unidade de controle Né&o identificado Unidade de g
processo de prestagdo de interno realiza a conferéncia, solicita ajuste Controle Interno | ‘o
contas e emite parecer? (quando necessério) e fornece parecer @

conclusivo. <

4 | As informagdes das prestagbes | X Requisito atendido. As informagdes sdo Né&o identificado Ger. POCF =)
de contas estdo sendo divulgadas tempestivamente no Portal da N
divulgadas em sitio eletrdnico Transparéncia, no médulo de prestagdo de §
para controle social? contas. 5

5 | Ha servidor em alcance? X | Néo ha servidor em alcance. Né&o identificado Ger. POCF 8

6 | Na prestagdo de contas de | X Requisito atendido. As informagdes e Né&o identificado Ger. POCF g
adiantamentos, o nome da documentagdes anexadas aos processos 8
empresa coincide com o CNPJ e administrativos de prestacdo de contas de E
o0 ramo de atividade, informados adiantamento contemplam as informagdes =
ambos em  www.sintegra. nas notas fiscais e faturas, com £
gov.br? identificacdo da razdo social, CNPJ, ramo §

de atividade. Evidéncias: Proc. =t
Administrativo 0700.02.241/2024.49 - 3
emitido em 18/11/2024 o Comprovante de &
Inscricdo e de Situagdo Cadastral no g
Sintegra - A G DE PINHO & CIA LTDA - E
POSTO AVENIDA. d §
5y

Ha regularidade? T3
Item n° 13: Controle Interno Sim | Nao Analises e evidéncias Oportunidade de Setor resp. g ﬁ
Melhoria/Plano de g S

Acédo g 2

1 | O cronograma mensal e anual | X O cronograma anual de obrigagdes de envio ao Né&o identificado Unidade de ¥ &
de obrigagbes Audesp foi Sistema Audesp foi comunicado Controle S 3
comunicado internamente para tempestivamente as partes e mensalmente o Interno ] g
cumprimento das entregas e envio das obrigacdes esta sendo acompanhado 23
dos prazos? e divulgado, com as respectivas datas de §¢c

entregas evidenciadas no relatério Audesp. p ;
o £
&s
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O resultado das entregas de
obrigagbes aos  Sistema
Audesp foi consolidado e
comunicado internamente?

Enviado pelo Memorando 1.002/2023 o
resultado do percentual de entregas e de
cumprimento de prazo das obrigacdes,
conforme Calendario Anual TCESP. Nao foram
identificados desvios (entregas fora do prazo)
no més de julho de 2024.

Nao identificado

Unidade de
Controle
Interno

Hé& atendimento as obrigacdes
(entregas Audesp), instrugdes,
recomendagdes do TCESP?

Requisito  atendido. Pelo  Memorando
1.002/2023 evidencia o envio do fechamento de
obrigacdes AUDESP do més de JULHO/2024:
100% das entregas efetivadas (total: 14
obrigagdes). 100% de cumprimento do prazo
(total: 14 obrigacdes). Até o fechamento desse
relatério, foi realizada a Auditoria “in loco” na
sede da GuarujaPrev pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, no dia 14 de agosto de
2024. Tanto as requisigdes solicitadas
anteriormente a Auditoria quanto as solicitadas
no dia de auditoria foram atendidas

N&o identificado

Unidade de
Controle
Interno e

Nucleo de
Controle

Geral

Os indicadores de gestéo e de
controle estdo sendo
monitorados e avaliados?

Requisito atendido. Os indicadores estao sendo
acompanhados e divulgados nos relatérios de
controle (Relatério Mensal de Conformidade e
Regularidade da Controladoria Interna e
Relatério Mensal de Governanga Corporativa).

Um outro indicador de controle verificado no
més de outubro foi o de controle patrimonial
anual. Por meio do Memorando 512/2024, ficou
evidenciada a realizagdo do processo de
verificagdo anual da lista de bens incorporados
ao patriménio da GuarujaPrev e os que estdo
sob guarda por cada servidor. Evidéncia:
Emissdo e assinatura do Termo de
Responsabilidade Patrimonial do ano de 2024
pela Unidade de Controle Interno.

Outros  controles  foram  evidenciados:
processamento de informagdes (Sistemas de
conferéncia, aprovacao e autorizagao), controle
fisico sobre ativos (verificagdo patrimonial
anual), Sistema de autorizagdo (ha controles
das operacdes através de aprovagdes, de
acordo com as responsabilidades e riscos
envolvidos); Sistema de registros (observa-se a
classificagéo dos dados dentro de uma estrutura
formal de contas, o registro e preparagéo das
demonstragdes contabeis) e segregacdo de
fungbes (evidenciada independéncia entre as
fungdes de execugao operacional, custddia dos
bens patrimoniais e sua contabilizagéo); gestao
de pessoal (organograma definido e divulgado,
treinamentos, concessdo de férias, formagao
profissional, certificagdes profissionais, controle
de jornada de trabalho.

Nao identificado

Unidade de
Controle
Interno

pessoa: L UCIANA MARIN EANECQO

P

Os desvios e oportunidades de Requisito atendido. Os desvios estdo sendo Né&o identificado Unidade de 3
melhorias identificados foram mensalmente  monitorados,  identificados, Controle EL
apontados e trabalhados, considerando: 1. 0s Internoe ¢

<
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consolidados, divulgados, riscos inseridos no mapa de gerenciamento de Ndcleo de
corrigidos e/ou trabalhados? riscos  elaborados  anteriormente  as Controle
contratacdes; 2. A regularidade dos itens de Geral
verificagdes mensais realizadas pela unidade
de controle interno; 3. Analises de grupos de
trabalho internos e de relatdrios externos

6 | O plano anual de trabalho do | X Requisito atendido. Mensalmente a execugéo Né&o identificado Unidade de
controle, com as verificagbes do plano anual de trabalho da controladoria Controle
mensais  planejadas, estd interna para o ano de 2024, que se encontra Interno e
sendo executado? publicado, estd sendo realizada e inserida Nicleo de

nesse relatério, bem como o grupo de trabalho Controle
do nucleo de controle geral o utiliza como Geral
referéncia para analise de riscos, evidéncias de

verificagdes, acompanhamento dos trabalhos e

para analise de agdes necessarias.

7 | Os relatérios de controle estédo | X Requisito atendido. Evidéncias: Memorandos Né&o identificado Unidade de
sendo encaminhados 363/2024; 309/2024 e 284/2024. Controle
mensalmente ao Conselho de Interno e
Administragéo e divulgados na Nucleo de
pagina eletrénica? Controle

Geral

8 | Ha observancia quanto as | X A estrutura da GuarujaPrev esta atuando com Né&o identificado Unidade de
orientagbes  contidas  no observancia as orientagdes do Manual de Controle
Manual de Controle Interno Controle Interno divulgado pelo TCE-SP como Interno e
elaborado e divulgados pelo guia pedagogico: planejamento anual de Nicleo de
TCESP? atividades de controle, emiss@o de relatério Controle Geral

mensal e divulgagdo de acompanhamentos

realizados, emissdo de alertas aos gestores.

Além disso, ha abrangéncia e observancia das

seguintes fungdes especificas contempladas no

sistema integrado de controle interno; Ouvidoria

(por meio do recebimento, registro e tratamento

de denuncias e manifestagdes), Controladoria

(a partr da modelagem, sistematizagao,

geragdo, comparagao e analise de informagdes

relativas a custos, eficiéncia, desempenho e

cumprimento de objetivos).
Ha regularidade?
Item n° 18: Ouvidoria Sim | Nao Anélises e evidéncias Oportunidade de Setor resp.
Melhoria/Plano de
Acao

1 Ha disponibilizacdo no site do | X Requisito atendido. Os canais de ouvidoria Né&o identificado Ouvidor e E
RPPS de um canal de e atendimento estdo disponibilizados aos Nicleo de 2
comunicagdo (no modelo “fale segurados, com facil acesso e registro Ouvidoria 4
conosco’), recebimento, registro simples. A GuarujaPrev observa os o
e tratamento de dentncias e requisitos de registro e tratamento de 3
manifestagdes do cidadao? dados, bem como todo os arcabougo de s
procedimentos descritos no Manual Pro- 3
Gestdo RPPS versdo 3.5 e na Lei ]
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdes a
(LAl). Evidéncias: Art. 3°, incisos Il - g
divulgagdo de informagdes de interesse =
publico, independentemente de solicitacdes g
(Portal da Transparéncia da GuarujaPrev); g
inciso Il - utlizagdo de meios de %
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/8CE4-584F-60DF-A6B5 e informe o cédigo 8CE4-584F-60DF-A6B5
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comunicagéo viabilizados pela tecnologia
da informagdo (eSIC e mdbdulo de
Ouvidoria); inciso V - desenvolvimento do
controle social da administragdo publica
(disponibilizagao e medi¢do de acessos nas
redes sociais — facebook, instagram, etc)

Ha classificacéo de denuncias € Requisito atendido. O canal de ouvidoria Né&o identificado Ouvidor e
manifestagdes e divulgacdo em estd cumprindo o seu papel, sendo que Nucleo de
relatérios periddicos? todas as solicitagdes entrantes no canal Ouvidoria

estdo sendo recebidas, classificadas,

acompanhadas e respondidas dentro do

prazo e com efetividade, uma vez que nao

ha registro de reincidéncia.
H& uma estrutura permanente Requisito atendido. H& ouvidor nomeado Né&o identificado Ouvidor e
(no minimo  um  servidor por portaria cujo cargo executado pela Ncleo de
exercendo a fun¢do de Ouvidor) Analista Previdenciaria de Controle Interno Ouvidoria
para atender e gerenciar as e um nucleo de Ouvidoria que reporta
informagdes? mensalmente o relato de suas atividades a

Diretoria Executiva.
H& procedimentos de atuagdo Requisito atendido. O Manual de Ouvidoria Né&o identificado Ouvidor e
devidamente definidos em ato elaborado e publicado na pagina eletronica Nicleo de
especifico? da GuarujaPrev descreve e detalha a Ouvidoria

atuacdo de Ouvidoria da GuarujaPrev,
mapeando 0s canais de entrada, os
procedimentos de encaminhamento as
areas atuantes e a resposta ao requerente.

1.4.3 Compras, Licitacoes e Editais

O Controle Interno, em cumprimento as atribuicdes de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagbes para a Autarquia; e monitorar as informagées divulgadas no Portal

da Transparéncia”, realizou a analise de requisitos de controle, regularidade e
transparéncia dos processos abaixo, publicados no Portal da Transparéncia:

Proc. Administrativo n° 0607.01.878/2024.11 — Edital de chamamento publico de
Credenciamento N° 01/2024 _ Servigos Médicos Periciais. Verificado que o Edital
foi divulgado no Portal Nacional de Contratagcbes Publicas — PNCP
https://pncp.qov.br/app/editais/17391027000155/2024/45, em 18/10/2024 e esta
disponivel para o download. Pode ser encontrado pela identificacdo Id contratagéo
PNCP: 17391027000155-1-000045/2024. A data fim de recebimento de propostas
vai até 31/12/2024. Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 79, 1.

Proc. Administrativo n° 0607.02.124/2024.40 - aquisi¢cdo de insumos (materiais de
escritério, descartaveis e periféricos de informatica). Data de divulgagcdo no PNCP
realizada em 11/10/2024. |d contratagdo PNCP: 17391027000155-1-000043/2024.
Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, Il. Valor total estimado da compra R$
8.184,13 e o valor total homologado da compra R$ 3.340,00. Foram cadastrados no

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO
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PNCP o total de 23 (vinte e trés) itens conforme evidenciados abaixo no portal da

transparéncia.

ID Modalidade "Eg{;‘;‘:" Nro P“{’gﬁ‘:" Adm Finalidade/Objeto/Servigo

1 Credenciamento 00001/2024 1878/2024 Servico de Pericia Medica Previdenciaria

2 | Dispensa de Licitacao 00024/2024 21242024 Aquisicao de Materiais de Expediente/ Escritorio

3 | Dispensa de Licitacao 00025/2024 2332/2024 Agjuisicao de Materiais para Manutencao de Equipamentos

4 | Dispensa de Licitacao 00026/2024 2238/2024 Licenca de Uso de Software

ID Situagdo Data Valer comprado Valor estimado ltens

1 andamento 18/10/2024 RS 0,00 R5 207.750,00 2

2 encerrada 10/10/2024 RS 3.340,00 R58.183,16 23

3 andamento 23/10/2024 R5 0,00 R3 270,00 1

4 encerrada 24/10/2024 RS 20.000,00 RS 35.092,00 1
Total: R$ 23.340,00 R$ 251.295,16 27

1.4.4 Despesas

Pelo Memorando 529/2024, a Divisao de Contabilidade encaminhou os processos de
pagamentos dos servigos prestados e produtos adquiridos no més de outubro de 2024.
Os processos analisados abaixo sob a o6tica da organizacdo e padronizagcao estdao de
acordo com as regras de transparéncia, controle e fiscalizagdo e as evidéncias estao
da Transparéncia no maodulo
processadas, liquidadas e pagas), com disponibilizacao por meio eletrbnico minima dos
dados referentes ao numero do correspondente processo, ao bem fornecido ou ao servigo
prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento.

publicadas

Proc. Administrativo de

Acompanhamento Contabil

0607.00003/2024.50

no Portal

Processos de
Pagamentos 10_2024

acompanhamento
contabil do Contrato
09/2023 - firmado
com a empresa
Telefonica SA para
prestacéo de servigo
de internet na
modalidade  Link
Dedicado

Nota Fiscal/
Fatura

VIVO referente ao
servico de link
dedicado 01 a
30/09/2024, venc.
15/10 no Valor Bruto
de R$ 1.200,00
(IRRF - R$ 57,60
Valor Liquido - R$
1.142,40)

Nota Fiscal/Fatura

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br.

Ateste do Fiscal e
Gestor do Contrato

Atestada a prestagdo
dos servigos declarados
na nota fiscal no
Protocolo 1- 864/2024
no dia 14/10/2024 e
atestada a regularidade
pelo gestor do contrato
em 14/10 pelo Protocolo
2- 864/2024

“‘Despesas” (empenhadas,

Empenho, Liquidagao e Pagamento

Processo executado regularmente. Anexada a
nota fiscal / fatura no valor bruto de R$ 1.200,00
com a devida descri¢o dos servigos contratados.
Inseridas as seguintes certiddes com data valida:
certiddes trabalhista e tributéria e o Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF. Realizada a
liquidagdo apds conferéncia e ateste do servigo e
emitidas as notas de liquidagdo e pagamento. Foi
apresentado o comprovante de pagamento
efetivado em 15/10/2024 (dentro do prazo de
vencimento da fatura).

2 | 0607.01.309/2024.40

acompanhamento
contabil do Contrato
05/2023_TA

01/2024 - LDB

Nota Fiscal/Fatura
LDB parcela 03_12,
vencimento  29/10
Valor Bruto - R$
1.448,83 (IRRF - R$

Atestado o  servigo
declarado na nota fiscal
no Protocolo 1-
880/2024 no dia
17/10/2024 e a

Processo executado regularmente. Anexada a
nota fiscal / fatura com a devida descrigdo dos
servicos contratados. Inseridas as seguintes
certiddes. Realizada a liquidagdo apds
conferéncia e ateste do servico e emitidas as

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/8CE4-584F-60DF-A6B5 e informe o cédigo 8CE4-584F-60DF-A6B5
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Seminario Nacional
de Investimentos e
Gestao
Previdénciaria da
ANEPREM Campo
Grande - MS.

n°® 4506 no Valor
Fatura de R$
3.135,00, com data
de vencimento em
10/10/2024

regularidade fiscal no

Protocolo 23-
1.379/2024 em
12/09/2024

nota fiscal / fatura com a devida descrigdo dos
servicos contratados. Inseridas as seguintes
certiddes. Realizada a liquidagdo apos
conferéncia e ateste do servigo e emitidas as
notas de liquidagdo e pagamento. Apresentada
a nota de liquidagdo com classificacdo da
Natureza da Despesa Outras despesas com
locomogéo e realizados os pagamentos em

10/10 e 15/10.

1.4.5 Exame de Prestacdo de Contas (Despesas com didrias, viagens e
adiantamentos)

Os processos de adiantamento da competéncia de outubro foram recebidos pela unidade
de controle interno, com observancia do prazo de prestacao de contas. Da andlise, foi
verificada regularidade nos processos administrativos, com emissao de parecer regular
pelo controle interno, em atendimento ao Ato Normativo 01/2024 e ao principio da
transparéncia ativa (com a publicagdo no Portal da Transparéncia):

Nro Nro
Data Empenho Categoria Economica Despesa
Empenho Processo
1| 0024101 | 00224172024 | 16102024 |33-90-39.00-Outros Servicos de Terceiros - -y oo et
Pessoa Juridica

2| 0024201 | 002241/2024 16/10/2024 33,9030 00-Material de Consuma Adiantamento
Solicitante Data de Pagamento  Valor Solicitade  Valor Utilizade Valor devolvido

1 |Alexandre Santos Brito 06/11/2024 500,00 - 500,00
2 |Alexandre Santos Brito 06/11/2024 500,00 227 42 27258
Total (Adiantamento): 1.000,00 22742 77258

A prestacdo de contas dos empenhos 241 e 242 (referentes ao processo administrativo
n° 0700.02.241/2024.49) em nome do servidor municipal Alexandre Santos de Brito
(Gerente de Previdéncia), foi realizada em conformidade com os requisitos do ato
normativo vigente. Evidenciado no processo o parecer regular do controle interno apos
conferéncia realizada em 05 de novembro de 2024.

1.4.6 Exame de Contratos

No exame de contratos firmados no ano de 2024, € observada a aderéncia ao plano anual
de contratagdes do ano de 2024 (publicado), considerando fatores como contratacéo de
servicos, materiais e equipamentos dentro do prazo desejado e o valor estimado. No
acompanhamento dos servigos contratados e produtos entregues, considera-se a analise

n ) \v. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 3
G UARUJA ) Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
Consultoria 69,54 Valor Liquido - | regularidade pelo gestor | notas de liquidagdo e pagamento. Apresentada a
Financeira R$ 1.379,.29) em 17/10 pelo Protocolo | nota de liquidagao com classificagdo da Natureza
2- 880/2024 da Despesa Servigos Técnicos Profissionais.
3 | 0607.01.379/2024.33 | TRANSLADO no 3° | Nota Fiscal/Fatura | Atestada a | Processo executado regularmente. Anexada a

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/8CE4-584F-60DF-A6B5 e informe o cédigo 8CE4-584F-60DF-A6B5



GUARUJ APRE

das etapas executadas e dos documentos anexados aos processos administrativos. Nas
analises de outubro, foi identificada a regularidade nas entregas mensais e a efetiva
execucao dos servigos contratados por meio do ateste dos fiscais, da analise e pareceres
dos gestores de contratos, da procuradoria juridica e do sistema integrado de controle
interno.

Prorrogacdao do Contrato n° 06/2022 TA02 - 2° Termo Aditivo firmado com a
empresa Telefonica Brasil S/A para a prestagao de servicos de Telecomunicagoes
nas modalidades STFC (Servico Telefénico Fixo Comutado), local e nacional.
Processo Administrativo n°® 0607.01.380/2024.26.

Prorrogagédo do Contrato N°. 10/2022 T.A. N® 02/2024 firmado com a empresa
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA E PREVIDENCIA — IPEP para a
prestagao de servigos técnicos atuariais que incluem a realizacdo de avaliagoes
atuariais ordinarias semestrais, individualizadas por segurado, e outras
extraordinarias, se necessarias, destinadas ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Guaruja, a reavaliacdo do plano atuarial existente e a
proposicao de ajustes e melhorias continuas na metodologia de equacionamento
do déficit atuarial. Processo Administrativo n° 0607.01.716/2024.49. Vigera de 20

@guarujaprevidencia [E)
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de outubro de 2024 a 19 de outubro de 2025.

Fornecedor

Objeto Contrato

Data Inicial Data final

1 |Camptecnica Comercio de Relogios de Ponto L Servigos Informatica (Software/Hardware) 06/02/2024 05/02/2026
2 | Sumicity Telecomunicacoes S.a. Senvigo de Acesso a Internet- Conexéo Banda Larga 02/02/2024 04/02/2025
3 |ArRp Certificacao Digital Ltda Equipamento de certificagéo profissional 01/03/2024 2810212027
4 |Maffe Administracao de Bens Ltda. Despesas com Locagao de Imdveis 18/03/2024 23108/2024
5 |Maffe Administracao de Bens Ltda. Despesas com Locagdo de Imdveis 15/03/2024 12/06/2024
6 |Criando Valor Educacao Executiva Ltda. Capacitagéio de Servidores 1510412024 14/04/2025
7 |FtSenice Administrativo e Tecnologico Ltda  |Senigo de Limpeza, Asseio e Convervagéo Predial 241052024 231052025
8 |Maffe Administracao de Bens Lida. Locagéo de Imovel 03/06/2024 12/06/2025
9 |Faccio Arquitetura Ss Ltda Senvigos de Engenharia 26/06/2024 25/06/2025
10 |Mbm Seguradora Sa Contratagao de Seguro de Vida 1210712024 110712025
11 |Felipe Ferreira Goto 3625441886 Aquisicio de Agua Mineral 30/07/2024 310712025
12 |Maffe Administracao de Bens Lida. Locagéo de Imovel 09/08/2024 23/08/2025
S Valor o
ID Processo Licitatorio Valor Contratado Valor Processado Valor Pago O
Empenhado <
1 |Dispensa de Licitacao (S00001/2024) R$ 894000 | R§ 8940,00 | R$ 5960,00 | R 5960,00 g
2 |Dispensa de Licitacao (300002/2024) R$ 359880 | R$  3.298,89 | R$ - |R$ - z
3 |Dispensa de Licitacao (S00006/2024) R$ 147400 | R$ 147400 | R$ 677,50 | R$ 677,50 %
4 |Inexigibilidade (100008/2024) R$ 8984092 | R$ 89.840,92 | R$ 89.84091 | R$  89.840,91 =
5 |Inexigibilidade (100007/2024) R$ 715047 | R 7.069,32 | R$ 706932 |[R$  7.069,32 e
6 |Pregao Eletronico (E00002/2024) R$ 4800000 | R$ 48.000,00 | R$ 4799999 | R$  47.993,99 :—E)
7_|Pregao Eletronico (E00003/2024) R$ 4237000 | R$ 3144977 | R$ 1412332 |R$ 1412332 3
8 |Inexigibiidade (100011/2024) R$ 2892000 | R$ 16.146,99 | R$ 11.086,00 |[R$  8.676,00 .
9 |Dispensa de Licitacao (S00016/2024) R% 1717261 |R$ 1717261 | R$ 1717261 |R$ 1717261 §
10 |Dispensa de Licitacao (S00017/2024) R% 1404168 | R$ 750789 | R$ 355653 | R$ 3.556,53 3
11 |Dispensa de Licitacao (S00018/2024) R% 155640 | R$ 77387 | R$ 1782 | R$ 7782 <
12 [Inexigibilidade (100018/2024) R$ 21499620 | R$ 77.040,30 | R$ 40.013,18 | R$  22.096,83 g
TOTAL GERAL R$ 478.061,08 | RS 308.714,56 | R$ 237.577,18 | R$ 217.250,83 §
Valor Pago/Valor contratado 45 44% £
]
<
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No exame dos contratos, sao avaliados também os firmados em 2023 vigentes no ano

de 2024:

e Execucado do Contrato 03/2023 firmado com o Instituto de Certificagdo Qualidade
Brasil para certificacdo de supervisdo no Programa Pr6 Gestao fase IV -
Acompanhamento contabil. Processo Administrativo n° 0607.00474/2023.67.

e Prorrogacao do Contrato 09/2023 - 1° Termo Aditivo (T.A. N° 01) referente a

contratacao da Telefénica S/A para a prestacao de servicos de Telecomunicagdes
LINK DEDICADO para acesso a internet para o atendimento aos diversos Setores
da Guaruja Previdéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses. Processo Administrativo

n° 0607.01.539/2024.43.

Nro Fornecedor Objeto Contrato Data Inicial Data final
1 |Instituto de Certificacao Qualidade Brasil certiicaco insfituicional pré-gesto 1710412023 3110712026
2 |Conam Consultoria em Administracao Municipa| servigos de informatica 25105/2023 09/05/2025
3 |Ldb Consultoria Financeira Ltda senvigos de consultoria e assessoria 28/06/2023 271062025
4 |Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Lt |licenca de uso de sofware 12/09/2023 11/09/2025
5 |Telefonica Brasil S.a senvigo de comunicacao e mulimidia - conexao internet | 04/10/2023 03/10/2025
6 |Faccio Arquitetura Ss Ltda senigos de engenharia 18/10/2023 1111012024
7 |Goshme Solucoes para a Internet Ltda licenca de uso de software 1411212023 1311212024

Processo Licitatorio

Valor Contratado

Valor

Empenhado

Valor Processado

Valor Pago

1.4.7 Acompanhamento do % de Eficiéncia dos setores chaves de concessao e

1 |Dispensa de Licitacao (S01201/2023) R$ 24.140,00 | R$ 24.140,00 | R$ 15410,00 | R$  15.410,00
2 |Inexigibilidade (I00679/2023) R$ 14579319 | R$ 33427575 | R$ 23967496 | R$ 239.674,96
3 |Dispensa de Licitacao (S01204/2023) R$ 1682400 | R$ 2580674 | R$ 19207,70 | R$  19.207,70
4 |Dispensa de Licitacao (S02026/2023) R$ 8.160,00 | R$ 11.403,20 | R$ 843252 | R$ 843252
5 |Dispensa de Licitacao (S02483/2023) R$ 1440000 | R$ 18.116,64 | R$ 1012000 | R§  10.120,00
6 |Tomada de Precos (TO0001/2023) R$ 40530272 | R$ 405.302,72 | R$ - R$ -
7 _|Inexigibilidade (103113/2023) R$ 407520 |R$ 882240 | R$ 407520 | RS 4.075,20
TOTAL GERAL R$ 618.69511 | R$ 827.867,45 | R$ 296.920,38 | R$ 296.920,38
Valor Pago/Valor
confratado 47 99%

manutencao de beneficios previdenciarios

Em observancia ao Art. 135 da Lei Complementar 179/2015, a GuarujaPrev deu
publicidade por meio de portarias aos beneficios concedidos aos segurados e aos seus
dependentes. No més de outubro de 2024, foram publicadas na péagina eletrénica da

GuarujaPrev 20 (vinte) portarias de concessdo de beneficios de aposentadorias.

Com objetivo de manter a continuidade da analise da situagdo atual da eficiéncia nos
setores de atuagcdo da GuarujaPrev, abaixo é destacado o percentual dos setores de
concessao e manutengao de beneficios previdenciarios, com dados fechados do més de
outubro de 2024 (até 30/09), extraidos da ferramenta de tramitacao de processos 1DOC.
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No quadro abaixo, evidencia-se a evolucao positiva do percentual de eficiéncia (% de
todos os documentos marcados como resolvidos) no setor de divisdo de concesséo de
beneficios previdenciarios, com atingimento de nivel mais alto no ano, em 98%:

Setores jan/24 - fev/24 : mar/24 = abr/24 | mai/24
IO ST L WS008 95,04% 95,18% 97,15% 97.57% 95,44%
oncessdo de Beneficios
0702 - GPREW?2 - Diviséo de
Manutengédo de Beneficios 92,94% 93,10% 97,78% 97,85% @ 96,81%
Previdenciarios
Setores jun/24 © jul/l24 | ago/24 @ set/24  out/24
IO STV L D008 9460% 94,89% 95,87% 98,00% 98,00%
oncessdo de Beneficios
0702 - GPREV?Z2 - Diviséo de
Manutengédo de Beneficios 93,81% 92,93% 95,00%  95,00% : 95,00%
Previdenciarios

Fonte: Relatérios — Indicadores (atual) da ferramenta 1Doc.

Foi analisada, por meio de analise amostral, a conformidade dos atos executados nos
processos de concessdo de aposentadorias da competéncia de outubro de 2024,
compartilhados no Memorando 529/2024. Abaixo o descritivo dos itens analisados,
considerando os pontos criticos como a publicagdo da portaria de concessao no Diario
Oficial, a assinatura do Termo de Ciéncia e Notificacao (Atos de Pessoal) do TCESP e
cadastro do valor da remuneragao (provento) no sistema de pagamento:

Proc. Administrativo n° 0602.01.569/2024.21: concessao Artigo 150 da LC n®
179/2015 - aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo. Migracao
de Processo Fisico n°566/2021 para o Sistema Informatizado. Atualizado em 2024
o extrato previdenciario, realizado o calculo do provento de aposentadoria e
assinado o Termo de Ciéncia e Notificacdo (Atos de Pessoal). Verificado que o
valor apresentado no processo esta de acordo com o inserido no modulo financeiro
do sistema de pagamento-folha (cadastro) da GuarujaPrev. Portaria n° 336/2024
publicada.

Proc. Administrativo n°® 0602.01.486/2024.37: concessao Artigo 150 da LC n®
179/2015 - aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigcéo.
Apresentado o calculo para enquadramento da aposentadoria e assinado o Termo
de Ciéncia e Notificacao (Atos de Pessoal). Verificado que o valor apresentado no
processo esta de acordo com o inserido no mddulo financeiro do sistema de
pagamento-folha (cadastro) da GuarujaPrev. Portaria n° 349/2024 publicada.
Proc. Administrativo n° 0602.01.661/2024.57: aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo especial magistério conforme Artigo 152 da Lei
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Complementar n® 179/2015. Apresentado o calculo para enquadramento da
aposentadoria e assinado o Termo de Ciéncia e Notificacdo (Atos de Pessoal).
Verificado que o valor apresentado no processo esta de acordo com o inserido no
médulo financeiro do sistema de pagamento-folha (cadastro) da GuarujaPrev.
Portaria n° 342/2024 publicada.

e Proc. Administrativo 0602.01.497/2024.48: aposentadoria voluntaria por idade
conforme o Artigo 151 da Lei Complementar n® 179/2015. Apresentado o célculo
para enquadramento da aposentadoria e assinado o Termo de Ciéncia e
Notificacdo (Atos de Pessoal). Verificado que o valor apresentado no processo esta
de acordo com o inserido no modulo financeiro do sistema de pagamento-folha
(cadastro) da GuarujaPrev. Portaria n® 326/2024 publicada.

1.4.8 Acompanhamento da Execucao do Contrato de Gestao 2024-2025

A Diretoria Executiva apresentou, no relatério de governanca corporativa da competéncia
de setembro, o segundo més de medicao da implementacdo das 25 (vinte e cinco)
iniciativas estratégicas do Contrato de Gestao, firmado com o Poder Executivo Municipal
em 08 de junho de 2024. Das 25 (vinte e cinco) iniciativas estratéqgicas, 23 (vinte e trés)
foram apresentadas como implementadas, restando 02 (duas) iniciativas ndo iniciadas
e/ou em processo de implementacao:

e [E07 - Concluir o processo licitatério para a construcao da nova sede da
GuarujaPrev: o processo estd em andamento. Firmado em 2023 o contrato da obra
(prestagdo de servico de engenharia consultiva para elaboragdo de projetos
executivos para construcao da sede da Guaruja Previdéncia) com a empresa Faccio
Arquitetura Ss Ltda no valor de R$ 405.302,72 (Contrato Administrativo N° 11/2023
com vigéncia de 18/10/2023 a 11/10/2024) — renovado até 11/04/2025. Finalizado e
pago em 2024 o valor de R$ 17.172,61 para a Faccio Arquitetura Ss Ltda pela
elaboracédo de Estudo de Impacto de Vizinhanga para a construgcdo da sede da
Guaruja Previdéncia (Contrato Administrativo N® 09/2024).

e |E21 - Implantar o Programa 5S para obtencao da Qualidade Total e otimizar
os procedimentos das avaliacoes especiais e peridodicas de desempenho dos
servidores: iniciada a discussdo e elaboracdo da proposta da avaliacdo de
desempenho dos servidores da autarquia, visando o melhor modelo. A evolugéo foi
descrita na Ata da 10° Reunido Ordinario de 2024 da Comissao de Elaboracgéo,
Redacéo, Alteragéo e Consolidacdo de Atos Normativos da Guaruja Previdéncia.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/8CE4-584F-60DF-A6B5 e informe o cédigo 8CE4-584F-60DF-A6B5

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO



(13) 3343-9050R
@guarujaprevidencia [£3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

T YDIEL/ Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
GUARUJA r LYV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

NICIATIVAS -
. , L . EVOLUCAO
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) ESTRATEGICA| % IE |jun/24|jul/24 |ago/24 set/24|out/24 CUMPRIDAS %)
S (IE) out/24 i
OEO01 - Aperfei tod di t
= RERHEIR IR SR RRIR e IEO1 A IEO6 | 24% | 24% | 24% | 24% | 24% | 24% | 6 6 100%
servigos realizados
OEO02 - Melhorias na infraestrutura IEO7 AIED9 | 12% | 4% | 8% 8% 8% 8% 3 2 67%
OEO03 - Melhori lidade dos atendi t
> - veiona na qualidade €os STendimentos | e1oaie12 | 12% | 12% | 12% | 12% | 12% | 12% | 3 3 100%
realizados
OF04 - Capacitacdo dos servidores e segurados IE13 AIE17 | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 5 5 100%
DE05-D lvimento de prati ili
_oesenvolimen’o e praticas que albdleM | yeagate21 | 16% | 12% | 12% | 12% | 12% | 12% | 4 3 75%
a realizagdo dos trabalhos
OEO06 - Acoes de fortaleci todai
o g E22 AIE2S | 16% | 16% | 16% | 16% | 16% | 16% | 4 4 100%
institucional da Guaruja Previdéncia
Total 100% | 88% | 92% | 92% | 92% | 92% | 25 M
Nota: | 9,0 Mencdo: Otimo

2. Ouvidoria

Realizada a reunido do Nucleo de Ouvidoria no més de outubro. Nao houve manifestacao
entrante.

3. Organizacao, Sistemas e Métodos

Dentre as técnicas utilizadas ao longo do més de outubro pela controladoria interna e pelo
Nucleo de Organizagao, Sistemas e Métodos da GuarujaPrev, destacam-se as do
Mapeamento de riscos (identificagdo de eventos ou das condi¢ées que possam afetar os
objetivos e metas planejadas, reduzir a eficiéncia dos processos, negar cumprimento as
normas ou a qualidade das informagdes contabeis) e de gestdo de indicadores de
desempenho (indice de eficiéncia do setor de concessao de beneficios previdenciarios).

Da analise ao longo do més de outubro, observou a aderéncia aos atos normativos e aos
manuais de procedimentos, e a manutencao da analise de riscos previamente a execugao
dos contratos administrativos. A sistematizagédo do Estudo Técnico Preliminar e do Mapa
de Gerenciamento de Riscos pela Comissdo de Planejamento de Aquisi¢ées e Contratos
auxilia compreender a relevancia da contratacao para a autarquia, bem como avaliar a
probabilidade e o impacto das contratacdes.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/8CE4-584F-60DF-A6B5 e informe o cédigo 8CE4-584F-60DF-A6B5

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO




(13) 3343-90508R
@guarujaprevidencia 3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antoénio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

4. DO ACOMPANHAMENTO E RECOMENDAQOES
Resp. Prazo Previsto Situagao Cenarios e riscos Descricao do Controle
Descrigao do identificados até o més de
Controle outubro de 2024
Setor Inicial Final
Diretoria Em outubro, houve reducdo da | Medicdo da taxa de
Executiva, média de dias para concessao | resolutividade dos processos
Unidade de Jan/24 | Dez/24 | Implementadoeem | de aposentadorias em | da divisdo de concesséo de
Acompanhar os X xw A . AN
iy Controle Acompanhamento | comparagdo a média do més | beneficios previdenciarios
indicadores de : . 10
N Interno e anterior (setembro), de acordo | (casos resolvidos x casos @
gestédo e de . A : o Q
. NUcleo de com o quadro “Média em dias | entrantes), atingiu o patamar i
controle e avaliar a C le Geral ~ de | de98Y id )
eficiéncia dos ontrole Gera para concessao de | de % e tem se maqtl 0 por S
aposentadoria) do relatério | dois meses consecutivos. 0
processos chaves . =
Mensal da Geréncia de 2
Previdéncia (Set/24: 150 dias e 5
Out/24: 98 dias). Q
Comisséo Jan/24 | Dez/24 Evidenciado dentre os critérios | Acompanhado e divulgado g
Permanente Implementado e em | Cadprev, de regularidade | mensalmente o percentual 3
Acompanhar a -Gests denciaria. 1 o . N 3
implementagao das Pré-Gestao Acompanhamento prewdenmarla, (um) c_rlterlo ,d‘? . llmplementaga.o das P
L RPPS irregular que requer atengd@o por | iniciativas estratégicas do g
iniciativas . p s
estratégicas do conta _da proxmdade da | contrato de. gestdo 2024- 8
contrato de gestio renovagdo do certificado em | 2025; cumpridas as entregas ‘©
g 13/12/2024. ao Sistema Audesp (atos de @
pessoal e contabeis); <
Unidade de Set/24 | Dez/24 | Implementado e em | Em outubro, foram identificados | Encaminhada, att o &
Controle Acompanhamento | novos parcelamentos com | fechamento desse relatorio, 3
Apontar as Interno, Nucleo posicbes “Ndo aceito” e | a demanda para o0s §
oportunidades de de Controle “Aguardando  analise” que | Conselhos, Dirigentes e $
melhorias, as Geral e requerem o acompanhamentoe | Membros do Comité de )
acoes e 0s Comiss&o de acoes. Investimentos para g
resultados com o Planejamento Realizado o gerenciamento de | atualizagdo dos  dados §
objetivo de de Compras - riscos das contratagbes, em | cadastrais no CADPREV 2
aprimorar o ciclo de | Contratagdes conformidade com o Ato | para atendimento ao critério g
qualidade e Normativo 03/2023. Fiscalizagdo do RPPS - 3
eficiéncia e avaliar ‘Requisitos para 0s %
a conformidade dirigentes, membros titulares S
com os planos, dos conselhos deliberativo e 3
programas e agdes fiscal e do comité de 3
estruturadas investimentos do RPPS’, &
que apresenta situacdo “Em =
Andlise”. E
o &
Sem mais, permaneco a dISpOSIQaO para quaisquer esclarecimentos gue se fag:am necessarios. z g
L &
T g
. s 2
Atenciosamente, < £
< 4
S
-4 T
. " g3
(assinado digitalmente) 25
e [
Guaruja, 25 de novembro de 2024 e =
Luciana Marin Faneco g g
Analista Previdenciario Controlador Interno 8%
£ ©
&s
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