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INTRODUCAO:

Esse relatorio tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administragdo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos oOrgaos fiscalizadores externos; orientar, reorganizar e controlar a
conformidade e a regularidade das atividades e processos internos; identificar e realizar
analise de riscos potenciais que possam afetar a autarquia e definir estratégias para
mitiga-los; apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades
de melhorias para o aprimoramento dos atos de gestao e de controle, processos de
trabalho e servicos prestados pela GuarujaPrev.

Periodo verificado: setembro/2024
CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigagbes junto aos 6rgaos de
fiscalizacdo externa - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), Secretaria
da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS/MPS e Ministério
Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Em observancia ao Art. 67 das INSTRUCOES N2 1/2024 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (TCESP) e aos artigos 70 e 74 da CF/88, em manter, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional, segue posicao das obrigacdes da GuarujaPrev
junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP Mensal:

De acordo com o calendario de obrigacdes de setembro de 2024, o Controle Interno
constatou que:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.
e Quanto aos prazos de entregas cumpridos: parecer conforme.

1.1.b) Posicao Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - setembro/2024:

No fechamento das obrigagdes do Calendario Audesp 2024 (COMUNICADO SDG N®
67/2023), constata-se 100% das entregas efetivadas (12 obrigacées enviadas) e
100% de cumprimento do prazo (12 obrigagbes entregues no prazo), conforme
andlise dos dados abaixo extraidos do Portal Audesp — TCESP:
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Id Tipo de Documento Periodo Prazo de ptde Entregue no
Entrega Entrega Prazo
1 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias jul-24 10/09/2024 16/08/2024 Sim
2 |Fundos de Investimento jul-24 10/09/2024 06/09/2024 Sim
3 |Atualizagéo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal ago-24 10/09/2024 09/09/2024 Sim
4 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE ago-24 20/09/2024 18/09/2024 Sim
5 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL ago-24 20/09/2024 18/09/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)

Id Tipo de Documento Periodo FEDGE bt-de Entregue no
Entrega Entrega Prazo
1 |Atos Normativos ago-24 05/09/2024 02/09/2024 Sim
2 |Cargos ago-24 10/09/2024 02/09/2024 Sim
3 |Quadro de Pessoal 2°Quadrimestre/2024 | 16/09/2024 02/09/2024 Sim
4 |Lotagéo Agente Publico ago-24 16/09/2024 02/09/2024 Sim
5 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento ago-24 16/09/2024 05/09/2024 Sim
6 |Folha Ordinaria ago-24 16/09/2024 06/09/2024 Sim
7 |Pagamento de Folha Ordinaria ago-24 20/09/2024 06/09/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

1.1.c) AUDESP - Licitacoes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagbes para a Autarquia”, constatou a transmissao das informacdes no

modulo “Licitacdes e Contratos” no més de setembro de 2024

. Contratacdo de licenciamento de aplicativos e software desenvolvidos pela

PARAMITA TECNOLOGIA CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA a GUARUJA
PREVIDENCIA para uso por meio do endereco eletrdnico da QUANTUM, ou
outro formato eventualmente disponibilizado pela contratada, através do
cadastro individualizado mediante utilizacao de senha individual e intransferivel
para plataforma de banco de dados relativos ao mercado financeiro, com acesso
mensal de 1.000 pageviews.
Modalidade: Contratacédo Direta - Dispensa de licitacao
Cadigo Licitagao: 2024000202379. Valor estimado da licitagdo - R$: 10.614,12.
N? Processo Administrativo: 0607.01.572/2024.42-2024. Data do inicio da
vigéncia em 12/09/2024 e data do término da vigéncia em 11/09/2025.

1.1.d) Requisicoes do TCESP:

Requisicdo de documentos n° 024-2024-ANT - TC-002581.989.23-3, Balanco
Geral de 2023. Trata-se da conclusdo do Relatério da Fiscalizacao do TCESP
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com apontamentos de 08 (oito) ocorréncias esclarecidas no Oficio n? 103/2024
enviado pela GuarujaPrev ao TCESP até o fechamento desse relatério, em 24
de outubro de 2024. Evidéncia: Memorando 352/2024. Diante do apontamento
da Corte de Contas quanto ao envio fora do prazo de 04 (quatro) obrigacdes
Audesp (considerando o Calendario Audesp para o ano de 2023), foi enviada a
resposta por esta unidade de controle interno, justificando o atraso no envio
dessas obrigacdes, mapeadas ao longo do ano de 2023 (D.8. ATENDIMENTO
A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDAGCOES DO TRIBUNAL).

e Demais requisi¢cdes respondidas: 1) N° 24.2024-vm - processos de concessao
de aposentadorias de 2023 (respondida dentro do prazo em 24/09/2024 (prazo
até 03/10/2024); 2) N° 23/2024-vm — documentacdes de Atos de Pessoal 2023
(respondida em 25/09/2024 (prazo até 27/09/2024).

1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2024:

i. Posicao Consolidada Mensal

O extrato externo do regime previdenciario do Municipio de Guaruja — SP apresenta 26
(vinte e seis) critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia. Dos 26 (vinte e seis)
critérios, 02 (dois) requerem atencao, sendo que os demais permanecem em situacao

Reqular:

e O critério de avaliagdo de requisitos para os dirigentes e titulares dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos incluido e exigido a partir de
31/07/2024 esta em situagao “Em Analise”.

e O critério referente ao Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses
- DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo esta em situagao “IRREGULAR”, cuja

justificativa € apresentada na descricao abaixo:

o Descricdao: O Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR é um
documento destinado ao envio das bases de célculo, dos valores arrecadados e de outras
informacdes necessarias a verificacdo do carater contributivo e da utilizacdo dos recursos
previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS. A reqularidade no
critério "DIPR - Consisténcia e Cardter Contributivo" estda condicionada a reqularidade
no critério "DIPR - Encaminhamento a SPPS", a consisténcia das informacodes prestadas
e a comprovacao do repasse inteqgral dos valores das contribuicoes devidas a Unidade
Gestora do RPPS.

o Fundamentacgédo Legal: Lei 9.717/98, art. 1°, incisos Il e lll e art. 9%, paragrafo Unico; Portaria
MTP n® 1.467/2022, art. 7°, caput, inciso Il, art. 81, art. 247, caput, inciso | e art. 250, caput,
incisos | e lll.

o [Exigido desde: 01/01/2014

e Diante do cenério acima exposto, com a proximidade do vencimento em
13/12/2024 do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciario do Municipio de
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Guaruja, ressalta-se a importancia de se avaliar os riscos e de se determinar acoes

para a reversao da situagao de i

rregularidade.

. Posicao Detalhada— extrato previdenciario de 25/10/2024

N° 986475-233763, emitido em 16/06/2024, estara vigente até 13/12/2024.

Analise da Legislagao do Ente Federativo

Critério(s)

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Situagdo

1 |Carater contributive - Previséo de aliquota em lei Poderes Executivo e Legislativo: edicio de lei. Regular
2 |Cobertura exclusiva a servidores efetivos Poderes Executivo e Legislativo: edigio de lei. Regular
3 |Encaminhamento da legislacéo Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. Regular
4 |Observéncia dos limites de contribuigéo do ente Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lai. Regular
5 Observfa'nlea dos limites de contribui¢do dos segurados e Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
beneficiarios
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias . e .
] M Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lei. Regular
e pensdes por morte
Regras de concesséo, célculo e de reajustamento dos Poderes Executivo e Legislativo: alteragéo/edicéo de
7 . L . . Regular
beneficios nos termos do art. 40 da Constituicéo Federal |legislacéo.

Fisc

Critério(s)
Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagéo DAIR e

alizagao do RPPS
Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide deciséo em

Situagao

8 Politica Investimentos Processo Administrativo Previdenciario - PAP. Regular
. R o Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatério de
9 |Atendimento a fiscalizagéo L o Regular
Fiscalizagéo Impossibilitada.

Atendimento & Secretaria de Regime Préprio e Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide

10 . h Regular
Complementar notificagdes.

X _ Poderes, orgéos e demais entidades: vide deciséo em

1| Carater contributivo - Repasse Processo Administrativo Previdenciario - PAP. Regular
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime |Poderes, drgédos e demais entidades: vide deciséo em

127 . . . Regular
proprio Unicos Processo Administrativo Previdenciario - PAP.
Requisitos pafa s c.ilrlgentes, memoros t IEUHFGS dos Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide .

13 |conselhos deliberativo e fiscal e do comité de notificacdes Em Analise
investimentos do RPPS 5083

14 |Utilizag&o dos recursos previdenciarios Poderes, 6rgdos e demais entidades: vide decisdo em Regular

Processo Administrativo Previdenciario - PAP.

15

Critério(s)
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA,

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poderes Executivo e Legislativo/Unidade Gestora: envio de

DRAA e resultados das analises

documentos anuais ou vide notificacdes CadPrev.

Situagdo

Regular

16

Critério(s)
Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentérios

Informagdes Contabeis

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Poder Executivo: envio da MSC mensal.

e fiscais

Situagao

Regular

17

Critério(s)
Demonstrativo de Informag8es Previdenciarias e
Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo

Informagodes Previdenciarias e Repasses

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide Relatério de
Irregularidades CadPrev.

Situagao

Irregular

18

Demonstrativo de Informag&es Previdenciarias e

Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos

Repasses - DIPR - Encaminhamento

bimestrais.

Regular
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Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia  Situagado

19 Demgnsﬁtrat_wo da Poltica de Investimentos - DPIN - Unidade Gestora do RPPS: vide notificages CadPrev. Regular
Consisténcia

20 Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Unidade Gestora do RPPS: envio do demonstrative do ano Reaular
Encaminhamento em curso. 9

21 Demonstrativo das Apllc.ag‘oes_ & Investimentos dos Unidade Gestora do RPPS: vide notificagées CadPrev. Regular
Recursos - DAR - Consisténcia
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Unidade Gestora do RPPS: envio dos demenstrativos

22 B ) Regular
Recursos - DAIR - Encaminhamento mensais.

Previdéncia Complementar

Critério(s) Responsaveis pela Regularizacdo / Tipo de Providéncia  Situagdo
Instituicio do regime de previdéncia complementar -

23 » - Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
Aprovagéo da lei
Instituicio do regime de previdéncia complementar - Poder Executivo: adeséo/criagéo de plano de beneficios
24 . - . . ) Regular
Aprovacéo do convénio de adesdo autorizado pela Previc.
Compensagao Previdenciaria
Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia  Situagado
25 Operacionalizacdo da compensagéo previdenciaria — Unidade Gestora do RPPS: formalizagéo da adeséo com a Reqular
Contrato com empresa de tecnologia SRPC/MPS. 9
Operacionalizagéo da compensagéo previdenciaria — Unidade Gestora do RPPS: formalizagéo do contrato com a
26 > Regular
Termo de Adeséo Dataprev.

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

Evidenciado no sistema Cadprev da Secretaria de Previdéncia a continuidade dos acordos
de parcelamentos, sendo no ano de 2024 trés acordos firmados e aceitos (00027/2024;
00184/2024 e 00185/2024) e outros trés (00344/2024, 00345/2024 e 00346/2024) em
situacao “Nao aceito”, conforme evidenciado na figura abaixo:

Acordos de Parcelamento

Niimero do Acordo Rubrica Situagdo do Acordo Natureza do Acordo Tipo de Parcelamento
0070072021 Contribuiciio Patronal Aceito MNovo Confessado
007012021 Contribuicdo Patronal Aceito MNovo Confessado
003952023 Contribuicio Patronal Aceito MNovo Confessado
003962023 Contribuicdo Patronal Aceito Movo Confessado
0002772024 Outros Critérios Aceito MNovo Confessado
0018472024 Contribuicéio Patronal Aceito MNovo Confessado
0018572024 Contribuiciio Patronal Aceito MNovo Confessado
00344/2024 Qutros Critérios Mao aceito Movo Confessado
00345/2024 Outros Critérios MNao aceito Movo Confessado
00346/2024 Outros Critérios Nao aceito Movo Confessado

considerando que as informagdes sao repassadas bimestralmente ao sistema.

Para a gestdo e o controle, estdo atualizados e publicados, na pagina eletrénica da
GuarujaPrev no endereco https:/www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/termos-de-acordo-
de-parcelamento/, todos os 07 (sete) Termos de Acordo de Parcelamento e Confissao de
Débitos Previdenciarios aceitos:
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) Termo de Acordo de Parcelamento 700/2021
) Termo de Acordo de Parcelamento 701/2021
) Termo de Acordo de Parcelamento 395/2023
4) Termo de Acordo de Parcelamento 396/2023
) Termo de Acordo de Parcelamento 027/2024
) Termo de Acordo de Parcelamento 184/2024
) Termo de Acordo de Parcelamento: 185/2024

Diante do cenario de trés acordos (344/2024; 345/2024 e 346/2024) em situagao de “N&ao
aceito”, evidencia-se o alerta e recomenda-se a analise da situacao informada, dos riscos
envolvidos para a melhor tomada de decisao.

iii. Calendario de envio de informacoes ao MPS 2024

De acordo com o calendario de 2024, a obrigacdo a cargo da GuarujaPrev foi cumprida
dentro da data limite para envio, até 30/09/2024 (DAIR e DIPR):

CALENDARIO DE ENVIO DE a /
INFORMAGOES AO MPS s

INFORMAGOES 3

DATA LIMITE' DAIR® | CONTABEIS oiPR ' DRAA DPIN
PARA ENVIO Demonstrative mensal Demonstrativa Bimestral Demonstrativo Anual

31/01/2024 Dezembro de 2023 E bimactis da 350

20212004 Janeiro de 2024

31/03/2024 Fevereiro de 2024 1° bimestre de 2024 Exercicio 2024

30/04/2024 Margo de 2024

31/05/2024 Abril de 2024 2° bimestre de 2024

30/06/2024 Maio de 2024

31/07/2024 Shaie e s 3* bimestre de 2024

31/08/2024 Julho de 2024

30/09/2024 Agosto de 2024 4° bimestre de 2024

31/10/2024 Setembro de 2024

30/11/2024 Aundinde 2024 5° bimestre de 2024

31/12/2024 Novembro de 2024 B rorcii B

31/01/2025 Dezembro de 2024 6° bimestre de 2024

IMPORTANTE: TODA A LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA EDITADA PELOS ENTES FEDERATIVOS DEVERA SER ENCAMINHADA PELO GESCON-
RPPS ASSIM QUE PUBLICADA.

1.De acorde com a Portaria MTP n® 1.467/2022 (art. 241), atualizada até 12/12/2023.

2.Para preanchiments e assinatura do DAIR, devera ser utilizado o CADPREV.Web;

3.A Matriz de Saldos Contabeis - MSC deve ser encaminhada via SICONFI a Secretaria da Tesouro Nacional - STN, contendo informagBes contdbeis de Poder/Grgdo (PO) = RPPS (10112, 10122
ou10132)
P,

Em acompanhamento ao envio de informagdes conforme o calendario, foi evidenciado no
quadro abaixo o envio de todas as obrigacbes mensal e bimestral (DAIR e DIPR) até a
data de limite para envio no més de setembro de 2024:
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DAIR (mensal) DIPR (Bimestral) DRAA (Anual)
Data de DatafPrazo Data limite para
. Limite para  Datade Envio Data limite para envio Data do Envio . Data do Envio
Posigdo envio envio
6° bimestre de 2023
(NoviDez - 2023) - 31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024 2910212024 28022024
1° bimestre de 2024
2910212024 31/03/2024 27/03/2024 (Jan/Fev - 2024) - 18/04/2024 3110372024 271032024
31/03/2024 (Exercicio 2024)
31/03/2024 30/04/2024 19/04/2024
2° bimestre de 2024
30/04/2024 31/05/2024 27/05/2024 (Mar/Abr - 2024) - 24105/2024
31/05/2024
31/05/2024 30/06/2024 24/06/2024
3° bimestre de 2024
3010672024 3110712024 30/07/2024 (MaitJun - 2024) - 290712024
311072024
31/07/2024 31/08/2024 19/08/2024
4° bimestre de 2024 1° envio em
3110812024 30/09/2024 30/09/2024 (JuliAgo - 2024) - 25092024 & 2° envio
30/09/2024 em 04/10/2024

Abaixo sao evidenciadas as informacdes identificadas no cadprev:

e DAIR (mensal): identificados até a data do envio em 30/09/2024:

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

Ente CNPJdo Ente  Exercicio Més Finalidade do DAIR Data de Posicdo Datade Envio  Notificagio de Irregularidade Retificagio Imprimir DAIR PDF Imprimir APRs PDF|
Guaruja 44.959.021/0001-04 2024 Agosto  DAIR - Encerramento do Més 31/08/2024 30/09/2024 11:07:37 N&o LEJ \8_1

e DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses (bimestral):
julho e agosto de 2024, com data de envio em 04/10/2024

Ente: Municipio de Guarujd
CNPJ: 44 950 021/0001-04
Exerciclo: 2024

Bimestre: Julho/Agosio

Retificagtes do DIPR

Visualizar Declaragdo de Veracidade Visualizar Relatorio de
Digitalizada liregularndades
04/10/2024 08:50:01 &z iE

Data de Envio

25/09/2024 09:31:40

iv.  Principais acontecimentos e destaques do Informativo mensal do DRPSP
(Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico DRPPS da
Secretaria de Regime Prdprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social)
- Edicéao XLVIII - setembro/2024 (https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps):

e Lancgado pelo Ministério da Previdéncia Social o Guia Orientativo sobre Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) para novos prefeitos, gestores e
profissionais de RPPS. Como Guia foram langados os 10 compromissos da
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Gestao Previdenciaria: 01. Transparéncia; 02. Profissionalizacdo; 03. Custeio;
04. Equilibrio; 05. Regularidade; 06. Eficiéncia; 07. Finalidade; 08. Investimento;
09. Responsabilidade; 10. Orientagéo.

e Divulgado o numero atualizado do Pro-Gestdo: Quantidades de RPPS que
fizeram adesdo: 612 e Quantidades de RPPS certificados: 252. Por nivel: Nivel
I: 124 Nivel Il: 94 Nivel II: 28 Nivel IV: 6. Até setembro/2024, 108 entes
renovaram a certificagdo no Pré-Gestao, sendo 61 com upgrade de nivel e 4
entes ja renovaram duas vezes a certificagéo.

e COrientacbes de Cadastro do Plano de Custeio pelo ente/RPPS: Conforme
disposto no artigo 9° da Portaria MTP n. 1.467/22, as aliquotas de contribui¢cdo
do ente (patronal ordindria ou suplementar para amortizacdo do déficit), dos
segurados e dos beneficiarios do RPPS deverdo ser instituidas ou alteradas
expressamente por meio de lei do ente federativo, ndo sendo aceita instituicao
ou alteracdo de aliquota por Decreto ou outro ato normativo que ndo seja lei.

1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)

Nao houve manifestacoes do MPSP no més de setembro de 2024.

1.4 Governanca Corporativa

1.4.1 Indicadores de Controle Externo

Este tdpico visa apresentar o acompanhamento mensal das obrigacées e indicadores
junto aos 6rgaos fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo —
Audesp e IEG-Prev; Secretaria de Previdéncia — Cadprev e ISP-RPPS).

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no

ultimo més. R = item regular / IRR = item irregular.

item Item Audesp R? SET Evidéncia no més de setembro de 2024

1 Acompanhar a Agendade | X Do acompanhamento das obrigacdes junto ao 6rgéo fiscalizador externo, foi
Obrigagdes do TCE-SP | Meta % | comunicado & Diretoria Executiva, em 24 de setembro, o fechamento das
(Sistema AUDESP) | 100 100 | obrigagbes da competéncia de setembro e a relagdo de entregas para o més
emitindo alert'al S aos . de outubro, pelo Memorando 1.002/2023.
setores responsaveis. %

ano
98 Entregas Audesp: 100% das obrigagdes foram entregues (12 obrigagoes),
sendo 100% entregues dentro do prazo.

2 Acompanhar o Calendario | X 100 | Critérios Cadprev 2024: dos 26 (vinte e seis) critérios avaliados pela secretaria
CADPREV e comprovar de previdéncia e disponibilizados no extrato previdenciario, sendo 24 (vinte e
as entregas de cinco) em situagdo REGULAR, 01 (um) “Em Andlise” e 01 (um) em situagdo
informagdes

“IRREGULAR”. Evidéncias: item 1.2.a) Acompanhamento das entregas
CADPREV 2024 deste relatorio. Renovado o CRP em 16/06/2024 que
permanece vigente até 13 de dezembro de 2024. Atualizado e publicado o

certificado na pagina eletrénica da GuarujaPrev em “Transparéncia”.
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3 Avaliar os IEG-PREV X C+ Finalizado o preenchimento do Questionario IEG-PREV 2024 - Dados do
Exercicio 2023 — RPPS com envio em 27/03/2024. No aguardo da publicagdo
do resultado pelo TCESP.

4 Avaliar ISP-RPPS X B Publicada a planilha com resultado preliminar individualizado e meméria de

calculo do ISP-RPPS 2024 pelo Ministério da Previdéncia na pagina eletronica
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-

previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria-divulgacao-de-resultados.

dessas informagdes e,

Na consulta, por ente federativo, foi identificado que a cidade de Guaruja-SP
(classificada no grupo de grande porte e subgrupo de menor maturidade) ndo
apresentou informagges relativas ao item avaliado de n° 7. SUFICIENCIA, que
avalia informagdes contabeis sobre: Total das Receitas Previdenciérias - RREO
6° BIM/2023; Alienag&o de bens, direitos e ativos - RREO 6° BIM/2023, Demais
Receitas Correntes - RREO 6° BIM/2023; Outras Receitas Patrimoniais - RREO
6° BIM/2023, Receitas Previdenciarias apds dedugdes - RREO 6° BIM/2023,
Total das Despesas Previdenciarias - RREO 6° BIM/2023, DESPESAS
PREVIDENCIARIAS APOS DEDUGOES - RREO 6° BIM/2023.

Atengdo: O objetivo &€ encaminhar verificar a ocorréncia das inconsisténcias
dentro
apresentar contestacdo por meio do sistema GESCON.

de 30 dias (até  02/11/2024),

Obtida nota B no Indicador de Situag&o Previdenciaria 2023, que é desenvolvido
a partir de dados declarados pelos RPPS e constantes dos demonstrativos com
obrigatoriedade de encaminhamento a Secretaria de Previdéncia.

1.4.2 Plano Anual de Trabalho — competéncia setembro de 2024

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2024, da competéncia do
més de setembro, foram realizadas as seguintes verificacbes apresentadas nos quadros

abaixo.

Ha regularidade?

Item n° 1: Exame Especifico do Sim | Nao Analises e evidéncias Oportunidade Setor resp.
Regime Préprio de Previdéncia Melhoria/Plano de
Social Acdo
1 | H4 avaliagdo atuarial anual, | X Requisito atendido. A avaliagdo atuarial € | Acompanhar e Nucleo de
devidamente assinada  por realizada anualmente, com emissdo de | verificar a publicagdo Atuaria e
atuario habilitado? Esta relatério de acompanhamento trimestral, em | na pégina eletronica Analista
publicada? conformidade com o requisito 3.2.3 — | da GuarujdPrev dos | Previdenciario
Relatorio de Gestédo Atuarial do Manual Pré- | Relatdrios Trimestrais Atuario

Gestéo RPPS versao 3.5.

Foi publicado e disponibilizado o Relatério
de Avaliagdo Atuarial na pagina eletrnica
da GuarujéPrev, elaborado em
19/mar/2024, e com a data base dos dados
de 31/dez/2023. Em setembro, foram
realizados os Ultimos ajustes para
finalizag&o dos relatorios do 1° (primeiro) e
2° (segundo) trimestre do ano de 2024.

de 2024 (1° e 2°
trimestre de 2024)
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Os integrantes do Regime
Préprio séo titulares de cargos
efetivos?

Mantido o requisito regular. Os integrantes
de cargos  efetivos,  devidamente
empossados por meio da assinatura do
Termo de Compromisso € Posse e do
Anexo AP-01 - Termo de Ciéncia e de
Notificagdo (Atos de Pessoal). Evidéncias:
No médulo de arquivos digitais do sistema
de gestao de pessoal JG Baido, constam os
termos de posse dos 25 (vinte e cinco)
servidores ativos da GuarujéPrev

Os ativos comissionados na GuarujaPrev
sdo 2 (dois), com atribuicdes evidenciadas
no Art. 90 do Regimento Interno (Secretaria
Geral com supervisdo direta da
Presidéncia).

Nao identificado

Diretoria
Executiva

Ha participagdo de
representantes dos servidores
nos colegiados e instancias de
decisdo?

Mantido o requisito regular. A participagdo
dos servidores do Guaruja é efetiva nos
orgéos colegiados, e evidenciada na
composigao e estrutura de governanga (dos
conselhos e da diretoria executiva), bem
como na publicagdo mensal das atas
mensais de reunides com as devidas
identificagdes dos participantes. Evidéncias:
Lei 179/2015, estruturas dos Conselhos e
Atas de Reunibes publicadas na pagina
eletrénica da GuarujéPrev.

Nao identificado

Diretoria
Executiva

Ha registro contabil
individualizado das
contribuigbes dos servidores e
do ente?

Requisito atendido. O registro contabil
individualizado estd sendo divulgado
mensalmente e publicado no Relatorio
Mensal de Governanga Corporativa (até a
competéncia de agosto de 2024). No quadro
de contribuigdes recolhidas evidenciam-se
0s  quadros individualizados  de
contribuigbes dos servidores ativos e dos
cedidos da Prefeitura de Guaruja, dos
servidores da GuarujagPrev e dos da
Cémara Municipal. Bem como informagdes
dos servidores aposentados (inativos) e
pensionistas.  Evidéncias: Receita de
Contribuicbes da competéncia de agosto
igual a R$ 6.225.819,06 (soma das
contribuicbes de servidores ativos R$
6.099.219,49; de servidores inativos R$
85.088,51; de pensionistas R$ 40.646,24; e
contribui¢do patronal cedidos e licenciados
R$ 864,82).

Nao identificado

Diretoria
Executiva

Os beneficios concedidos foram
limitados a aposentadoria €
pensdo por morte de acordo
com a EC 103/2019?

Requisito atendido. Foi evidenciado que os
beneficios concedidos estdo limitados a
aposentadorias e pensdes, conforme a Lei
Complementar 179/2015. Evidéncias: No
sistema SisCAAWeb (Audesp — TCESP) -
Sistema de controle de admissdo e
aposentadoria/pensao pela Corte de Contas
foi evidenciada o envio da planilha da
relagdo de aposentadorias concedidas em
2023. No Diario Oficial do Municipio e na

Nao identificado

Diretoria
Executiva
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pagina eletronica da GuarujaPrev estao
sendo publicadas mensalmente as portarias
de aposentadorias e pensoes (atualizadas
até o més de setembro/2024). No relatério
de governanga corporativa verifica-se
também que a Folha de Pagamento de
Servidores em Beneficios da Lei
Complementar  N°  179/2015, que
reestrutura 0 Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Guaruja, contém apenas beneficios de
aposentadorias e pensdes.

Existe conta especifica para o
fundo previdenciario, distinta da
conta da conta geral Tesouro?

Mantido requisito regular. Ha evidéncia de
conta especifica. Plano Financeiro (massa
de servidores que ingressaram no servico
publico municipal até 31/12/2000) e Plano
Previdenciario (massa de servidores que
ingressaram no servigo publico municipal a
partir de 01/01/2001). No dltimo relatério de
governanga corporativa publicado, da
competéncia de agosto/24, evidenciam-se
os Cddigos das Contas no Quadro Contabil
do Plano de Previdéncia.

N&o identificado

Ger. POCF

A taxa de administragdo esta
dentro do limite permitido pela
legislacéo vigente?

O percentual da taxa de administragdo
corresponde ao percentual estabelecido no
Art. 13 da Lei Complementar 179/2015.
Para cobertura das despesas
administrativas da Guaruja Previdéncia, fica
estabelecido, a titulo de taxa de
administragao, o valor anual de 1,50% (um
inteiro e cinquenta centésimos por cento).
Das despesas administrativas pagas pela
taxa de administragdo evidencia-se a folha
de pagamento dos ativos da GuarujaPrev
no valor de R$ 295.425,79 (valor liquido da
competéncia de agosto/2024).

Nao identificado

Ger.
Administra¢do

As contribuigdes e 0s recursos Requisito atendido. Evidenciado no relatério Néo identificado Diretoria

do RPPS foram utilizados, de governanga corporativa publicado, da Executiva

exclusivamente, em beneficios competéncia de agosto/2024, os valores

previdenciarios, excegdo as mensais da taxa de administragdo e os

despesas administrativas e valores dos repasses para a Taxa de

compensagao  previdenciaria, Administragéo até o més de agosto de 2024.

inclusive no caso de extingdo do

Regime Préprio?

O regime préprio mantém seus A GuarujaPrev, promove divulgacdo das Néo identificado Sistema de

segurados  informados  no informagdes aos segurados por meio da sua Controle

tocante a sua gestéo? pagina eletrbnica, diario oficial, redes Interno e
sociais e em programas direcionados (como Diretoria
Aposentadoria Feliz, Prev-Mavel, Executiva

Programas de Pos e Pré- Aposentadoria).
As evidéncias, além dos canais eletronicos,
podem ser identificadas também nas Atas
publicadas dos conselhos (de administragéo
e fiscais), nos relatérios de governanga
corporativa e nos relatérios de controle. No
Ultimo relatério de governanga corporativa
publicado, da competéncia de julho de
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2024, foram divulgados os indices de
engajamento de seguidores nas redes
sociais (Facebook, Instagram).

10 | O regime proprio tem realizado | X Tem sido realizada a compensacao Néo identificado Diretoria
a compensagao financeira? financeira (Comprev). Evidéncia: consta no Executiva e

item C2.1 - Compensacéo Previdenciaria - Nucleo

Relatério  Analitco do Relatério de Comprev

Governanga Corporativa da competéncia de
julho/2024 a relagéo dos beneficiarios, valor
devido e o percentual recebido via sistema

COMPREV.
Ha regularidade?
Item n° 5: Processos de Sim | Nao Analises e evidéncias Oportunidade de Setor resp.
Contratagao (Licitacao) Melhoria/Plano de
Agao

1 O Plano Anual de contratagdes | X O plano anual de contratagées para o ano Néo identificado Ger. De
foi elaborado para 0 ano e esta de 2024 foi elaborado em atendimento a Lei Administragdo
sendo executado? 14.133/2021 (Art. 12 e 18) e esta publicado

na pagina eletrénica da GuarujaPrev.

2 | Osprocessos de compras estdo | X Requisito atendido. Evidenciado que os Néo identificado Ger. De
integrados ao Portal Nacional de processos de compras foram publicados no Administragéo
Contratagdes? Portal Nacional de Contratagdes — PNCP.

Evidéncias:

1. Data de divulgagdo no PNCP: 11/10/2024 -
Id contratagdo PNCP: 17391027000155-1-
000043/2024 - Aquisicdo de insumos
(materiais de escritorio, descartaveis e
periféricos  de  informatica)  para
atendimento aos setores pertencentes a
estrutura  administrativa da  Guaruja
Previdéncia, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas em
Aviso de Contratagao direta e seus anexos.
Valor total estimado da compra em R$
8.184,13.

2. Edital n® 07/2024. Data de divulgagdo no
PNCP: 24/09/2024.  Amparo  legal: Lei
14.133/2021, Art. 28, I. Id contratagdo
PNCP: 17391027000155-1-000042/2024.
Objeto:  Registro de Pregcos para
contratagdo de Instituicdo qualificada para
aplicacdo de prova em conjunto com
analise de titulos, na modalidade Online
relativa a Certificacdo Profissional.

3. Ato que autoriza a Contratagdo Direta n°
00016/2024. Amparo legal: Lei
14.133/2021, Art. 74, 1ll, f. Id contratagdo
PNCP: 17391027000155-1-000039/2024.
Data de divulgag&o no PNCP: 03/09/2024.
Modalidade da contratag&o: Inexigibilidade.

Objetivo: Despesas com
congresso/simpésio/conferéncia.
3 | As novas contratagdes estdo | X Requisito atendido. Evidenciado no Portal Néo identificado Ger. De
sendo realizadas pela Lei da Transparéncia no médulo de Contratos a Administragéo
14.133/2021? inclusdo das novas contratagbes pela Lei T

14.133/2021. Evidéncias:

1. Contrato Administrativo de Locagdo de
Imdvel N°. 12/2024; processo
administrativo n°. 0607.01.442/2024.26.
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2. Contrato Administrativo N° 11/2024 de
fornecimento de agua mineral; Processo
Administrativo n® 0607.01.324/2024.41.

3. Contrato Administrativo N° 10/2024 de
prestacdo de servigos relativos ao seguro
de vida em grupo por meio de Dispensa de
Licitagdo — Lei 14.133/2021 - Processo
Administrativo n° ° 0607.00370/2024.61.

4 | No Portal da Transparéncia
contém as informagdes
essenciais dos procedimentos
licitatérios: modalidade, data,
valor, nUmero/ano, objeto,
identificagdo do contratado?

Requisito atendido. Os procedimentos
licitatorios do ano de 2024 estéo publicados
no Portal da Transparéncia com
informagdes suficientes para o controle
social: identificagdo (n°® do processo
administrativo), tipo de contratagdo, nome e
cnpj/cpf do fornecedor, data de inicio do
contrato e data final; valor contratado, valor
empenhado, valor processado e valor pago,
objeto do contrato, modalidade e
documento de contrato anexado).

N&o identificado Ger. De
Administragdo e
Unidade de
Controle Interno

5 | Os editais de licitagdo estdo
disponibilizados na integra no
Portal de Transparéncia?

Requisito atendido. Evidéncias: Editais do

ano de 2024:

1. Pregéo Eletrdnico 07/2024. Processo N°
0607.01.129/2024.65;

2. Pregédo Eletrdnico 90006/2024. Processo
N°0607.01.339/2024.34;

3. Pregdo Eletronico 01/2024. Processo N°
0607.02.220/2023.46;

4. Pregdo Eletrdnico 05/2024. Processo N°
0607.01.081/2024.60;

5. Inexigibilidade de Licitagdo N° 14/2024.
Processo Administrativo n.
0607.01.178/2024.60.

N&o identificado Ger. De
Administragdo

6 | O parecer juridico esta sendo
emitido nos processos de
contratagdes?

Requisito atendido. Evidéncias:

1. Processo Licitatério: 0607.01.491/2024.51 /
Prorrogagdo Contrato 14/2021 - INFODIGI
INFORMAGOES DIGITAIS LTDA EPP,
para fornecimento de servigo de consulta
digital de processos;

2. Processo Licitatorio: 0607.01.380/2024.26 /
Prorrogacdo Contrato 06/2022 TA02 _
Telefonica Brasil S/A.

Procuradoria
Autarquica

N&o identificado

7 | O Controle interno verificou a
conformidade e regularidade do
processo licitatorio?

Requisito atendido. Evidéncia:

1. Processo Administrativo: N°
0607.01.572/2024.42. Empresa Contratada
PARAMITA TECNOLOGIA

CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA por
meio de Contrato N° (DE ORIGEM):
06/2023 - Prorrogagdo Contrato: 06/2023
TAO1  (VIGENCIA:  12/09/2024  a
11/09/2025) OBJETO: Licenciamento de
plataforma de banco de dados relativos ao
mercado financeiro, com acesso mensal de
1.000 pageviews.

2. Processo Administrativo: N°.
0607.01.710/2024.45 Empresa Contratada
BOLSA NACIONAL DE COMPRAS - BNC
pelo Contrato N° (DE ORIGEM): 10/2023
TA. 01 (1° Termo aditivo) VIGENCIA:
28/09/2024 a 27/09/2025 OBJETO:
Disponibilizagéo de sistema eletrdnico de
licitagbes que possibilite realizar, por
intermédio  da  internet,  processos

N&o identificado Unidade de
Controle Interno
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licitatérios para a aquisigdo de bens e
Servicos comuns, inclusive quando tratar-
se de dispensa de licitagao.

3. Processo Administrativo: n°
0607.01.539/2024.43. Empresa contratada
TELEFONICA BRASIL S.A pelo Contrato
Administrativo N° (DE ORIGEM): N°
09/2023 T.A. N° 01. Objeto: Contratagéo de
empresa especializada para prestacdo de
servicos de Telecomunicagbes LINK
DEDICADO para acesso a internet para o
atendimento aos diversos Setores da
Guaruja Previdéncia, pelo periodo de 12
(doze) meses, nos termos das concessdes
outorgadas pela Agéncia Nacional de
Telecomunicagbes — ANATEL. DATA DA
ASSINATURA:  19/09/2024. VIGENCIA:;
04/10/2024 a 03/10/2025.

4. Proc. Administrativo: n°
0607.01.716/2024.49 Contrato
Administrativo: Contrato 10/2022 - TA
02/2024 Contratada: INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA E
PREVIDENCIA - IPEP Vigéncia: de 20 de
outubro de 2024 a 19 de outubro de 2025.
Objeto: Contratagdo de institui¢go brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do

desenvolvimento institucional,
especializada para a prestagdo de servicos
técnicos atuariais
8 | Oscontratos ou ajustes témsido | X Requisito atendido. Os contratos e ajustes Néo identificado Ger. De
enviados ao Tribunal de Contas podem ser acessados no Portal de Administragao e
quando selecionados e Sistemas — Audesp do TCE-SP pelo médulo Unidade de
requisitados? Audesp Fase 4 - Licitagdes e Contratos por Controle Interno

meio da “Consulta de Prestagbes de

Dados’. Evidéncias:

1. N° Proc. Administrativo: 990- 2022 - Proc.
Administrativo: n° 0607.01.716/2024.49
Contrato Administrativo: Contrato 10/2022 -
TA 02/2024. Vigéncia: de 20 de outubro de
2024 a 19 de outubro de 2025.

2. Processo Administrativo: N°
0607.01.572/2024.42. CONTRATO N° (DE
ORIGEM): 06/2023 - Prorrogagao Contrato:
06/2023 TAO01 (VIGENCIA: 12/09/2024 a

11/09/2025).

9 | Os despachos de homologagdo | X Requisito atendido. Evidéncias: Néo identificado Ger. De
do processo licitatorio foram 1. Extrato de Termo de Prorrogagéo de Administragéo e
publicados? Contrato Administrativo - N° 10/2022 — TA Unidade de

02/2024  referente a0 processo Controle Interno

administrativo  N°  0607.01.716/2024.49
Contratada:  Instituto  de  Pesquisa
Econdmica e Previdéncia. Publicado no
Diério Oficial do Municipio — DOM de Terga-
feira, 24/09/2024.

2. Extrato de Termo de Prorrogagéo de
Contrato Administrativo N° 14/2021 T.A.
N°03 referente ao processo administrativo
N°  0607.01.491/2024.51  Contratada
INFODIGI  INFORMAGCOES  DIGITAIS
EIRELI. Publicado no Diario Oficial do
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Municipio — DOM de SEXTA-FEIRA
06/09/2024.

Ha regularidade?

Item n° 9: Despesas Sim | Nao Anélises e evidéncias Oportunidade de Setor resp.
Melhoria/Plano de
Agao

1 Os pagamentos das despesas | X Diante dos processos administrativos Néo identificado Ger. De
acontecem ap6s o efetivo analisados foi constatada a observancia da Planejamento,

recebimento do material ou o realizacdo dos pagamentos apds efetivo Orgamento,
ateste do servigo? recebimento de produtos e materiais ou Contabilidade e

ateste do servigo prestado. Evidéncias: Finangas

1. Proc. Administrativo 0607.01.345/2024.41 -
Contrato 10/2024 - SEGURO DE VIDA _
MBM Seguradora - confirmagdo do
recebimento do servigo prestado (ateste do
fiscal) em 18/09/2024 e comprovante de
pagamento apresentado no processo, com
data de pagamento em 20/09/2024.

2. Proc. Administrativo 0607.01.457/2024.50
— referente a contratagdo de Kit Coffee
break _Aposentadoria Feliz_22/08/2024.
Atestada a prestagdo de servico de
fornecimento de Coffee Break pelo
Fornecedor RKV ALIMENTOS LTDA em
26/08/2024 pelo fiscal do contrato e emitido
parecer regular pelo gestor do contrato em
26/08/2024. E emitida a ordem de
pagamento em 20/09/2024.

2 | A taxa de administragdo estd | X Para cobertura das despesas | Avaliar e manter o Ger. De
dentro do limite permitido pela administrativas da Guaruja Previdéncia, fica | acompanhamento Planejamento,
legislacéo vigente? estabelecido, a titulo de taxa de | quanto a Orgamento,

administragao, o valor anual de 1,50% (um | insuficiéncia do | Contabilidade e
inteiro e cinquenta centésimos por cento), | repasse e revisdo Finangas

sendo o percentual se mantem dentro do | da aliquota da taxa
limite (os limites da taxa de administragdo | de administragao
previstos no Art. 84 da Portaria MTP n°
1.467/2022 sao fixados de acordo com o
Grupo do RPPS (se ¢ de pequeno, médio ou
grande porte).

Verifica-se que no més de competéncia de
juho de 2024 a receita de taxa de
administragdo (R$ 638.410,09) nio foi
suficiente para as despesas executadas (R$
839.216,72), sendo excedido no valor de R$
200.806,63 (duzentos mil, oitocentos e seis
reais e sessenta e trés centavos).
Evidéncia: com observancia na Ata da 82
(Oitava) Reunido Ordinaria de 2024 do
Conselho Fiscal da GuarujaPrev e no
Relatério  Mensal de  Governanga
Corporativa da competéncia de julho de
2024 (D51 - Recursos da Taxa de
Administragdo dentro do Relatério Mensal
da Geréncia de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Financas).

3 | Arelagdo mensal de processos | X Requisito é cumprido mensalmente com a Né&o identificado Ger. De 3

de pagamentos estd sendo divulgacdo dos processos administrativos Planejamento,
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divulgada? O pagamento da
despesa esta sendo efetuado
apds regular liquidagao?

de pagamento aos 6rgdos colegiados
(conselho fiscal) e a unidade de controle
interno. Evidéncia: Memorando 464/2024 -
Processos de  Aposentadorias e
Pagamentos - Referente ao més de
setembro/2024 e com a publicagéo no portal
da transparéncia no mddulo de despesa.
Evidéncia: 1. Proc.  Administrativo
0607.01.063/2024.51 - realizada a
liquidagdo em 24/09/2024, ap6s ateste do
servico e regularidade fiscal, emitida a
ordem de pagamento em 26/09/2024 e
efetivado o pagamento em 27/09/2024
(Comprovante de Transagéo Pix); 2. Proc.
Administrativo ~ 0607.01.473/2024.30 -
contratacdo de hospedagem para o Curso
Licitagdo Obras — SP (pagamento efetuado
apés liquidacéo).

Orgamento,
Contabilidade e
Finangas

4 | Os recolhimentos dos encargos
sociais estdo sendo efetuados?

Verificado que os encargos estdo sendo
recolhidos, com anexagdo nos processos
administrativos ~ das  documentagdes
necessarias de comprovagdo (Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas; certidao
de tributos federais). Além da emissdo
mensal da folha de pagamento (com o
comprovante de recolhimento F.G.T.S. -
GFD - Guia do FGTS Digital) pela FT
SERVICE ADM E TECNOLOGIA LTDA -
servico de limpeza (evidéncia: processo
administrativo n® 0607.01.063/2024.51).

N&o identificado

Ger. De
Planejamento,
Orgamento,
Contabilidade e
Finangas

Ha regularidade?

Item n° 14: Conselhos (Fiscal e
de Administragao)

Sim

Nao

Andlises e evidéncias

Oportunidade de
Melhoria/Plano de
Acao

Setor resp.

1 | Ha elaboragdo, publicagio e
controle sobre a efetivagéo de
plano de trabalho anual,
estabelecendo o escopo a ser
trabalhado e os resultados
obtidos?

A elaboracgéo e a publicagéo dos planos anuais
de trabalho dos Conselhos foram realizados e
estdo contemplados no Plano Anual de Agéo da
Guaruja Previdéncia do ano de 2024, de acordo
com as competéncias previstas n aLei179/2015.
O controle da execucdo das atividades
desempenhadas pelos o6rgdos colegiados é
realizado por meio das Atas mensais de
reunides. Evidéncias: | - elaborar o seu relatério
mensal de atividades e encaminhd-lo ao
Conselho de Administragdo para deliberacéo
(Ata da 8° Reunido Ordindria realizada em
26/08/2024 foi publicada no Diario Oficial de 14
de setembro de 2024). VII - fiscalizar a estrita
aplicacéo da legislacéo previdenciaria aplicavel
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS: na Ata da 8° Reunido do Conselho foi
reforgada a insuficiéncia do repasse da taxa de
administragdo do més de julho/24, situagéo que
vem inalterada e apontada nas atas anteriores,
exige por parte da Diretoria Executiva mais

N&o identificado

Conselhos
Fiscal e de
Administragéo

P

P
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empenho nas providéncias quanto a revisao da
aliguota da taxa de administragdo. VIII -
requisitar documentos para o desempenho de
suas atribuigbes, junto a Presidéncia da
Autarquia (documentos requisitados foram:
relatorio mensal das atividades da Diretoria
Executiva (analitico e sintético); extratos
bancarios dos repasses da prefeitura municipal;
apresentados os valores das contribuigbes
previdenciarias recolhidas pela Prefeitura,
discriminadas por espécie e com a segregacéo
de massa referentes a0 més de junho/2024,
dentre outros.

Foi definido o calendario de
reunibes e esta sendo
cumprido, com emisséo de Ata
de Reunido?

Requisito atendido e evidéncias publicadas na
pagina eletrénica da GuarujaPrev. As Atas de
Reunides também sdo publicadas no Diério
Oficial do Municipio.

Nao identificado

Conselhos
Fiscal e de
Administracéo

Todos os membros possuem
formagdo em nivel superior?
Todos os membros possuem
certificagdo profissional?

Requisito atendido. Atualizado o Banco de
Talentos periodicamente com a certificagdes
profissionais e cursos dos membros do
conselho deliberativo e publicada a identificacdo
dos membros no médulo de Governanga, com
as respectivas fotos e fungdo desempenhada.

N3o identificado

Conselhos
Fiscal e de
Administracdo

As  documentagdes  de
habilitagdo (de experiéncia
profissional, formagao superior
e atestados criminais) estdo
cadastrados no Cadprev e sdo
atualizados trimestralmente?

Requisito atendido. A cada 90 dias, as
documentagbes de antecedentes criminais sao
atualizadas no Cadprev. A formagao
profissional e as certificagdes obtidas estao
evidenciadas na estrutura do érgéo e no Banco
de Talentos, publicados na pagina eletrénica da
GuarujaPrev. O controle estd sendo
acompanhado pela Comissdo Permanente do
Programa Pré-Gestdo RPPS, dentro dos
requisitos 3.2.12 Diretoria Executiva; 3.2.13
Conselho Fiscal; 3.2.14 Conselho Deliberativo.

N3o identificado

Conselhos
Fiscal e de
Administra¢do

A retribuicdo  pecuniéria
(remuneragéo), pela
participagdo  mensal  nas
reunides ordinarias e

extraordinarias estd sendo
realizada dentro do paré@metro
legal?

Requisito atendido. As retribuicbes pecuniarias
previstas no Art. 15, § 2° na Lei 179/2015 estéo
sendo pagas em conformidade com o valor
definido (o valor sera correspondente e
proporcional a até 43,48% do vencimento base
padrédo do cargo de menor remuneragdo da
Guaruja Previdéncia). Evidéncia: folha de
pagamento da competéncia de 09/2024 com
retribuigdo paga no valor de R$1.837,03.

N3o identificado

Conselhos
Fiscal e de
Administragéo

Ha composicéo paritaria entre
representantes dos segurados
e do ente federativo?

Requisito atendido. S0 ao total 12 (doze)
membros com nivel superior, sendo, 05 (cinco)
representantes dos servidores ativos do poder
executivo e legislativo, 01 (um) representante
dos servidores inativos, 01 (um) indicado pela
GuarujaPrev, e 05 (cinco) representantes da
Administragdo  Publica  Municipal ~ (direta,
autarquica e fundacional).

N3o identificado

Conselhos
Fiscal e de
Administragéo

Todos os membros possuem
formagao superior em
qualquer area?

Requisito atendido e em conformidade com o
Art. 17, § 7° da Lei 179/2015 (Os membros do
Conselho de Administragéo terdo,
preferencialmente, formag&o de nivel superior,
e, sera exigida que, na composi¢do do
Colegiado, a maioria dos conselheiros tenha

N3o identificado

Conselhos
Fiscal e de
Administracdo
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formac&o de nivel superior). As respectivas
formagdes de cada membro estdo divulgadas

na estrutura de <cada conselho em
“Governanga’, na pagina eletrénica da
GuarujaPrev. Evidéncia:

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/cons
elho-administracaol.

8 | As Atas e relatorios produzidos | X Requisito atendido. A Ata da 8° (Quinta) | Sugere-se que as | Conselhos
pelos conselhos evidenciam as Reunido Ordinaria de 2024 do Conselho Fiscal | recomendagdes Fiscal e de
motivacdes, recomendacdes evidencia a conclus&o das discussdes de forma | citadas em Ata de | Administracdo
para melhoria e areas clara e concisa expondo as ressalvas a serem | Reunido sejam
analisadas? consideradas e as recomendagbes para a | acompanhadas e %
tomada de decisdo, com o objetivo de reverter o | que, se necessario, @
cenério atual. sejam levantados os %
Risco: A ndo quitacdo por parte da Prefeitura, | riscos com o S
dos valores pendentes. Agdo corretiva: | respetivo grau (alto, &
recomendagdo para inscrigdo do débito em | médio ou baixo), o]
divida ativa. alertando quanto as 8
acdes de &
contingéncia a 8
serem realizadas e S
prazos de £
execucao. “qg:
3
Ha regularidade? ®
Item n° 19: Programas, Projetos e | Sim | Néo Analises e evidéncias Oportunidade de Setor resp. §
Obras Melhoria/Plano de 2
Acdo §
1 | Oprojeto de construgdodanova | X O cronograma fisico-financeiro nao foi Néo identificado Diretoria 2
sede estd de acordo com o estabelecido. O projeto encontra-se na fase Executiva ]
cronograma fisico -financeiro? de contratagdes. Esta em estudo, por meio S
da elaboragdo do ETP — Estudo Técnico 3
Preliminar, as contratacbes de empresa =
especializada em  fiscalizagdo e g
gerenciamento de obras para a nova sede £
da Guaruja Previdéncia e de empresa g
especializada no fornecimento de maquete §
fisica e virtual para construcdo da nova sede z
da Guaruja Previdéncia. g
2 | Os pagamentos sdo | X N&o houve o inicio da constru¢do da obra. Néo identificado Diretoria g
compativeis com a fase atual da O projeto da nova sede encontra-se na fase Executiva é
obra de construgdo da nova de contratagdes: @
sede? 1. Contrato Administrativo N° 11/2023 firmado E £
(Prestacdo de servicos de engenharia g §
consultiva para elaboragdo de projetos T 8
executivos para construgdo do prédio da 2 :
nova sede da GuarujaPrev); % £
2. Contrato Administrativo N° 09/2024 firmado 3
(Prestacdo dos servicos relativos a 39
contratacdo de empresa para elaboragéo g5
de estudo de impacto de vizinhanga para a 33
construgdo da sede da GuarujaPrev). ¢ -;-?;
3 | Hacontinuidade e evidénciasde | X Os programas estdo sendo executados Néo identificado Escola de =
execugdo de  Programas periodicamente, em cumprimento ao plano Previdénciae 5 2
voltados para o segurado? (Pré de acdes e cronogramas definidos para o Gerénciade g 3
e Pés - Aposentadoria, ano de 2024. Evidéncias: registradas as Previdéncia g “g
Educacéo Financeira, agdes e programas realizados na Ata de g 2
Aposentadoria Feliz efc.) reunido da Escola de Previdéncia da 3 s
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competéncia de setembro (realizada em
06/06/2024). 1. Realizadas as palestras
sobre Etica no servico publico e sobre
"Habitos: Aplicando os 5S no servigo
publico", no dia 20/09/2024. 2. Realizado os
cursos da Criando valor para a certificagéo
de servidores e conselheiros (certificagéo
intermediéria, dos dias 22, 23 e 24 de
setembro de 2024 e Curso Avangado para
dirigentes serd nos dias 02, 03 e 04 de
outubro de 2024).

relevantes?

redes sociais e nos relatérios de
governanga publicados. Evidéncias: 1.
Processo eleitoral da GuarujaPrev que
acontecera em margo de 2025 foi aberto
com inscrigdo e registro de candidaturas
para mandato do periodo de 1° de junho de
2025 a 31 de maio de 2029. 2. Divulgado o
cumprimento de 100% dos requisitos na
Auditoria de Supervisdo do Nivel IV do Pré-
Gestéo.

4 | Ha manutengéo do programa de Sim, as reunides da Comissdo Permanente Néo identificado Comisséo
certificagdo institucional e do Programa Pro-Gestdo estdo sendo Pro-Gestao
profissional da Secretaria de cumpridas regularmente, com recorréncia RPPS
Previdéncia? mensal, e as Atas das Reunides sé&o

compartilhadas pelo sistema 1 DOC e
inseridas no Relatdrio Mensal de
Governanga Corporativa.

5 | Ha evidéncias e divulgagbes Sim, as evidéncias estdo nas publicagdes Néo identificado Diretoria

outros programas e projetos na pagina eletrénica da GuarujaPrev, nas Executiva

1.4.3 Compras, Licitacoes e Editais

O Controle Interno, em cumprimento as atribuicbes de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigacdoes para a Autarquia; e monitorar as informagées divulgadas no Portal
da Transparéncia”, realizou a anadlise de requisitos de controle, regularidade e

transparéncia dos processos abaixo, publicados no Portal da Transparéncia:

1. Processo Administrativo: n°® 0607.01.665/2024.46 (ID n° 3 na planilha abaixo).
Contratacdo da empresa Serpro (empresa publica vinculada ao Ministério da Fazenda)
para publicacdo do extrato de termo aditivo em Diario Oficial da Unido. Verificada
previamente a dotacao orcamentaria para servicos de publicidade legal no DOU no
valor estimado de R$ 194,60. Empenho autorizado e ratificagcdo de contratacdo por
inexigibilidade de licitacdo N° 021/2024 no Diario Oficial do Municipio do Guaruja.
Emitida nota de empenho. Emitido o comprovante de pagamento apds ateste do boleto

com data de vencimento em 11/09/2024, o qual foi pago na referida data.
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Modalidade "’:’i;{;‘;’;‘i’:" Nro P"[’g::j" Adm Finalidade/Objeto/Servigo
1 |Inexigibilidade 00021/2024 1.665/2024 Despesas Com Publicacoes de Atos Oficiai
2 |Dispensa de Licitacao 00022/2024 1651/2024 Servicos Graficos (cartilha)
3 |Dispensa de Licitacao 00023/2024 1917 Despesas Com Taxas, Emolumentos e Encar- Gos em Geral
4 |Inexigibilidade 00022/2024 806 Filiacao a Entidade Sem Fins Lucrativos
5 |Pregao Eletronico 00007/2024 1129 Despesas Com Capacitacoes e Cursos
§ |Dispensa de Licitacao 00024/2024 21242024 Aquisicao de Materiais de Expediente/ Escritorio
7 |Credenciamento 000012024 1878/2024 Servico de Pericia Medica Previdenciaria
ID Situagao Data Valor comprado Valeor estimade ltens
1 encerrada 06/09/2024 RS 194,60 | RS 194,60 1
2 encerrada 10/09/2024 RS 3.300,00 | RS 5.690,00 1
3 encerrada 11/09/2024 RS 10.000,00 | RS 3.083,33 1
4 encerrada 24/09/2024 RS 2.250,00 | RS 2.250,00 1
5 encerrada 23/09/2024 RS - RS 32.220,72 2]
6 andamento 10/10/2024 RS - RS 8.183,16 23
i andamento 18/10/2024 R$ - | RS 207.750,00 2
Total: R$ 15.744,60 | R% 259.3711,81 37

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br.

Além da fungéo de avaliar os requisitos de contratacao, a unidade de controle interno
participa da Comissao de Planejamento de Contratagdes tendo como misséo realizar o
estudo de viabilidade das contratagdes, de identificagdo de riscos potenciais que
possam afetar a autarquia, propondo a¢ées de contingenciamento para mitiga-los. As
demandas analisadas, por meio da elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar — ETP
e/ou do Mapa de Gerenciamento de Riscos (que tem o potencial de diminuir o impacto
negativo decorrente da assimetria de informacgdes, tendo em vista que cada uma das
partes na contratagéo ja possui conhecimento antecipado de suas responsabilidades)
foram:

Protocolo 565/2024 - contratacdo de empresa que realizara a impressao da Cartilha
de Beneficios Previdenciarios;

Protocolo 590/2024 - prestacdo dos servigos de pericias médicas (credenciamento)
a serem realizados em servidores publicos e dependentes vinculados a
GuarujaPrev.

Protocolo 685/2024 - contratacdo de empresa para manutencéao corretiva de veiculo
de propriedade da Autarquia

Protocolo 701/2024 - Aquisicdo de insumos (materiais descartaveis, materiais de
escritorio, suprimentos de informatica e correlatos) através de Compra Direta;
Protocolo 754/2024 — Contratacdo de Servico de processamento da votacao
eletrdnica via internet para a realizagcao do processo eleitoral;

Protocolo 763/2024 - contratacdo de sistema para verificagdo cadastral S.I.R.C -
Sistema Nacional de Informagcdes de Registro Civil (estado civil, nascimentos e
falecimentos);
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e Protocolo 766/2024 - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de manutencao preditiva e corretiva de todos os equipamentos de ar-
condicionado.

1.4.4 Despesas

Pelo Memorando 464/2024, a Divisao de Contabilidade encaminhou os processos de
pagamentos dos servigos prestados e produtos adquiridos no més de setembro de 2024.
Os processos analisados abaixo sob a ética da organizacdo e padronizacao estdao de
acordo com as regras de transparéncia, controle e fiscalizacdo e as evidéncias estao

publicadas no Portal

da Transparéncia no modulo

“‘Despesas” (empenhadas,

processadas, liquidadas e pagas), com disponibilizacdo por meio eletrbnico minima dos
dados referentes ao numero do correspondente processo, ao bem fornecido ou ao servigo
prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento.

Proc. Administrativo de

Acompanhamento Contabil

1 | 0607.00161/2024.34

Processos de
Pagamentos 09_2024
acompanhamento

contabil do Contrato
01/2024 referente a
Gestdo Integrada de
Ponto Eletrénico,

firmado com a empresa
Camptécnica Comercio
de Reldgios de Ponto
Ltda, com vigéncia a

Nota Fiscal/

Fatura
Nota
Fiscal/Fatura n°
00012804
CAMPTECNICA
parc.  07_12,
venc. 27/09 no
valor de R$
745,00.

Ateste do Fiscal e

Gestor do Contrato
Atestada da
regularidade fiscal
(Ateste a prestagdo dos
servigos declarados na
nota fiscal) no processo
administrativo no dia
24/09/2024 em
Protocolo 1- 812/2024 ¢
atestada a regularidade

Empenho, Liquidagdo e Pagamento

Processo executado regularmente. Anexada a
nota fiscal / fatura no valor de R$ R$ 745,00 com
a devida descricdo do servigo (outsourcing da
gestdo de frequéncia dos servidores do 6rgéo,
compreendendo a locagdo de 02 relégios de
ponto e software 100% web (cloud computing)
com suporte técnico, manutengdes, implantagao
treinamento. - Qtde 1 x Valor Unit. R$ 745,00 =
Total R$ 745,00), identificagdo do contrato n°

partir de 06/02/2024. fiscal pelo gestor do|01/2024 e do empenho n° 82. Inseridas as
contrato em 24/09/2024 | seguintes certiddes com data valida: certiddo
pelo  Protocolo  2- | negativa de débitos trabalhistas com prazo de
812/2024. validade valido e o Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF. Realizada a liquidagédo apds
conferéncia e ateste do servico e emitidas as
notas de liquidagdo e pagamento. Foi
apresentado o comprovante de pagamento
efetivado em 27/09/2024.

2 | 0607.00610/2024.45 | Processo de | Notas Fiscais n°® | Fiscal atestou servigo - | Processo executado regularmente. Anexadas
acompanhamento 298 e 303 | Protocolo Protocolo 1- |duas notas fiscais em nome do prestador de
contabil do Contrato n° |referente  ao | 805/2024 em | servico CRIANDO VALOR EDUCACAO
06/2024 referente ao | curso 23/09/2024 e EXECUTIVA LTDA e com discriminagdo do
servigo de Capacitagdo | certificagdo em | Gestor do  contrato | servigo: 1. Curso Preparatério Certificagdo em
do Conselho, firmado | investimentos | atestou a regularidade | Investimentos - Presencial" Lote 01 -(02/02) e 2.
com a empresa Criando | basicos do | fiscal do Contrato em | Curso preparatério Certificagdo em Investimentos
Valor Educagao | conselho 23/09/2024 pelo | - Nivel Basico - 24 horas - presencial" Lote 2

Executiva Ltda.

deliberativo e
demais

servidores Lote
1, venc. 27/09

no valor de
Valor - R$
16.000,00

Protocolo 2- 805/2024.

(02/03). Anexados, no processo administrativo,
0s documentos e certiddes de habilitagdo do
fornecedor do servigo. Apresentada nota fiscal.
Atestada a Regularidade fiscal. Atestada a
execugdo do servico. Realizada a liquidagéo
(empenho de n° 119 de 08/04/2024), efetuado o
pagamento e emitido o comprovante pelo servigo

prestado. Parecer regular.

&
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0607.03.018/2023.58 | processo para | Nota Fiscal atestou servigo - | Processo executado regularmente. Anexada a
acompanhamento Fiscal/Fatura Protocolo 1- 817/2024 | nota fiscal com discriminagdo de servigo
contabil referente ao | IPEP parc. | em 19/09/2024 ¢ (Prestagdo de Servigos Técnicos, alusivo ao
primeiro  aditamento | 11_12, venc. | Gestor do contrato | periodo de 20/08/24 a 20/09/24, no ambito do
(TA 01/2023) do | 27/09 no valor | atestou a regularidade | Contrato Administrativo 10/2022-TA n 01/2023,
contrato 10/2022, com | de R$ 3.750,00 | fiscal do contrato em | firmado em 20/10/2022 e aditamento em
0 IPEP, para 20/09/2024 pelo | 06/10/2023).  Anexadas no  processo
continuidade da Protocolo 2- 817/2024. | administrativo documentos e certiddes de
prestacdo de servigo de habilitagdo. Apresentada nota fiscal. Atestada a
consultoria atuarial. regularidade fiscal do contrato. Atestado o

servico prestado pela empresa. Realizada a
liquidagdo, efetuado o pagamento e emitido o
comprovante pelo servigo prestado. Parecer
regular.

0607.01.345/2024.41 | Contrato  10/2024 - | Nota Fiscal  atestou o | Processo executado regularmente. Anexado no
SEGURO DE VIDA _ | FiscallFatura recebimento dos | processo a nota fiscal com o periodo de
MBM Seguradora | MBM 12/08 A | servicos no Protocolo | cobertura de 12/08/24 A 11/09/24, a relagdo de
referente ao periodo de | 11/09/2024, 1-822/2024 e gestor do | segurados (total da relagéo de ativos igual a 28),
12_08a11_09_2024. venc. 20/09 no | contrato atestou a | as certiddes de regularidade. Realizada a

valor R$ Valor - | regularidade fiscal pelo | liquidagio e o pagamento com emissdo do
R$ 1.185,51 Protocolo 2- 822/2024. | comprovante.

1.4.5 Exame de Prestacido de Contas (Despesas com diarias, viagens e

adiantamentos)

Os processos de adiantamento da competéncia de setembro foram recebidos pela
unidade de controle interno, com observancia do prazo de prestacdo de contas. Da
analise, foi verificada regularidade nos processos administrativos, com emissdo de
parecer regular pelo controle interno, em atendimento ao Ato Normativo 01/2024 e ao
principio da transparéncia ativa (com a publicagdo no Portal da Transparéncia):

Nro Empenho Nro Processo Data Categoria Econdmica
Empenho

00222-1 EC00001/2024 06/09/2024 13.3.90.33.00-Passagens e Despesas Com Locomocao
00223-1 O01666/2024 100092024 |3.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
00224-01 001666/12024 101092024  |3.3.90.30.00-Material de Consumo

00227 Q0172302024 13/09/2024  |3.3.90.30 00-Material de Consumo

00228-M Q0172312024 13/09/2024  |3.3.90 39 00-Qutros Senvicos de Terceiros - Pessoa Juridica
00229-1 Q0174112024 16/0%92024  |3.3.90.39.00-Outros Semvicos de Terceiros - Pessoa Juridica
00230-01 Q0174112024 160092024  |3.3.90.30.00-Material de Consumo

Data de
Solicitante sia de

Valor

Valor Valor

Prestagdo de contas

Pagamento

Solicitado

Utilizado  devolvido

1 |Bilacorp Viagens e Turismao 1.085,00 1.085,00 -

2 |Vania Santana Silva Gartner | 10/09/2024 2.000,00 2.000,00 - |Entregue e analisada em 24/10/2024
3 |Vania Santana Silva Gartner | 1010972024 500,00 500,00 - |Entregue e analisada em 24/10/2024
4 |Edler Antonia da Silva 07102024 500,00 209,97 290,03 |Entregue e analisada em 04/10/2024
5 |Edler Antonio da Silva 07/10/2024 1.000,00 150,50 849,50 |Entregue e analisada em 04/10/2024
6 |Alexandre Santos Brita 16/09/2024 1.000,00 1.000,00 - |Entregue e analisada em 24/10/2024
7 |Alexandre Santos Brito 16/09/2024 500,00 500,00 - |Entregue e analisada em 24/10/2024

Total 6.585,00 544547 | 1.139,53

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br.
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1.4.6 Exame de Contratos

No exame de contratos, em setembro nao houve novas contratacdes (contratos firmados),
sendo realizado o acompanhamento dos servigcos contratados e produtos entregues,
considerando a andlise das etapas executadas e dos documentos anexados nos
processos administrativos. Identificada regularidade nas entregas mensais e a efetiva
execucao dos servigos contratados por meio do ateste dos fiscais e a andlise e pareceres
dos gestores de contratos.

Nro Fornecedor Objeto Contrato Data Inicial Data final
1 |Camptecnica Relogios de Ponto Senvigos Informética (Software/Hardware) 06/02/2024 05/02/2026
2 |Sumicity Networks Senvigo de Acesso a Internet - Conexdo Banda Larga 0210212024 04/02/2025
3 |ArRp Certificacao Digital Equipamento de certificacéo profissional 01/03/2024 28/02/2027
4 |Maffe Administracao de Bens Ltda. Despesas com Locagao de Imdveis 18/03/2024 23/08/2024
5 |Maffe Administracao de Bens Ltda. Despesas com Locagéo de Imdveis 156/03/2024 1210612024
6 |Criando Valor Educacao Executiva Capacitagdo de Servidores 15104/2024 14/104/2025
7 |FtSenice Administrativo e Tecnologico Lida | Senigo de Limpeza, Asseio e Convervagao Predial 2410512024 2310512025
8 [Maffe Administracao de Bens Ltda. Locacéo de Imavel 03/06/2024 1210612025
9 |Faccio Arquitetura Ss Ltda Senvicos de Engenharia 26/06/2024 25106/2025
10 |Mbm Seguradora Sa Contratagéo de Sequro de Vida 1210712024 1110712025
11 |Japa Aguas Aquisicio de Aqua Mineral 3010712024 3110712025
12 |Maffe Administracao de Bens Ltda. Locacdo de Imével 09/08/2024 23/08/2025

Processo Licitatorio Valor Contratado  Valor Empenhado Valor Processado  Valor Pago
1 |Dispensa de Licitacao (S00001/2024) R$ 894000 | R$ 8.940,00 | R$ 521500 | R$ 521500
2 |Dispensa de Licitacao (S00002/2024) R$ 359880 | R$ 329889 | R$ - |R$ -
3 |Dispensa de Licitacao (S00006/2024) R$ 147400 | R$ 147400 | R$ 67750 | R$ 677,50
4 |Inexigibilidade (100008/2024) R$ 8984092 |[R§ 8984092 | R$ 89.84091 | R$  89.840,91
5 |Inexigibilidade (100007/2024) R$ 715047 | R$ 706932 | R$ 706932 | R$ 706932
6 _|Pregao Eletronico (E00002/2024) R$ 48.000,00 | R$  48.000,00 | R$ 3733333 |R$  37.333.33
7 _|Pregao Eletronico (E00003/2024) R$ 4237000 | R$ 3144377 | RS 10.69249 | R$  10.59249
8 |Inexigibilidade (100011/2024) R$ 2892000 | R$  16.146,99 | R$ 6.266,00 | R$ 6.266,00
9 |Dispensa de Licitacao (S00016/2024) R$ 1717261 | R$ 1717261 |R$ - |R$ -
10 |Dispensa de Licitacao (S00017/2024) R$ 1404168 | R$ 750789 | R$ 237102 | R$ 2371102
11 |Dispensa de Licitacao (S00018/2024) R$ 155640 | R 77387 | R$ - |R$ -
12 |Inexigibilidade (100018/2024) R$ 21499620 | R$  77.04030 | R$ 418048 | R$ 418048
TOTAL GERAL R$ 478.061,08 | R$ 308.714,56 | R$  163.546,05 | R§ 163.546,05

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br.

1.4.7 Acompanhamento do % de Eficiéncia dos setores chaves de concessao e
manutencao de beneficios previdenciarios

Em observancia ao Art. 135 da Lei Complementar 179/2015 a GuarujaPrev deu
publicidade por meio de portarias aos beneficios concedidos aos segurados e aos seus
dependentes. No més de setembro de 2024, foram publicadas na pagina eletrénica da
GuarujaPrev 19 (dezenove) portarias de concessao de beneficios de aposentadorias e 01
(uma) de pensao por morte.
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Com objetivo de manter a continuidade da analise da situacdo atual da eficiéncia nos
setores de atuagdo da GuarujaPrev, abaixo é destacado o percentual dos setores de
concessao e manutencgao de beneficios previdenciarios, com dados fechados do més de
setembro de 2024 (até 30/09), extraidos da ferramenta de tramitagéo de processos 1DOC.
No quadro abaixo, evidencia-se a evolugao positiva do percentual de eficiéncia no setor
de divisdo de concessao de beneficios previdenciarios, com atingimento de nivel mais alto
no ano, em 98%:

Setores jan/i24 : fev/i24 ' mar/24 : abr/24  mail24 | jun/24 jul/i24 ago/24 set/24

0701 - GPREV1 - Diviséo de
Concesséo de Beneficios

0702 - GPREV2 - Divisédo de

Manutengéo de Beneficios 92,94% 93,10% 97,78% 97,85% 96,81% 93,81% 92,93% 95,00% : 95,00%
Previdenciarios

95,04% 95,18% 97,15% 97,57% 9544% 94,60% @ 94,89% 95,87% | 98,00%

Fonte: Relatérios — Indicadores (atual) da ferramenta 1Doc

1.4.8 Acompanhamento da Execucao do Contrato de Gestao 2024-2025

A Diretoria Executiva apresentou, no relatério de governanga corporativa da competéncia
de setembro, o segundo més de medicdo da implementacdo das 25 (vinte e cinco)
iniciativas estratégicas do Contrato de Gestéo, firmado com o Poder Executivo Municipal
em 08 de junho de 2024. Das 25 (vinte e cinco) iniciativas estratégicas, 23 (vinte e trés)
foram apresentadas como implementadas, restando 02 (duas) iniciativas:

e [E07 — Concluir o processo licitatorio para a construciao da nova sede da
GuarujaPrev: em andamento.

e |E21 - Implantar o Programa 5S para obtencao da Qualidade Total e otimizar
os procedimentos das avaliacoes especiais e periodicas de desempenho dos

servidores: em andamento.

NICIATIVAS TOTAL CUMII:\IDAS EVOLUGAOD
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) ESTRA('II'EE)GICAS % IE |jun/24| jul/24 |ago/24| Set DE | [RESNNPN %)
0OED1 - Aperfeicoamento dos procedimentos e servicos , ] ) , ,
. doz ¢ P “° | IE01AIE06 | 24% | 24% | 24% | 24% | 24% | 5 6 100%
QEOQ2 - Melhorias na infraestrutura IEQ7 A IE09 12% 4% 8% 8% 8% 3 2 67%
OEO03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos ) . . ) .
realizados 4 IEI0 A IE12 12% | 12% | 12% | 12% | 12% 3 3 100%
OE04 - Capacitacdo dos servidores e segurados IE13 A IE17 20% 20% | 20% | 20% | 20% 5 5 100%
OEO05 - Desenvolvimento de praticas que auxiliem a ) : ) , ,
realizacio dos trabulhos P q IE18AIE2L | 16% | 12% | 12% | 12% | 12% | 4 3 75%
OEO06 - Agdes de fortalecimento da imagem institucional , ] , , ,
i Guaruﬁé i 8 IE22A1E25 | 16% | 16% | 16% | 16% | 16% | 4 4 100%
Total 100% | 88% 92% 92% 92% 25
Nota: | Menc&o: Otimo
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GUARUJAPREV

2. Ouvidoria

Realizada a reunidao do Nucleo de Ouvidoria no més de setembro. Nado houve
manifestacéo entrante.

3. Organizacao, Sistemas e Métodos

Dentre as técnicas utilizadas ao longo do més de setembro pela controladoria interna e
pelo Nucleo de Organizagéo, Sistemas e Métodos da GuarujaPrev, destacam-se as de 0
de Mapeamento de riscos (identificagdo de eventos ou das condi¢des que possam afetar
os objetivos e metas planejadas, reduzir a eficiéncia dos processos, negar cumprimento
as normas ou a qualidade das informagdes contabeis) e de gestdo de indicadores de
desempenho (monitoramento do indice de eficiéncia que mede o percentual de todos os
documentos marcados como resolvidos pelo setor.

Foi evidenciado no més de setembro, por meio da 1° (Primeira) Auditoria de Supervisao
no nivel IV do Programa Institucional Pro-Gestdo RPPS, o atendimento aos requisitos
3.1.1 Mapeamento e 3.1.2 Manualizagao das areas de atuacao do GuarjaPrev, do Manual
Pro-Gestdao RPPS versao 3.5. Destaca-se a capacidade da GuarujaPrev de manter a
gestao e a divulgacao dos indicadores chaves de concessao e manutencao de beneficios
previdenciarios para monitoramento da eficiéncia desses processos, mitigando riscos e
aperfeicoando o ciclo de qualidade.
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4. DO ACOMPANHAMENTO E RECOMENDACOES
Descrigéo do Resp. Prazo Previsto Situagao Cenarios e riscos identificados Descri¢éo do Controle
até o més de setembro de 2024
Controle = 3
Setor Inicial Final
Geréncias, Mantida e aperfeioada a andlise | Medigdo da taxa de
Unidade de de riscos capazes de afetar o | resolutividade dos processos
Acompanhar as Controle Jan/24 | Dez/24 |Implementado e em| planejamento e execugdo de | da divisdo de concessdo de
oportunidades de Interno e Acompanhamento| projetos da GuarujaPrev, com a | beneficios previdenciarios,
melhorias, aprimorar | Nucleo de aplicagdo da metodologia de | que atingiu o patamar de
a gestao de riscos, Controle gerenciamento de riscos na | 98% (casos resolvidos X
avaliar a eficacia das | Geral elaboragdo dos estudos técnicos | casos entrantes).
acdes e monitorar 0s preliminares e do mapa de
resultados com o gerenciamento de riscos; dado
objetivo de aprimorar continuidade ao monitoramento
o ciclo de qualidade e dos indicadores de gestdo dos
eficiéncia processos de concessdo e
manutengdo  de  beneficios
previdenciarios
Nucleo de Jan/24 | Dez/24 Cumpridas as entregas ao Sistema | Acompanhado e divulgado
Controle Implementado e em| Audesp (atos de pessoal e | mensalmente o percentual
A Geral e Acompanhamento| contabeis); e verificado o avango | de  implementagdo  das
companhar a Unidade d impl tagdo das iniciati iniciati tratégi d
implementacéo das nidade de na implementagdo das iniciativas | iniciativas estratégicas do
S Controle estratégicas do Contrato de | contrato de gestdo 2024-
iniciativas ~ i
. Interno Gestdo e dos programas | 2025 nos relatorios de
estratégicas do - iy . 9 .
contrato de gestéo estrafeglcos da GuarUJaPrgv (Prp- geﬁstao e de controle. Até o
s - Gestdo, Programas de Pré e Pés | més de setembro de 2024
a implementacéo dos A tadori Prev-movel. | foram morid 2
programas, agoes & posentadorias, rev-mével, | foram ~ cumpridas
: dentre outros). Por sua vez, hd um | Iniciativas Estratégicas, 92%
projetos I = x L s
maior risco na ndo renovagdo do | dos Objetivos Estratégicos,
CRP uma vez ha critério irregular | resultando na Nota 9,0 e na
apontado no Cadprev. Mengao Otima..
Comissao Mar/24 | Dez/24 |Implementado e em| Dado continuidade no | Acompanhar a aderéncia
Normatizagao: revisar | CERACAN, Acompanhamento| aperfeicoamento de fluxos de | aos processos e fluxos de
0s atos normativos, Pro-Gestao trabalho e estabelecimento e | trabalho executados com as
manuais, fluxos de RPPS e monitoramento de regras e | regras e  regulamentos
trabalho, Unidade de procedimentos de trabalhos. | definidos e publicados pela
procedimentos e Controle Evidéncias: e elaboragdo do ato | GuarujaPrev. Em caso de
sistemas para o Interno normativo de frequéncia de | descumprimento, apontar
aperfeicoamento dos jornada; verificado a aderéncia aos | riscos e agdes corretivas
processos Nucleo atos normativos: 1. Ato Normativo | necessarias para melhorar e
OSMm, 04/2024- composicao dos campos | aperfeicoar os fluxos de
Analisar as interfaces | Gestores e funcionais; 2. Ato Normativo | trabalho e processos.
entre processos Controle 03/2024 - cumprimento da jornada
chaves e definir Interno de trabalho; 3. Ato Normativo
pontos de controle 01/2024 - sistema de concessao
de adiantamento

Sem mais, permanecgo a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 25 de outubro de 2024
Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciario Controlador Interno
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